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Flexiblere Arbeitszeitregelungen und mehr Geschlechtergerechtigkeit für 

Beschäftigte der Stadt Kassel 

 

 

Antrag 

 

zur Überweisung in den Ausschuss für Finanzen, Wirtschaft und 

Grundsatzfragen und in den Ausschuss für Recht, Sicherheit, Integration und 

Gleichstellung 

 

 

Die Stadtverordnetenversammlung möge beschließen: 

 

Die Beschäftigten der Stadt Kassel können den Beginn ihrer Arbeitszeit, dort wo 

es der Arbeitsablauf zulässt, frei wählen. Beschäftigten, die ihre Arbeit erst nach  

9 Uhr morgens beginnen, entstehen durch den späteren Arbeitsbeginn keine 

Nachteile. 

 

Führungspositionen werden so gestaltet, dass sie auch in Teilzeit ausgeübt 

werden können. Führen im Team wird gefördert. Beschäftigte in 

Führungspositionen können ohne Nachteile befürchten zu müssen ihre 

Arbeitszeit reduzieren. Teilzeitbeschäftigte haben bei vergleichbarer 

Qualifikation gleiche Chancen auf Beförderung wie die Vollzeitbeschäftigten, 

auch wenn sie weiterhin in Teilzeit arbeiten möchten. Teilzeitbeschäftigte 

werden ermuntert sich auf Führungspositionen zu bewerben. 

 

 

Begründung: 

 

Flexiblere Arbeitszeiten erleichtern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und 

entzerren den Berufsverkehr. Die sehr hohe Auslastung der öffentlichen 

Verkehrsmittel mit oft übervollen Bussen und Bahnen in der Zeit zwischen 7 Uhr 

und 9 Uhr morgens könnte mit flexibleren Anfangszeiten reduziert werden. 

Außerdem wird ein flexiblerer Arbeitsbeginn dem unterschiedlichen Biorhythmus 

der Beschäftigten besser gerecht und trägt so zu einem besseren 

Gesundheitszustand der Beschäftigten bei. 

https://www.br.de/wissen/chronobiologie-gesundheit-folgen-innere-uhr-

biorhythmus-schlaf-100.html 

https://www.br.de/wissen/chronobiologie-gesundheit-folgen-innere-uhr-biorhythmus-schlaf-100.html
https://www.br.de/wissen/chronobiologie-gesundheit-folgen-innere-uhr-biorhythmus-schlaf-100.html
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Bisher sind Frauen in Führungspositionen unterrepräsentiert. Die Möglichkeit des 

Führens im Team und in Teilzeit erleichtert eine geschlechtergerechte 

Arbeitsteilung und kann so dazu beitragen den Anteil von Frauen in 

Führungspositionen deutlich zu erhöhen. 

 

Berichterstatter/-in: Stadtverordnete Vera Kaufmann 

 

gez. Lutz Getzschmann 

Fraktionsvorsitzender Kasseler Linke 


