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Abteilung Bildungsmanagement und Integration 
im Amt für Schule und Bildung 
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Globalziel: 
 
Kassel bildet – Kommunale Bildungsverantwortung 
übernehmen und gestalten – zur Sicherung 
gesellschaftlicher Teilhabe und Wirtschaftskraft 
 
•Neue Abteilung im Amt für Schule und Bildung seit 01. Januar 2018 
 
•Synergien im Bereich kommunale Koordination von Bildung erzielen 
 
•Organisatorische Voraussetzungen für kommunales Bildungsmanagement 
schaffen - Bewerbung um BMBF Programm „Bildung integriert“ 
 
•Stärkere Gewichtung des Zusammenhangs von Bildung und Integration, die sich 
auch organisatorisch abbilden sollte  
 



Abteilung Bildungsmanagement und Integration – Amt für Schule und Bildung – Katja Schöne 08. August 2018 

 

 

3 



Abteilung Bildungsmanagement und Integration – Amt für Schule und Bildung – Katja Schöne 08. August 2018 

 

 

4 

Grundsätze zielgeleiteter kommunaler Koordinierung 
 
• Proaktive und präventive Ausrichtung – kommunale Armutsprävention , 

Verbesserung der Bildungschancen und Bildungszugänge, Fachkräftesicherung 
 

• Bildungsketten aufbauen und gelingende Übergänge entlang der Bildungsbiografie 
unterstützen 
 

• Vernetzungen mit den örtlichen Bildungsakteuren unter gemeinsamen 
Zielsetzungen aufbauen und verbindlich gestalten (Rahmenkonzepte; 
Kooperationsvereinbarungen) – Koordination über die Kommune 
 

• Wirksamkeit und Nachhaltigkeit beachten – Parallelstrukturen und Projektitis 
vermeiden 
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Bildung und Integration 
 
•     Bewährtes weiterführen – neue Synergien schaffen! 
•     Beteiligung ausbauen 
• Ausbau der Kooperationsbeziehungen mit migrantischen, im 

Stadtteil verorteten, Multiplikator/innen und Brückenbauer/innen 
• Migrantenorganisationen für Entwicklung von bedarfsgerechten 

Bildungsangeboten gewinnen 
• Unterstützung und Begleitung von Bildungseinrichtungen bei der 

interkulturellen Öffnung 
 
Weg von der Defizitorientierung……..  
 
•  Stärken und Potenziale sichtbar machen 
•  Talente entdecken und fördern 
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-403- 

Bildungsmanagement und Integration 

Schöne 

Sachgebiet -4032- 

Übergangsmanagement Schule- 
Beruf 

Biedebach 

OloV Koordination 

N.N. 

Übergangsmanagement 
an 8 SEK I Schulen 

Sachgebiet -4031- 

Bildung und Integration 

N.N.  

Bildungskoordination f. 
Neuzugewanderte 

Hackley / Szoldra 

 

WIR – Koordination  

Ayalp 

Bildung und 
Stadtentwicklung 

Sprachförderung 

Dieling 

Koordination 

 Pakt f. d. Nachmittag 

Schmidt 

Inklusive Bildung 

Zastrow 

-402- 

Schulentwicklungsplanung  

Medienzentrum und IT an 
Schulen 

Heger 

....... ....... 

-401- 

Verwaltungsabteilung 

Bork 

........ ........ 

-40- Amt für Schule und Bildung - Abteilungen 

2 weitere Stellen im BMBF Programm 
„Bildung integriert“ beantragt  
1,0 VZÄ Bildungsmanagement  
1,0 VZÄ Bildungsmonitoring 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit  




