Stadtverordnetenversammlung Kasse| documenta Stadt
Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen

Niederschrift 16. Mai 2023
iiber die 28. éffentliche Sitzung lvon9

des Ausschusses fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen

am Mittwoch, 3. Mai 2023, 17:00 Uhr

im Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus, Kassel

Anwesende:

Mitglieder

Dr. Martina van den Hével-Hanemann, Vorsitzende, B90/Griine

Wolfgang Decker, 1. stellvertretender Vorsitzender, SPD

Christine Hesse, Mitglied, B90/Griine

Steffen Miiller, Mitglied, B90/Griine

Gernot Ronz, Mitglied, B90/Griine

Maria Stafyllaraki, Mitglied, B90/Griine (Vertretung fiir Frau Sophie Eltzner)
Anke Bergmann, Mitglied, SPD (Vertretung fiir Frau Ramona Kopec)
Mirko Dusterdieck, Mitglied, SPD

Patrick Hartmann, Mitglied, SPD

Norbert Sprafke, Mitglied, SPD (Vertretung fiir Herr Dr. Ron-Hendrik Hechelmann)
Holger Augustin, Mitglied, CDU (Vertretung fiir Herr Dr.-Ing. Norbert Wett)
Maximilian Bathon, Mitglied, CDU

Sabine Leidig, Mitglied, DIE LINKE

Sascha Bickel, Mitglied, FDP

Sven René Dreyer, Mitglied, AfD

Teilnehmer mit beratender Stimme

Leila Mohtadi, Vertreterin des Auslanderbeirates  (Vertretung fiir Herr Chuks-Lewis
Samuel-Ehiwario)

Heinz Gunter Drubel, Vertreter des Seniorenbeirates (Vertretung fiir Dr. Thomas Nocker)

Magistrat

llona Friedrich, Blirgermeisterin, SPD
Dirk Stochla, Stadtrat, SPD

Nicole Maisch, Stadtratin, B90/Griine
Christof Nolda, Stadtbaurat, B90/Griine

Schriftfiihrung
Annika Kuhlmann, Biiro der Stadtverordnetenversammlung
Thorsten Bork, Biiro der Stadtverordnetenversammlung

Entschuldigt:

Dr. phil. Michael von Riiden, 2. stellvertretender Vorsitzender, CDU
Jennifer Rieger, Stadtverordnete, Die PARTEI

Klaus Hansmann, Vertreter des Behindertenbeirates



Christian Geselle, Oberbiirgermeister, SPD
Dr. Susanne Vdlker, Stadtratin, parteilos

Verwaltung und andere Teilnehmer/-innen

Stefan Rios, Amt fiir Kimmerei und Steuern

Timo Vogt, Amt fiir Kimmerei und Steuern

Jorg Stenger, Revisionsamt

Enrico Schafer, Hauptamt

Sven Schmidt, Amt fiir Kindertagesbetreuung Kassel

Tagesordnung:

1.

N

Anderung und Anpassung der
Betriebskostenzuschussvertrage freier Trager von
Kindertagesstatten und Grundschulkindbetreuung
Kommunale Altenhilfe

Gewadhrung von Zuwendungen fiir Soziale Knotenpunkte als
Orte der Begegnung

Fortschreibung der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung
iiber den Betrieb einer gemeinsamen Zentralen Leitstelle
zwischen der Stadt Kassel und dem Landkreis Kassel
Fortschreibung der Offentlich-Rechtlichen Vereinbarung
iber die Zusammenarbeit zur Umsetzung des Hessischen
Rettungsdienstgesetzes zwischen der Stadt Kassel und dem
Landkreis Kassel

Mitgliedschaften der Stadt Kassel

Stadt Kassel Akademie

Sondernutzungssatzung E-Scooter

Kassel

101.19.735

101.19.775
101.19.777

101.19.779

101.19.780

101.19.730
101.19.760
101.19.761

Vorsitzende Dr. van den Hével-Hanemann eréffnet die mit der Einladung vom
26. April 2023 ordnungsgemaR einberufene 28. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen, begriit die
Anwesenden und stellt die Beschlussfahigkeit fest.

Zur Tagesordnung

Vorsitzende Dr. van den Hovel-Hanemann teilt mit, dass die Beantwortung der
Anfrage unter Tagesordnungspunkt

6. Mitgliedschaften der Stadt Kassel

Anfrage der AfD-Fraktion
-101.19.730-
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auf die nachste Sitzung verschoben wird. Dagegen erhebt sich kein Widerspruch. 3von9

Vorsitzende Dr. van den Hovel-Hanemann stellt die so gednderte Tagesordnung
fest.

1. Anderung und Anpassung der Betriebskostenzuschussvertrige freier
Trager von Kindertagesstatten und Grundschulkindbetreuung
Vorlage des Magistrats
- 101.19.735 -

Antrag
Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

»Den in der Anlage aufgefiihrten Vertragsentwiirfen iiber die Forderung von
Kindertageseinrichtungen und von Einrichtungen zur Grundschulkindbetreuung
mit den Anhangen wird zugestimmt. Die Vertrage sollen riickwirkend zum

1. Januar 2023 in Kraft treten.

Die erforderlichen Mittel in Hohe von rund 6.000.000,00 Euro stehen bei
Produkt 36501, Kostentrager 36501 9000 Forderung von Kitas freier Trager zur
Verfligung.”

Der Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen fasst bei
Zustimmung: einstimmig

Ablehnung:  --

Enthaltung: --

den

Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu
fassen:

Dem Antrag des Magistrats betr. Anderung und Anpassung der

Betriebskostenzuschussvertrage freier Trager von Kindertagesstatten und
Grundschulkindbetreuung, 101.19.735, wird zugestimmt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordnete Hesse
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2. Kommunale Altenhilfe 4von9
Vorlage des Magistrats
- 101.19.775 -

Antrag

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

1. ,Die Stadtverordnetenversammlung nimmt den Altenhilfebericht 2018-
2021 zur Kenntnis.

2. Als Priorisierungsprojekte im Rahmen der Weiterentwicklung der
kommunalen Altenhilfe werden in den Jahren 2023 ff. vorgesehen:

a. Sicherung und bedarfsgerechter Ausbau/Starkung dezentraler
Angebote (Stadtteiltreffs u. a. als ,soziale Knotenpunkte®),

b. Ausweitung der Beratungsarbeit, insbesondere Start und Etablierung
des ,,Prdventiven Hausbesuchs®,

c. Beobachtung und bedarfsgerechte, kooperative Organisation der
Versorgungslandschaft unter Beriicksichtigung des
Subsidiaritatsprinzips.

Die dafiir erforderlichen Haushaltsmittel sind in der Haushaltsplanung der
Jahre 2024 ff. zu beriicksichtigen.

3. Die Stadt Kassel bekennt sich zu den Zielen/Handlungsfeldern
altersfreundlicher Stadte der Weltgesundheitsorganisation (WHO) und nutzt
diese als Orientierungsrahmen fiir die partizipative Weiterentwicklung der
kommunalen Altenhilfeplanung.”

Biirgermeisterin Friedrich erlautert die Vorlage des Magistrats und beantwortet die
Nachfragen der Ausschussmitglieder.

Der Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen fasst bei
Zustimmung: einstimmig

Ablehnung:  --

Enthaltung:  AfD

den

Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu
fassen:

Dem Antrag des Magistrats betr. Kommunale Altenhilfe, 101.19.775, wird
zugestimmt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordnete Bergmann
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Kassel

3. Gewidhrung von Zuwendungen fiir Soziale Knotenpunkte als Orte der
Begegnung
Vorlage des Magistrats
-101.19.777 -

Antrag
Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

1. ,Die Stadt Kassel gewdhrt dem Kulturzentrum Schlachthof fiir das ESF-
Projekt ,Starkung alterer Menschen® fiir das Jahr 2023 eine Zuwendung als
Kofinanzierung in Hohe von bis zu 15.000 €.

2. Die Stadt Kassel gewahrt Hand in Hand e. V. fiir den Nachbarschaftstreff
Wilhelmshahe fiir das Jahr 2023 eine Zuwendung in Héhe von bis zu
30.000 €.

3. Die Mittel fiir beide Projekte stehen im Haushalt 2023, Produktbereich 5,
Produkt 311 07 - Forderung sozialer Einrichtungen und Dienste- zur
Verfligung.”

Der Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen fasst bei
Zustimmung: einstimmig

Ablehnung:  --

Enthaltung:  AfD

den

Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu
fassen:

Dem Antrag des Magistrats betr. Gewahrung von Zuwendungen fiir Soziale
Knotenpunkte als Orte der Begegnung, 101.19.777, wird zugestimmt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Bathon
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4. Fortschreibung der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung iiber den Betrieb
einer gemeinsamen Zentralen Leitstelle zwischen der Stadt Kassel und dem
Landkreis Kassel
Vorlage des Magistrats
-101.19.779 -

Antrag
Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

~Der Fortschreibung der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zwischen der
Stadt und dem Landkreis Kassel iiber den Betrieb einer gemeinsamen Zentralen
Leitstelle wird zugestimmt.”

Stadtrat Stochla beantwortet die Nachfragen der Ausschussmitglieder.

Der Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen fasst bei
Zustimmung: einstimmig

Ablehnung:  --

Enthaltung: --

den

Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu
fassen:

Dem Antrag des Magistrats betr. Fortschreibung der 6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung iiber den Betrieb einer gemeinsamen Zentralen Leitstelle zwischen
der Stadt Kassel und dem Landkreis Kassel, 101.19.779, wird zugestimmt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordnete Leidig

5. Fortschreibung der Offentlich-Rechtlichen Vereinbarung iiber die
Zusammenarbeit zur Umsetzung des Hessischen Rettungsdienstgesetzes
zwischen der Stadt Kassel und dem Landkreis Kassel
Vorlage des Magistrats
-101.19.780 -

Antrag

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:
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,Der Fortschreibung der Offentlich-Rechtlichen Vereinbarung iiber die 7von 9
Zusammenarbeit zur Umsetzung des Hessischen Rettungsdienstgesetzes
(HRDG) zwischen der Stadt Kassel und dem Landkreis Kassel wird zugestimmt.*

Der Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen fasst bei
Zustimmung: einstimmig

Ablehnung: --

Enthaltung: --

den

Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu
fassen:

Dem Antrag des Magistrats betr. Fortschreibung der Offentlich-Rechtlichen
Vereinbarung liber die Zusammenarbeit zur Umsetzung des Hessischen
Rettungsdienstgesetzes zwischen der Stadt Kassel und dem Landkreis Kassel,
101.19.780, wird zugestimmt.
Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Bickel
6. Mitgliedschaften der Stadt Kassel

Anfrage der AfD-Fraktion

-101.19.730 -
Erneute Behandlung in der nachsten Sitzung.
7. Stadt Kassel Akademie

Anfrage Fraktion DIE LINKE

- 101.19.760 -
Anfrage

1. Wieviele Personen arbeiten in der Stadt Kassel Akademie?

2. Was ist ihre Aufgabenstellung und wie verfolgen sie diese?

3. Inwiefern wird direkt aktiv auf befristet Beschaftigte zugegangen, um
Anschlussangebote in der stadtischen Verwaltung zu bieten?

4. Inwiefern wird mit stadtischen Beteiligungen zusammen gearbeitet?

5. Was wird unternommen, um Auszubildende zu finden und zu begleiten?

6. Welche Aus- und Fortbildungen werden angeboten?

7. Wie viele haben seit Griindung der Akademie bereits eine solche in Anspruch

genommen?
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8. Inwiefern spielen dabei MaBnahmen fiir die Vereinbarkeit von Familie und 8von9
Beruf eine Rolle?

9. Inwiefern wird dabei der Beschluss zur Erhdhung der Méglichkeiten fiir
Menschen mit Behinderung beachtet?

10. Welche MalRnahmen werden unternommen, um auch gezielt Menschen mit
Migrationshintergrund fiir die Arbeit bei der Stadt zu gewinnen?

Biirgermeisterin Friedrich beantwortet die Anfrage. Die schriftliche Beantwortung
der Anfrage wird der Niederschrift als Anlage beigefiigt.

Nach Beantwortung durch Biirgermeisterin Friedrich erklart Vorsitzende Dr. van
den Hovel-Hanemann die Anfrage fiir erledigt.

8. Sondernutzungssatzung E-Scooter
Antrag der Fraktion DIE LINKE
- 101.19.761 -

Antrag

Die Stadtverordnetenversammlung maége beschlielen:

Der Magistrat wird beauftragt, die Sondernutzungs- und
Sondernutzungsgebiihrensatzung um die gewerbliche E-Scooter-Vermietung
zu erweitern unter Beriicksichtigung folgender Kriterien und koppelt diese an
ein Auswahlverfahren fiir Anbieter.

1. Begrenzung der Anzahl von Fahrzeugen.

2. Einrichtung von Parkzonen, in denen die E-Scooter abgestellt werden
miissen. Diese Parkzonen sollten vorwiegend am Ende von OPNV-
Strecken fiir die ,,letzte Meile“ eingerichtet werden. Verantwortlich fiir
das korrekte Abstellen von E-Scootern sind die Verleiher.

3. Erhebung von Gebiihren, die auch Kosten fiir falsch abgestellte E-
Scooter vorsehen. Das Ordnungsamt sammelt und verwahrt illegal
abgestellte E-Scooter auf Kosten der Verleiher.

4. Die Zulassung ist auf E-Scooter beschrankt, die iiber eine
Mindesthaltbarkeit von 5 Jahren sowie einen auswechselbaren Akku
verfiigen.

5. Die Verleiher miissen der Stadt Nachweise fiir die umweltgerechte
Entsorgung ausgelisteter E-Scooter vorlegen.

Der Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen fasst bei
Zustimmung: SPD, DIE LINKE

Ablehnung:  B90/Griine, CDU, FDP

Enthaltung:  AfD
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den 9von9
Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu
fassen:

Der Antrag der Fraktion DIE LINKE betr. Sondernutzungssatzung E-Scooter,
101.19.761, wird abgelehnt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Dreyer

Ende der Sitzung: 18:05 Uhr

Dr. Martina van den Hével-Hanemann Annika Kuhlmann
Vorsitzende Schriftfiihrerin
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Stadt Kassel Akademie

Anfrage >Stadt Kassel Akademie< 101.19.760 der Linksfraktion Kassel vom 9. Mirz 2023
Zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen
Sitzung am 3. Mai 2023

1.

4.

Wie viele Personen arbeiten in der Stadt Kassel Akademie?
Zum jetzigen Zeitpunkt sind 24 Mitarbeitende im Amt Stadt Kassel Akademie tatig.

Was ist ihre Aufgabenstellung und wie verfolgen Sie diese?

Die Stadt Kassel muss wie alle Arbeitgebenden zurzeit mit den Herausforderungen des Fachkriftemangels
umgehen. Um die Position als attraktive Arbeitgeberin in der Region Nordhessen zu stirken, den Fokus
noch mehr auf erfolgreiche Ausbildung eigenen Personals zu legen und die bereits vorhandenen
Mitarbeitenden besténdig weiter zu qualifizieren und zu entwickeln, wurde als starkes Signal die Stadt
Kassel Akademie gegriindet. Die Stadt Kassel investiert damit deutlich in Richtung Zukunftssicherung der
Stadtverwaltung. Zu den primaéren Zielen zéhlen derzeit die Erh6hung der Ausbildungszahlen sowie die
Implementierung neuer Ausbildungsberufe und dualer Studiengénge. Die Griindung einer stadteigenen
Ausbildungsfirma, der talent cloud, bietet hier ein groRes Potenzial im Sinne der Attraktivitat fiir
Auszubildende und eine Entlastung der mit Ausbildungsaufgaben betrauten Fachdmter. Dariiber hinaus
sind Konzepte hinsichtlich der Ausweitung von Méglichkeiten zur Absolvierung von Praktika in der
Erarbeitung. Hiermit verbunden ist die Erwartung, kiinftig Auszubildende und Fachkréafte noch friiher auf
die Stadt Kassel als Arbeitgeberin aufmerksam zu machen und eine erste Bindung herzustellen. Direkt
daran kniipfen sich unsere Bestrebungen zur Ausweitung des zielgerichteten Recruitings und
entsprechende OnboardingmaRnahmen an.

Fir unsere bestehenden Mitarbeitenden bieten wir ein umfangreiches Weiterbildungsprogramm, welches
bedarfsbezogen und zielorientiert ausgerichtet ist und dynamisch angepasst wird. Auch fiir
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger gibt es passgenaue Qualifizierungsmalnahmen.

Um eine langfristige Bindung der Mitarbeitenden an die Stadt Kassel als Arbeitgeberin zu erreichen,
erweitern wir unsere Initiativen im Bereich des Retention Managements. Motivierte und gut ausgebildete
Mitarbeitende sind der Schliissel fiir eine leistungsféhige und biirgerorientierte Kommunalverwaltung und
ermdglichen damit, dass die Stadt Kassel weiterhin in der Lage ist, ihr Aufgabenportfolio gut zu erfiillen.
Neben der Aus- und Weiterbildung wird ein wirksames Gesundheitsmanagement angeboten. In einer
zunehmend dlter werdenden Gesellschaft, mit der ein lingeres Erwerbsleben einhergeht, ist es
unerldsslich, die Leistungsfahigkeit und Motivation bestidndig zu férdern.

Inwiefern wird direkt aktiv auf befristet Beschiftigte zugegangen, um Anschlussangebote in der
stadtischen Verwaltung zu bieten?

In den meisten Féllen ist es nicht notwendig, solche MaRnahmen zu ergreifen. In Zeiten des
Fachkrdftemangels ergeben sich aus befristeten Beschaftigungen in aller Regel unbefristete
Arbeitsverhdltnisse.

Als sich in der Vergangenheit aus dem groRen Kreis der befristet beim Impfzentrum und in der
Kontaktpersonennachverfolgung tatigen Personen abzeichnete, dass es an dieser Stelle keine
Weiterbeschaftigung geben wiirde, wurden im Zusammenspiel von Personalabteilung, Personalrat und
Fachdmtern gute Lésungen gefunden, um diese Personen in die Verwaltung zu integrieren.

Im Bereich der Ausbildung werden zum Ende der Ausbildungszeit mit viel Engagement jeweils passende
Anschlussangebote gefunden. Hier finden z. B. Matchingtermine und Perspektivgespriche statt, um
individuell auf die Wiinsche und Bediirfnisse der Auszubildenden einzugehen.

Inwiefern wird mit stidtischen Beteiligungen zusammengearbeitet?

Die Stadt Kassel bildet {ibergreifend im sogenannten Stadtnetz verschiedene Berufsbilder aus, die dann z.
B. bei der GWG, der Gesundheit Nordhessen, den stddtischen Eigenbetrieben, der KVV, JAFKA etc.
eingesetzt sind. Darliber hinaus gibt es gemeinsame Ausbildungsmessen und Gesundheitstage.

Im Bereich des Arbeitgebermarketings ist derzeit ein gemeinsamer Werbefilm mit den Eigenbetrieben
KASSELWASSER und den Stadtreinigern in Arbeit.



Was wird unternommen, um Auszubildende zu finden und zu begleiten?

Das Erreichen potenzieller Auszubildender wird bereits friihzeitig unternommen. Schulen werden proaktiv
besucht, es gibt diverse Aktionen auf den verschiedenen Social Media Plattformen und auf zahlreichen
Ausbildungsmessen ist die Stadt Kassel als Arbeitgeberin vertreten. Derzeit wird ein Kurzclip als Werbefilm
erstellt, welcher u. a. in Kinos, auf Messen und bei Social Media auf die Stadt Kassel aufmerksam machen
wird. Sobald konkrete Ausbildungsangebote verfiigbar sind, werden diese auf vielen verschiedenen
Plattformen ausgeschrieben und beworben.

Die Begleitung der Auszubildenden erfolgt bei Bedarf sehr engmaschig und individuell durch ein gut
aufgestelltes Ausbildungsbiiro. Dazu gibt es ein attraktives Begleitprogramm in Form von speziell auf die
Auszubildenden zugeschnittenen Fortbildungen und eine hochwertige technische Ausstattung wie z. B.
Notebooks fiir alle. AuBerdem kénnen im Laufe der Ausbildung Auslandspraktika in den Partnerstidten
Kassels absolviert werden.

Durch die Einrichtung der talent cloud bestehen kiinftig noch mehr Méglichkeiten, eigenverantwortlich
und vernetzt im Team zu arbeiten, wodurch weitere wichtige Kompetenzen geschult werden.

Welche Aus- und Fortbildungen werden angeboten?

Die Stadt Kassel und die Partnerinnen und Partner aus dem Stadtnetz bieten derzeit iiber 40
Ausbildungsberufe an. Exemplarisch sind dies Anlagenmechaniker/in, Bachelor of Arts — Public
Administration, Bachelor of Engineering — Bauingenieurwesen, Beamter/Beamtin im mittleren Dienst,
Elektroniker/in, Fachangestellte/r fiir Biderbetriebe, Fachangestellte/r fiir Medien- und
Informationsdienste, Fachinformatiker/in, Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Fachkraft fiir
Veranstaltungstechnik, Gartner/in, Geomatiker/in, Immobilienkauffrau/mann, Industriemechaniker/in,
Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement, Lackierer/in, Maler/in, Mechatroniker/in, Medizinisch-
Technische/r Assistent/in, Metallbauer/in, Notfallsanitdter/in, Tischler/in, Veranstaltungskauffrau/mann
und Verwaltungsfachangestellte/r.

Speziell fir die Auszubildenden gibt es derzeit zwdIf Fortbildungen wie z. B. einen Workshop zu
Sozialkompetenzen, Interkulturelle Kompetenz, Konfliktkompetenz oder einen Werkzeugkoffer fiir
Lernerfolg und Motivation. Fiir die Beschéftigten gibt es insgesamt 81 Fortbildungen, die untergliedert
sind in 28 fiir alle Mitarbeitenden wie z. B. Work-Life-Balance, Kommunikations- und
Konfliktmanagement, Agile Arbeitsmethoden oder hybride Zusammenarbeit, 25 speziell fiir
Fiihrungskrafte wie z. B. agile Fiihrung, Selbstmanagement, einen Uberblick iiber das Personal-,
Gesundheits- und Finanzmanagement bei der Stadt Kassel oder Teamentwicklung und 28 Seminare im
Gesundheitsmanagement wie z. B. Yoga, Stressabbau und Stressmanagement, Erndhrung oder Resilienz.
Zusatzlich gibt es lebensphasenorientierte Qualifizierungsprogramme, die als Bausteine konzipiert sind
und sich an unterschiedliche Zielgruppen zu unterschiedlichen Zeitpunkten im Berufsleben richten.
Beispielhaft gibt es die Module ,Ankommen im Beruf” ,Perspektive Fiihrungsverantwortung” oder
»Weiterentwickeln im Beruf”, welche immer wieder neu angeboten werden. Neben der persénlichen
Weiterqualifikation steht auch hier die Vernetzung innerhalb der Stadtverwaltung im Vordergrund.

Bei individuellen Bedarfen einzelner Mitarbeitender oder Fachdmter konzipieren die Mitarbeitenden der
Stadt Kassel Akademie dariiber hinaus Einzel- und AmtermaRnahmen, Coachings, oder
QualifizierungsmaRnahmen.

Seit diesem Jahr ist die Planung der Fortbildungen noch dynamischer geworden, indem unterjihrig die
Mitarbeitenden die Méglichkeit haben, Wiinsche zu duRern, fiir die dann passgenaue Angebote
geschaffen werden.

Wie viele haben seit Griindung der Akademie bereits eine solche in Anspruch genommen?

Das umfangreiche Fortbildungsprogramm gibt es bei der Stadt Kassel bereits seit vielen Jahren. Jeweils zu
Beginn eines Jahres wird das neue Fortbildungsprogramm veréffentlicht, welches kontinuierlich an die
Bedarfe angepasst wird. In 2022 konnten 1.790 Anmeldungen zu Fortbildungen verzeichnet werden, in
2023 sind zum jetzigen Zeitpunkt bereits 1.687 Anmeldungen eingegangen. Es ist also davon auszugehen,
dass die Zahl der Anmeldungen aus 2022 {ibertroffen wird, insbesondere auch durch Einfiihrung der
Mdglichkeit, persdnliche Fortbildungswiinsche zu dufern. Die Mitarbeitenden kénnen im Intranet
Themen vorschlagen, die von allen anderen Mitarbeitenden ebenfalls aufgegriffen werden kénnen.
Sobald sich konkrete Bedarfe abzeichnen, werden zu den gewiinschten Themen Fortbildungen konzipiert,
die dann von den Mitarbeitenden besucht werden kénnen. Dementsprechend ist fiir 2023 noch eine
erhebliche Zahl weiterer Anmeldungen zu erwarten.

Inwiefern spielen dabei MaRnahmen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine Rolle?
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Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielt schon immer eine groRe Rolle, die weiter zunehmend an
Bedeutung gewinnt. Die Stadt Kassel als Arbeitgeberin hat schon seit langer Zeit den Fokus darauf
gerichtet und bezieht sie bei der Konzeption verschiedenster Themen immer mit ein. Es gibt unzéhlige
Arbeitszeitmodelle, die durch vielfiltige Angebote wie Home Office, eine Betriebskita etc. flankiert
werden. Fortbildungen zu diesem Thema erreichen einen immer gréReren Stellenwert und werden
bedarfsbezogen ausgeweitet. Im Bereich der Ausbildung gibt es die z. B. Méglichkeit, die Ausbildung in
Teilzeit zu absolvieren, um familidre Bediirfnisse integrieren zu kénnen.

Inwiefern wird dabei der Beschluss zur Erhéhung der Méglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung
beachtet?

Bereits in der Vergangenheit wurde die gesetzlich vorgeschriebene Quote zur Beschaftigung
Schwerbehinderter durch die Stadt Kassel immer tibererfiillt. Dennoch wird dieses Thema zukiinftig
stdrker in den Fokus geriickt. Der von der Stadtverordnetenversammlung gefasste Beschluss erfordert
einen MaRnahmenplan, welcher derzeit von der Verwaltung entwickelt wird.

Welche MaBnahmen werden unternommen, um auch gezielt Menschen mit Migrationshintergrund fiir
die Arbeit bei der Stadt zu gewinnen?

Insbesondere im Hinblick auf Fachkrdftemangel ist es erforderlich, noch stérker und gezielter auf
Menschen mit Migrationshintergrund zuzugehen. All unsere Recruitingmafnahmen haben stets alle
Bevdlkerungsgruppen im Blick und sind divers gestaltet. Dennoch ist es das Ziel der neu gegriindeten
Stadt Kassel Akademie, generell fiir die Stadt Kassel aber insbesondere im Ausbildungsbereich Konzepte
zu entwickeln, wie diese Personengruppe noch besser erreicht werden kann. Da die Neugriindung der
Stadt Kassel Akademie erst wenige Monate zuriickliegt und die personellen Ressourcen erst sukzessive
aufgestockt wurden, ist dies noch nicht abschlieBend erfolgt.

In Vertretung

A48 (]

llona Friedrich
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