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Anfrage zur Oberweisung in den Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit und Sport der Kasseler Linke-
Fraktion vom 17, Dezember 2012
Vorlage Nr. 101.17.759

Jnwieweit unterstiitzt der Magistrat der Stadt Kassel als Arbeitgeber die hdusliche Pflege im Rahmen
des Familienpflegezeitgesetzes(FPfZG) ?*

Antwortvorschlag:

Bisher unterstiitzt die Stadt Kassel die hiusliche Pflege nach dem Gesetz zur strukturellen Weiterent-
wicklung der Pflegeversicherung (PflegeZG). Das PflegeZG begriindet zwei unterschiedliche Freistel-
lungsansprilche der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegenliber ihren Arbeitgebern:

1. Kurzzeitige Arbeitsverhinderung
Bei einer akut aufgetretenen Pflegesituation eines nahen Angehdrigen erfolgt eine Freistellung unter
Fortfall des Entgeltes fiir die Dauer von bis zu zehn Arbeitstagen.

Bei einer durch eine Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversi-
cherung nachgewiesenen Pflegebedirftigkeit ist die Inanspruchnahme einer Pflegezeit fiir maximal
sechs Monate méglich.

Ferner ist nach den tarifrechtlichen Vorschriften ein Sonderurlaub unter Fortfall des Entgeltes oder eine
Verringerung der Arbeitszeit zum Zweck der Pflege naher Angehgriger jederzeit mdglich.

Auf die Familienpflegezeit nach dem FPfZG besteht kein Rechtsanspruch. Im Rahmen der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf wird jedoch zurzeit gepriift, ob wir zukiinftig entsprechenden Antrégen unserer
Beschiftigten stattgeben werden.
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