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Geschlechtergerechte Sprache in der Verwaltung

Antrag

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

Wir bitten die Stadtverwaltung, zukiinftig geschlechtsumfassende
Formulierungen zu verwenden.

Wir wollen damit der Vielzahl geschlechtlicher Identitaten Rechnung tragen und
eine neue Formulierung schrittweise in E-Mails, Prasentationen, Broschiiren,
Presseartikeln, Drucksachen, Hausmitteilungen, Flyern, Briefen, Formularen und
Rechtstexten umsetzen, wenn sie neu aufgelegt werden.

Die wichtigste Grundregel ist, tiberall da, wo es moglich ist,
geschlechtsumfassende Formulierungen zu verwenden.

Erst in zweiter Linie, wenn eine solche Formulierung nicht moglich ist, wird das
sicherlich auffalligste Mittel — der "Gender Star" - eingesetzt. Das Sternchen*
zwischen der maskulinen und femininen Endung soll in der Schriftsprache als
Darstellungsmittel aller sozialen Geschlechter und Geschlechtsidentitaten
dienen und hebt gezielt den Geschlechterdualismus auf. Beim Vorlesen wird der
Gender Star durch eine kurze Atempause gekennzeichnet. Er ersetzt das bisher
verwendete Binnen-|.

Geschlechtsumfassende Formulierungen und der "Gender Star" helfen, die
haufig umstandlich anmutenden Formulierungen in der Paarform zu kiirzen -
und gewahrleisten gleichzeitig die Ansprache aller Geschlechter, auch jenseits
der Kategorien Frau oder Mann.

Die genauen Regelungen sollen unter Beteiligung des Gesamtpersonalrates und
des Frauenbiiros erarbeitet werden. Beispielgebend ist die Stadt Hannover zu
nennen.
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Begriindung:

Laut Artikel 3 Abs. 2 und 3 des Grundgesetzes sind Manner und Frauen
gleichberechtigt und kein Mensch darf aufgrund des Geschlechtes benachteiligt
oder bevorzugt werden. Dies ist durch die derzeitig verwendete Sprache der
Verwaltung nicht gegeben. Die gendergerechte 12 Sprache erméglicht die
Gleichberechtigung von Frauen und Menschen anderer Geschlechtszugehorigkeit
und macht diese sichtbar. Dabei geht es auch um das grundsatzliche Ziel der
Gleichberechtigung in allen gesellschaftlichen Bereichen. Dass die Umsetzung eines
solchen Konzepts moglich ist, zeigt die Stadt Hannover. Eine Orientierung an ihrem
Konzept ware wiinschenswert. Dazu werden in den meisten Fallen die
Pluralformen verwendet (Bsp. Auszubildender - die Auszubildenden;
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - die Mitarbeitenden), bei einer Nennung beider
Formen wird der ,,Gender-Star“ benutzt (Bsp. Kolleg*innen).

Berichterstatter/-in: Stadtverordnete Sabine Wurst

gez. Patrick Hartmann
Fraktionsvorsitzender
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