Anlage zu den Zielvorgaben zum Frauenférderplan fir den Eigenbetrieb ,Die Stadtreiniger Kassel” fiir die Zeit vom 01.07.2012 bis zum 31.12.2013/30.06.2014

Berufsfeld/Berufsgruppe

Beschaftigungsstruktur

(Stand 31.12.2011)

Festlegung der Zielvorgaben bis 12/2013

F -] d Teilzeit - i
gesamt | w m tr:ilfiennc% av\\/lon e|;e| Abgange' | Abgange® | Fluktu- Stellen* | Riickkehr® |  Ziele®
ation®

Bea. 3 0 3 0,0 0 0
Verwaltung
(a”e Bereiche’ Kantine’ Blro- Besch.* 71 41 30 57,75 25 1 4 3 1 4 1 1
bote, Kleiderkammer)

Besch.** 8 4 4 50,0 5 1
Abteilung Betrieb

122 21 101 17,21 3 2 11 0 4 4 0 1

StraBenreinigung Besch.™
Mallabfuhr Besch.** 73 0 73 0,0 0 0 3 2 1 3 0 0
Kraftfahrer Besch.** 50 1 49 2,0 0 0 0 2 0 2 0 1
Recyclinghofe Besch.** 11 0 11 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0
Werkstatt Besch.** 18 0 18 0,0 0 0 0 1 1 2 0 0
Beschéftigungsprogramme .
(20plus, Blirgerarbeit) Besch. 13 2 11 15,4 0 2 0 0 8 8 0 0

*

ehemalige Angestellte
** ehemalige Arbeiter

! Voribergehender Mehrbedarf (wird nicht ersetzt)

% voraussichtliche Altersabgange (einschlieBlich Beginn Freizeitphase bei Altersteilzeit)
® Annahme Fluktuation gem. Durchschnitt der letzten 3 Jahre ohne Altersabgénge

4 Schatzung der zu besetzenden Stellen in den nachsten 2 Jahren
® voraussichtliche Riickkehrfalle nach Elternzeit/Sonderurlaub

¢ Zielvorgabe zur Erhdhung des Frauenanteils






