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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

1 a) Truppmann/-frau 
 
b) Brandmeister-

anwärter/-in 
 
c) A 7 HBesG 

alle Tätigkeiten dienen der Festigung des Erlernten sowie weiterer Wissensanreicherung: 
 
a) Einsatzdienst 
• Fahren von Fahrzeugen zu Ausbildungszwecken 
• Einsatz im Löschzug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz im Rüstzug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz im Gefahrstoff-Atomar-Biologisch-Chemisch-Zug (GABC-Zug) 

der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz im Wasserrettungszug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz auf dem Rettungszug (RTZ) der Deutsche Bahn (DB AG) 
• Einsatz bei externen Katastrophenlagen 
 
Abwehrender Brandschutz 
• Retten von Menschen, Tieren und Sachwerten 
• Vornahme des Löschangriffes 
• Vornahme von Rettungsgeräten 
• Anwenden von sonstigen Löschmitteln 
• Sicherstellen der Wasserversorgung 
• Abstützen bzw. Einreißen von Bauteilen 
• Nachlösch- und Aufräumungsarbeiten 
 
Technische und Allgemeine Hilfe 
• Befreien von Personen aus Notlagen 
• Öffnen von Türen in Notfällen 
• Vornehmen von Rettungsgeräten zur technischen Rettung 
• Medizinische Erstversorgung von Personen am Unfallort im Rahmen des Feuerwehr-

einsatzes 
• Einsätze im Bereich Rettung aus Höhen und Tiefen 
• Eisnot- und Wasserrettung 
• Durchführung von Einsatzmaßnahmen bei Gefahrstofflagen mit atomaren, biologi-

schen, chemischen Gefahren (GABC-Schadenslagen) 
• Retten und Bergung Verschütteter 
• Bergen von Leichen 
• Sicherungsarbeiten nach Explosionen, Einstürzen und sonstigen Einsatzstellen 
• Beseitigung der Gefahren bei drohenden Notständen 
• Tierrettungseinsätze 
• Beseitigung von Wespen an städtischen Liegenschaften (bei Gefahr im Verzug) 
 
Rettungsdienst  
• Einsatz als Praktikant/-in oder auf dem Rettungswagen (RTW) 
• Einsatz als Praktikant/-in auf den Sonderfahrzeugen des Rettungsdienstes 
• Einsatz als Rettungssanitäter/-in (RettSan) 
 
b) Innendienst 
• Mitarbeit in den Werkstätten nach Weisung 
• Teilnahme am Dienstsport 
• Teilnahme an Aus-/Fortbildung 

a) gemäß der aktuellen Hessische Feuerwehr Laufbahnverordnung  
(§ 3 HFeuerwLVO) 

 
b) gemäß Ausbildungs- und Prüfungsordnung für die Laufbahnen des mitt-

leren und des gehobenen Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehren 
(APOmgD-Feuerw): 

 
- BI-Lehrgang an der Hessischen Landesfeuerwehrschule (HLFS) 
- BII-Lehrgang (Feuerwehrgrundausbildung bei -37- oder einer anderen 

Feuerwehr) 
- Wachpraktikum und Arbeiten in den vorgegeben Werkstätten 
- Lehrgang Rettungssanitäter (RettSan) 
- Erwerb der Fahrerlaubnis der Klasse CE 
- Ausbildung Rettungszug (RTZ) der DB AG 
- Ausbildung an den Straßenbahnen der Kasseler Verkehrsgesellschaft 

(KVG) 
- BIII-Lehrgang an der HLFS 
 
Die Ausbildung vermittelt theoretische und praktische Kenntnisse bis zum / 
zur Fahrzeug-/ Gruppenführer/-in (BIII) 
 
 

a) Truppführer/-in 
 Fahrzeugführer/-in 
 stellv. Einsatzleiter/in 
 Einsatzleiter/-in 
 Lagedienstführer/-in und Gesamteinsatz-

leiter/-in 
 Sachgebietsleiter/-in -3723- (Aus- und 

Fortbildung) 
 Ausbildungsbeauftragter/-in 
 
b) --- 
 
c) --- 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

2 a) Einsatzleiter/-in in 
Ausbildung 

 
b) Brandoberinspektor-

anwärter/-in bzw. 
bisherige Amtsbe-
zeichnung bei Auf-
stiegsbeamten/ 
-innen 

 
c) Anwärterbezüge nach 

HBesG bzw. bisherige 
Besoldung bei Auf-
stiegsbeamten/-
innen 

a) Einsatzdienst 
• Einsatz als Truppführer (gilt nicht für Aufstiegsbeamte/-innen) 
• Einsatz als Fahrzeugführer/Gruppenführer (gilt nicht für Aufstiegsbeamte/-innen) 
• Einsatz als Führer eines Einsatzzuges unter Anleitung 
• Mitarbeit in der Technischen Einsatzleitung bei Großschadenslagen unter Anleitung 
• Heranführung an die Mitarbeit im Stab bei Stabslagen 
• Vorbereitung zur Übernahme einer späteren Stabsfunktion 
 
b) Innendienst 
• Absolvieren von 2 bzw. 3 feuerwehrtechnischen Abschnitten in den Serviceberei-

chen/Abteilungen zur Vorbereitung auf die späteren verwaltungsführenden Tätigkei-
ten 

• Erstellen von mindestens zwei Facharbeiten/ Abschnittsarbeiten 
• Mitarbeit in den Abteilungen nach Weisung 
 
 

a) gemäß der aktuellen Hessische Feuerwehr Laufbahnverordnung 
(§§ 7, 9 HFeuerwLVO) 

 
b) gemäß Ausbildungs- und Prüfungsordnung für die Laufbahnen des mitt-

leren und des gehobenen Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehren 
(APOmgD-Feuerw): 

 
- BII-Lehrgang (Feuerwehrgrundausbildung bei -37- oder einer anderen 

Feuerwehr) 
- Ausbildung zum Pumpenmaschinist 
- BIII-Lehrgang an der HLFS (nur bei Laufbahnbewerber/-innen) 
- feuerwehrtechnische Praktika 
- BIV-Lehrgang an der HLFS 
(alle) 
 
nur für Laufbahnbewerber/innen: 
- Ausbildung zum RettSan 
- Erlangung des Führerscheines Klasse CE 
- Ausbildung RTZ der DB AG 
- Ausbildung an den Straßenbahnen der KVG 
- Seminar Finanzwesen 
- Führungskräfteschulung Stadt Kassel 
- Lehrgang „GABC Führen“ (HLFS) 
 
Die Ausbildung vermittelt theoretische und praktische Kenntnisse bis zum / 
zur Zugführer/-in (BIV) 
 

a) Truppführer/-in 
 Fahrzeugführer/-in 
 stellv. Einsatzleiter/-in 
 Einsatzleiter/-in 
 Lagedienstführer/-in  
 Gesamteinsatzleiter/-in 
 Sachgebietsleiter/-in -3723- (Aus- und 

Fortbildung) 
 Ausbildungsbeauftragter/-in 
 
b) --- 
 
c) --- 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

3 a) Gesamteinsatzleiter/-
in in Ausbildung 

 
b) Brandreferendar/-in 

bzw. bisherige Amts-
bezeichnung bei Auf-
stiegsbeamten/-
innen  

 
c) Anwärterbezüge nach 

HBesG bzw. bisherige 
Besoldung bei Auf-
stiegsbeamten/ 
-innen 

a) Einsatzdienst 
• Einsatz als Fahrzeugführer/Gruppenführer unter Anleitung 
• Einsatz als Führer eines Lösch- oder Rüstzuges (o. vgl.) unter Anleitung 
• Einsatz als Führer von mehreren Einheiten unter Anleitung 
• Mitarbeit in der Technischen Einsatzleitung bei Großschadenslagen unter Anleitung 
• Heranführung an die Mitarbeit im Stab bei Stabslagen 
• Vorbereitung zur Übernahme einer späteren Stabsfunktion 
 
b) Innendienst 
• Absolvieren von 3 Feuerwehrabschnitten in den Servicebereichen und Abteilungen zur 

Vorbereitung auf die späteren Führungsaufgaben sowie ein Abschnitt in einer Verwal-
tungsbehörde für die verwaltungsführenden Tätigkeiten  

• Mitarbeit in den Abteilungen in den auswärtigen Abschnitten nach Weisung  
• Erstellen von Facharbeiten 
 
 

a) gemäß der aktuellen Hessische Feuerwehr Laufbahnverordnung 
 (§§ 10, 12 HFeuerwLVO) 
 
b) gemäß der Verordnung über die Ausbildung und Prüfung für die Lauf-

bahn des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehr-
technischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen (VAP2.2-Feu) (Fn 5) 
geändert durch Verordnung vom 27. Juni 2014 (GV. NRW S. 376) 

 
- Seminar „Zivil-Militärische Zusammenarbeit“ (ZMZ) 
- Seminare Finanzwesen, Führungskompetenzen, Konfliktmanagement 

(internes Fortbildungsprogramm und HLFS) 
- Lehrgänge „Stabsarbeit“ (HLFS) 
(alle) 
 
nur für Laufbahnbewerber/-innen: 
- Ausbildung zum RettSan 
- Erwerb der Fahrerlaubnis der Klasse CE Seminare  
- Ausbildung RTZ der DB AG 
 
 

a) Truppführer/-in 
 Fahrzeugführer/-in 
 stellv. Einsatzleiter/in 
 Einsatzleiter/-in 
 Lagedienstführer/-in 
 Gesamteinsatzleiter/-in  
 Ausbildungsleiter/-in (i.d.R. Abteilungs-

leiter/-in -372- [Einsatz und Organisati-
on]) 

 Ausbilder/-in 
 
b) --- 
 
c) --- 
 



Funktionsmerkmalekatalog (FMK) für die Tätigkeiten der Beamtinnen und Beamten in der Laufbahn des feuerwehrtechnischen Dienstes im Einsatzdienst 
 Stand: 26. April 2017 
 

 Seite 4 von 19 Seiten 

Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

4 a) Truppmann/-frau 
 
b) Brandmeister/-in 
 
c) A7 HBesG  
  
 
 
 

a) Einsatzdienst 
 siehe laufende Nummer 1, zusätzlich: 
 
Rettungsdienst 
• Einsatz als Praktikant/-in auf den Sonderfahrzeugen des Rettungsdienstes 
• Einsatz als RettSan 
 
b) Innendienst 
• Mitarbeit in den Werkstätten nach Weisung 
• Teilnahme am Dienstsport 
• Teilnahme an Aus-/Fortbildung 
• Truppmann/-frau bei Brandsicherheitsdiensten 
• Truppmann/-frau beim Sanitätsdienst 

 

a) 
• Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes 
 
b) 
• Fortbildung am RTZ der DB AG 
• Fortbildung an den Straßenbahnen der KVG 
• Fortbildung zum Fahrer Notarzteinsatzfahrzeug (NEF) 
• Einweisung und Ausbildung zum Werkstattmitarbeiter 
 

a) Fahrzeugführer/-in 
 stellv. Einsatzleiter/in 
 Einsatzleiter/-in 
 Lagedienstführer/-in   
 Gesamteinsatzleiter/-in  
 
b) --- 
 
c) Truppführer/-in 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

5 a) Truppführer/-in und 
Maschinist/-in 

 
b) Oberbrandmeister/-

in 
 
c) A 8 HBesG 

Einsatz als Truppmann/-frau und Truppführer/-in, sowie Einsatz als Maschinist Hilfe-
leistungslöschfahrzeug (HLF) , Tanklöschfahrzeug (TLF) und Drehleiter (DL) 
(wird im Dienstplan geregelt und ist abhängig von den Zusatzqualifikationen) 

 
a) Einsatzdienst 
• Führen von Fahrzeugen mit Einzelbesetzung 
• Führen von Fahrzeugen bis Truppbesatzung 
• Führen von Personal bis Truppstärke 
• Einsatz im Löschzug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz im Rüstzug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz im GABC-Zug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz im Wasserrettungszug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz auf dem RTZ der DB AG 
• Einsatz bei externen Katastrophenlagen  
• Maschinist/-in auf dem HLF 
 
Abwehrender Brandschutz 
• Retten von Menschen, Tieren und Sachwerten 
• Vornahme des Löschangriffes 
• Vornahme von Rettungsgeräten 
• Anwenden von sonstigen Löschmitteln 
• Sicherstellen der Wasserversorgung 
• Abstützen bzw. Einreißen von Bauteilen 
• Nachlösch- und Aufräumungsarbeiten 
 
Technische und Allgemeine Hilfe 
• Befreien von Personen aus Notlagen 
• Öffnen von Türen in Notfällen 
• Vornehmen von Rettungsgeräten zur technischen Rettung 
• Medizinische Erstversorgung von Personen am Unfallort im Rahmen des Feuerwehr-

einsatzes 
• Einsätze im Bereich der Höhenrettung 
• Eisnot- und Wasserrettung 
• Durchführung von Einsatzmaßnahme bei GABC-Schadenslagen 
• Retten und Bergung Verschütteter 
• Bergen von Leichen 
• Sicherungsarbeiten nach Explosionen, Einstürzen und sonstigen Schadenstellen 
• Beseitigung der Gefahren bei drohenden Notständen 
• Tierrettungseinsätze 
• Beseitigung von Wespen an städtischen Liegenschaften (bei Gefahr im Verzug) 
 
Rettungsdienst 
• Einsatz als RettSan auf dem RTW 
• Einsatz als RettSan auf dem Notarzt-Einsatzfahrzeug (NEF) 
• Einsatz als RettSan auf den Sonderfahrzeugen des Rettungsdienstes 
• Einsatz als Rettungsassistent/-in oder Notfallsanitäter/-in der Einarbeitungsphase 

auf allen Fahrzeugen des Rettungsdienstes 

a) 
• Bewährung in der Funktion Truppmann/-frau 
• Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes 
• Erfolgreiche Beendigung der Probezeit nach §6 HFeuerwLVO 
 
b) 
• Rettungstaucher/-in 
• Höhenretter/-in 
• Rettungsassistent/-in oder Notfallsanitäter/-in  

in der Einarbeitungsphase 
• Leitstellendisponent/-in 

 in der Einarbeitungsphase 
• Lehrgang GABC Einsatz (HLFS) 
• Maschinist/-in Hubrettungsfahrzeug (DL) 
• Ggf. Spezielle Einweisungen in Sondergerät und Spezial-Fahrzeuge 

 
 

a) Fahrzeugführer/-in 
 stellv. Einsatzleiter/in 
 Einsatzleiter/-in 
 Lagedienstführer/-in  
 Gesamteinsatzleiter/-in  
 
b) Truppmänner/-frauen 
 
c) Fahrzeugführer/-in 
 Gruppenführer/-in 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

 
Brandsicherheits- und Sanitätsdienst 
• Durchführen von angeordneten Brandsicherheitsdiensten als Wachhabende/-r 
• Durchführung von angeordneten Sanitätsdiensten nach Qualifikation 
• Überprüfen von Sicherheitseinrichtungen und Rettungswegen 
• Überwachen des Veranstaltungs- /Arbeitsablaufs 
• Durchführung von notwendigen Alarmierungen 
• Durchführen von Lösch-, Rettungs- und Ersthelfermaßnahmen 
 
b) Innendienst 
• Tätigkeiten und Facharbeiten in den Servicebereichen und technischen Werkstätten 

oder Tätigkeiten nach dem Dienstverteilungsplan der Feuerwehr 
• Teilnahme am Übungsdienst, Aus- und Fortbildung und Dienstsport 
• Mitarbeit bei der Durchführung der Wachabteilungsausbildung nach Weisung 
• Mitarbeit in der Brandschutzaufklärung und Öffentlichkeitsarbeit nach Weisung 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

6 a) Fahrzeugführer/-in, 
Rettungsassistent/-in 
bzw. Notfallsanitä-
ter/-in, Führungsas-
sistent/-in ELW, Ma-
schinist/-in von Son-
derfahrzeugen 

 
b) Hauptbrandmeister/ 

-in 
 
c) A 9S HBesG 

a) Einsatzdienst 
• Führen und Fahren von Fahrzeugen bis zur Staffelbesatzung 
• Führen und Fahren von Fahrzeugen mit Truppbesatzung 
• Führen und Fahren von Fahrzeugen mit Einzelbesatzung 
• Bedienen und Bereitstellen von Technik und Gerät 
• Fachtechnischer Berater des Einsatzleiters 
• Einsatz im Löschzug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz im Rüstzug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz im GABC-Zug der Stadt Kassel 
• Einsatz im Wasserrettungszug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz auf dem RTZ der DB AG 
• Einsatz bei externen Katastrophenlagen  
• Maschinist von Sonder- und Spezialfahrzeugen 
 
Abwehrender Brandschutz 
• Retten von Menschen, Tieren und Sachwerten 
• Vornahme des Löschangriffes 
• Vornahme von Rettungsgeräten 
• Anwenden von sonstigen Löschmitteln 
• Sicherstellen der Wasserversorgung 
• Abstützen bzw. Einreißen von Bauteilen 
• Nachlösch- und Aufräumungsarbeiten 
 
Technische und Allgemeine Hilfe 
• Befreien von Personen aus Notlagen 
• Öffnen von Türen in Notfällen 
• Vornehmen von Rettungsgeräten zur technischen Rettung 
• Medizinische Erstversorgung von Personen am Unfallort im Rahmen des Feuerwehr-

einsatzes 
• Einsätze im Bereich der Höhenrettung 
• Eisnot- und Wasserrettung 
• Durchführung von Einsatzmaßnahme bei GABC-Schadenslagen 
• Retten und Bergen Verschütteter 
• Bergen von Leichen 
• Sicherungsarbeiten nach Explosionen, Einstürzen und sonstigen Schadenstellen 
• Beseitigung der Gefahren bei drohenden Notständen 
• Tierrettungseinsätze 
• Beseitigung von Wespen an städtischen Liegenschaften (bei Gefahr im Verzug) 
 
Rettungsdienst 
• Einsatz als RettSan auf dem NEF (bei Personalbedarf) 
• Einsatz als RettSan auf den Sonderfahrzeugen des Rettungsdienstes (bei Personalbe-

darf) 
• Einsatz als Rettungsassistent/-in oder Notfallsanitäter/-in auf allen Fahrzeugen des 

Rettungsdienstes 
 
 

a) 
• Bewährung in der Funktion Truppführer/-in 
• Voraussetzung nach § 6 Abs. 2 HFeuerwLVO 
 
b) 
• Fahrzeugführerfortbildungslehrgang  
• Notfallsanitäter/-in 
• Lehrgänge und Seminare zur weiteren Qualifikation für den Sachbear-

beiter Feuerwehr im Sachgebiet  
• Lehrgänge und Seminare zur Erhaltung der Einsatzbereitschaft bei be-

sonderen Lagen (GABC-Erkundung, etc.) 
• Lehrgänge für Sonderfahrzeuge 

Kranwagen, Rüstwagen, etc. 
• Spezielle Einweisungen in Sondergerät und Spezialfahrzeuge 
• Ausbildung Führungsassistent/-in ELW 

a) stellv. Einsatzleiter/-in 
 Einsatzleiter/-in 
 Lagedienstführer/-in  
 Gesamteinsatzleiter/-in  
 
b) zugewiesenes Einsatzpersonal  
 
c) --- 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

Brandsicherheits- und Sanitätsdienst 
• Durchführen von angeordneten Brandsicherheitsdiensten als Wachhabende/-r 
• Durchführung von angeordneten Sanitätsdiensten nach Qualifikation 
• Überprüfen von Sicherheitseinrichtungen und Rettungswege 
• Überwachen des Veranstaltungs- /Arbeitsablaufs 
• Durchführung von notwendigen Alarmierungen 
• Durchführen von Lösch- und Rettungs- und Ersthelfermaßnahmen 
 
b) Innendienst 
• Tätigkeiten und Facharbeiten in den Servicebereichen und technischen Werkstätten 

oder Tätigkeiten nach dem Dienstverteilungsplan der Feuerwehr 
• Teilnahme am Übungsdienst, Aus- und Fortbildung und Dienstsport 
• Mitarbeit bei der Durchführung der Wachabteilungsausbildung nach Weisung 
• Mitarbeit in der Brandschutzaufklärung und Öffentlichkeitsarbeit nach Weisung 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

7 a) Einsatzbearbeiter/-in 
Leitstelle, Führungs-
assistent/-in ELW 

 
 
b) Hauptbrandmeister/ 

-in 
 
c) A 9 S HBesG 

a) Einsatzdienst 
• Einsatz als Truppführer/-in oder bei Bedarf Fahrzeugführer/-in 
• Führungsassistent/-in auf dem Einsatzleitwagen 
 
b) Leitstelle 
• Entgegennahme und Bearbeitung von Notrufen, Notfallmeldungen und Hilfeersuchen 
• Durchführung der unterstützten Telefonreanimation 
• Weiterleitung von Hilfeersuchen an zuständige Stellen 
• Alarmierung und Disposition der einzusetzenden Einsatzkräfte nach Alarmplan 
• Fernmeldetechnische Führung der Einsatzkräfte bis zur Einsatzstelle 
• Überwachung, Koordinierung und Lenkung der laufenden Einsätze im Einsatzbereich 
• Bereitstellen von Informationen für die Einsatzkräfte vor Ort 
• Bearbeitung von Lagemeldung und Anforderungen der Einsatzkräfte vor Ort 
• Alarmierung der zuständigen Brandschutzaufsichtsdienste der Kommunen, des Land-

kreises oder des Landes Hessen  
• Aufbereiten und Melden von besonderen Vorkommnissen und Schadensfällen aus 

dem eigenen sowie zugeordneten Leitstellenbereichen  an das Regierungspräsidium 
und das Hessische Innenministerium 

• Sicherstellung und Koordination der Zusammenarbeit mit benachbarten Leitstellen, 
Polizeidienststellen, Versorgungsbetrieben, Forstverwaltungen, Krankenhäusern und 
anderen Stellen 

• Führen des Bettennachweises sowie Anmeldung von Patienten im IVENA-System 
• Überwachung der fernmeldetechnischen Einrichtungen und der zugewiesenen Funk-

verkehrskreise, Bearbeitung und Weitermeldung von Störungen 
• Unterstützung der zugeordneten Leitstellen im Leitfunkstellenbereich in allen Fragen 

der Einsatzabwicklung 
• Übernahme der Aufgaben zugeordneter Leitstellen bei einem Systemausfall 
• Alarmierung der durch das Land Hessen beauftragten Dienste zur Sicherstellung der 

landeseigenen Kommunikationsinfrastruktur 
• Aufbau und Herstellung der Kommunikation und Infrastruktur bei Großschadenslagen 
• Errichtung und Mitarbeit in Technischen Einsatzleitungen bei Großschadenslagen 
• Mitarbeit im Stab bei Stabslagen 
• Bei entsprechender Qualifikation Übernahme einer Stabsfunktion 
• Tätigkeiten und Facharbeiten in den Servicebereichen und technischen Werkstätten 
 
 

a) 
• RettSan mit mindestens einjähriger Erfahrung in der Notfallrettung nach 

HSM 
• Lehrgang Einsatzbearbeiter/-in in Integrierten Leitstellen (HLFS) 
• Mind. 3 Jahre Erfahrung im Einsatzdienst 
 
b) 
• Fortbildungsseminar Einsatzbearbeiter/-in laut Lehrgangskatalog HLFS 
• Rettungsassistent/-in oder Notfallsanitäter/-in 
• Lehrgang Personal in der GABC-Messzentrale (HLFS) 
• Lehrgang Einführung in die Stabsarbeit (HLFS oder AKNZ) 

(Akademie für Krisenmanagement, Notfallplanung und Zivilschutz) 
• Seminar für das Personal der IuK-Zentrale und des ELW2 (HLFS) 

(IuK: Information und Kommunikation) 
• Ausbildung Führungsassistent/-in ELW 
• Ausbildung Führungslehre Baustein A und B (HLFS) 
• Lehrgang Kommunikationsführung 
 

a) stellv. Dienstgruppenleiter/-in 
 Dienstgruppenleiter/-in 
 Lagedienstführer/-in  
 Gesamteinsatzleiter/-in  
 
b) --- 
 
c) --- 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

8 a) Meister/-in vom 
Dienst (MvD), Grup-
penführer/-in (GF), 

 stellv. Wachleiter/ 
-in 

 
b) Hauptbrandmeister/-

in mit Zulage 
 
c) A 9 S+Z HBesG 

a) Einsatzdienst 
• Führen von mehreren Fahrzeugen nach Weisung 
• Führen von Sonderfahrzeugen 
• Siehe Fahrzeugführer/-in  
• Führen von Einsatzabschnitten 
• Einsatz nach Qualifikation als Fachberater/-in bei Großschadenslagen, Katastrophen 

oder Stabslagen 
• Führen und Fahren von Fahrzeugen bis Gruppenstärke 
• Mitarbeit im Stab bei Stabslagen 
• Dokumentation des Einsatzverlaufs sowie des Personaleinsatzes 
• Erstellen von Einsatzberichten 
 
b) Innendienst 
• Koordinieren, Überwachen und Durchführen von Arbeiten zur Aufrechterhaltung der 

Einsatzfähigkeit und des Dienstbetriebes 
• Erstellung des tagesaktuellen Funktionsbesetzung der Wachabteilung 
• Durchführung von kurzfristig notwendigen Funktionsumbesetzungen 
• Anwenden der Alarm- und Ausrückordnung 
• Durchführung der Wachübergabe beim Wachwechsel 
• Einteilung der Mitarbeiter/-innen für Tätigkeiten in Servicebereichen und Fachwerk-

stätten 
• Koordinieren der wachinternen Abläufe des täglichen Bedarfs 
• Konstante Kontrolle der Soforteinsatzstärke 
• Organisation der Verpflegung von Einsatzkräften bei Großschadenslagen 
• Organisation von Personalwechseln bei Großschadenslagen 
• Einteilung zusätzlich alarmierter Kräfte 
• Übernahme besonderer Führungsaufgaben (lageabhängig) im Einsatz 
• Berichterstattung über tagesaktuelle Ereignisse und Einsätze 
• Mitarbeit im Stab bei Stabslagen 
• Bei entsprechender Qualifikation Übernahme einer Stabsfunktion 
• Eigenständige Koordination des Dienstbetriebes der Feuerwehr 
• Stetige Übersicht über das verfügbare Personal 
• Vertretungsweise Wahrnehmung der Aufgaben der/des Wachabteilungsführers/-in 
 
 
 
 

 

a) 
• Ausbildung zum / zur Fahrzeugführer/-in 
• Bewährung in der Funktion Fahrzeugführer/-in 
• Erfahrung in der Personalführung 
• Einweisung in die Tätigkeiten des MvD 
 
b) 
• Lehrgang Einführung in die Stabsarbeit 
• Seminare Konfliktmanagement und Personalführung  

(HLFS und internes Fortbildungsprogramm) 
• Einführung in die Personalführungssoftware 
 

a) stellv. Einsatzleiter/-in 
 Einsatzleiter/-in 
 Lagedienstführer/-in  
 Gesamteinsatzleiter/-in  
 
b) zugeordneten Personal 
 Personal der ihn unterstellten Wachabtei-

lung 
 
c) stellv. Einsatzleiter/-in 
 stellv. Wachabteilungsführer/-in 
 Wachleiter/-in 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

9 a) stellv. Dienstgrup-
penleiter/-in Leitstel-
le (DGL), Ausbilder/-
in Leitstelle 

 
b) Hauptbrandmeister/-

in mit Zulage 
 
c) A 9 S+Z HBesG 

a) Einsatzdienst 
• Einsatz als Fahrzeugführer/-in und Gruppenführer/-in 
• Führen von mehreren Fahrzeugen nach Weisung 
• Führen von Sonderfahrzeugen 
• Siehe Fahrzeugführer/-in  
• Führen von Einsatzabschnitten 
• Einsatz nach Qualifikation als Fachberater/-in bei Großschadenslagen, Katastrophen 

oder Stabslagen 
• Führen und Fahren von Fahrzeugen bis Gruppenstärke 
• Dokumentation des Einsatzverlaufs sowie des Personaleinsatzes 
 
 
b) Leitstelle 
• Übernahme von Personalführungstätigkeiten in der zugeordneten Dienstgruppe 
• Vertreten des/der Lagedienstführers/-in bei Abwesenheit 
• Einsatz als Einsatzbearbeiter/-in 
• Koordinieren und Überwachen des Dienstbetriebes in der Leitstelle 
• Bei entsprechender Qualifikation Übernahme einer Stabsfunktion  
• Bei Bedarf: Zuweisung zusätzlicher Funkkanäle bei Übungen und Einsätzen 
• Übernahme des Beschwerdemanagements bei Abwesenheit der Sachgebietsleitung 
 
 
c) Innendienst 
• Tätigkeiten nach dem Dienstverteilungsplan der Feuerwehr 
• Teilnahme am Übungsdienst, Aus- und Fortbildung und Dienstsport 
• Mitarbeit bei der Durchführung der Wachabteilungsausbildung nach Weisung 
• Mitarbeit in der Brandschutzaufklärung und Öffentlichkeitsarbeit nach Weisung 
 
Gilt für den Ausbilder 
• Übernahme von eigenständigen Ausbildungstätigkeiten in der Leitstelle sowie wahr-

zunehmender Aufgaben für Einsatzbearbeiter im Sachgebiet 
• Planung und Organisation der Aus-und Fortbildung für das Leitstellenpersonal 
• Übernahme der Funktion stellv. DGL 
 
 
 
 

a) 
• Fahrzeugführer/-in 
• Einsatzbearbeiter/-in 
• Erfahrung in der Personalführung 
• Einweisung in die Tätigkeiten des DGL/stellv. DGL 
 
b) 
• Einführung in die Personalführungssoftware 
• Fachberater/-in im GABC-Einsatz 
• Ausbildereignungsnachweis (AdA-Schein) 
 (gilt nur für Ausbilder/-in) 
 

a) Dienstgruppenleiter/-in 
 Lagedienstführer/-in 
 Einsatzleiter/-in 
 Lagedienstführer/-in  
 Gesamteinsatzleiter/-in 
 
b) zugeordneten Personal seiner / ihrer 

Dienstgruppe 
 
c) Dienstgruppenleiter/-in 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

10 a) stellv. Einsatzleiter/-
in, stellv. Wachabtei-
lungs-führer/-in, 
Wachleiter/-in 

 
b) Brandoberinspektor/-

in 
 
c) A 10 HBesG 

a) Einsatzdienst 
Mit Wahrnehmung der Funktion wird gleichzeitig die Funktion des stellv. Einsatzleiters/ 
-in, Wachleiter/-in und des / der Gruppenführers/-in ausgeübt.  
 
• Führen von mehreren Fahrzeugen nach Weisung  
• Vertretung des/-r Einsatzleiters/-in im Einsatz 
• Führen von Einsatzabschnitten 
• Qualifizierungsgereichter Einsatz als Fachberater/-in bei Großschadenslagen, Kata-

strophen oder Stabslagen 
• Führen und Fahren von Fahrzeugen bis Gruppenstärke 
• Führen und Fahren von Fahrzeugen mit Einzelbesatzung in Ausnahmefällen  
• Mitarbeit im Stab bei Stabslagen 
• Bei entsprechender Qualifikation Übernahme einer Stabsfunktion 
• Dokumentation des Einsatzverlaufs sowie des Personaleinsatzes 
• Erstellen von Einsatzberichten  
 
Die Wahrnehmung der unterhalb aufgeführten Funktionen erfolgt bei Personalengpässen 
• Bei Einsätzen als Maschinist/-in von Einzelfahrzeugen: Kommunikation mit der Leit-

stelle 
• Bedienung und Bereitstellung von Technik und Gerät 
• Fachtechnischer Berater des Einsatzleiters 
• Einsatz im Löschzug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz im Rüstzug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz im GABC-Zug der Stadt Kassel 
• Einsatz im Wasserrettungszug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatz auf dem RTZ der DB AG 
• Einsatz bei externen Katastrophenlagen  
 
Abwehrender Brandschutz 
• Die Wahrnehmung der unterhalb aufgeführten Funktionen erfolgt bei Personal-

engpässen  
• Retten von Menschen, Tieren und Sachwerten 
• Vornahme des Löschangriffes 
• Vornahme von Rettungsgeräten 
• Anwenden von sonstigen Löschmitteln 
• Sicherstellen der Wasserversorgung 
• Abstützen bzw. Einreißen von Bauteilen 
• Nachlösch- und Aufräumungsarbeiten 
 
Technische und Allgemeine Hilfe 
• Die Wahrnehmung der unterhalb aufgeführten Funktionen erfolgt bei Personal-

engpässen  
• Befreien von Personen aus Notlagen 
• Öffnen von Türen in Notfällen 
• Vornehmen von Rettungsgeräten zur technischen Rettung 
• Medizinische Erstversorgung von Personen am Unfallort im Rahmen des Feuerwehr-

einsatzes 

a) 
• Voraussetzungen nach § 9 Abs. 6 Hessische Feuerwehrlaufbahnverord-

nung (HFeuerwLVO) 
• Mind. 3 Jahre Erfahrung als MvD oder stellv. DGL 
 
b) 
• Einführung in die Personalführungssoftware 
• Ausbildung zum Fahrzeugführer 
• Lehrgang Einführung in die Stabsarbeit (HLFS) 
• Seminare Konfliktmanagement und Personalführung (HLFS und Stadt) 
 

a) Einsatzleiter/-in 
 Lagedienstführer/-in  
 Gesamteinsatzleiter/-in  
 
b) Fahrzeugbesatzung 
 zugeordnetes Personal seiner / ihrer 

Wachabteilung 
 
c) Einsatzleiter/-in 
 Wachabteilungsführer/-in 

Vertreter/-in MvD 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

• Einsätze im Bereich der Höhenrettung 
• Eisnot- und Wasserrettung 
• Durchführung von Einsatzmaßnahme bei GABC-Schadenslagen 
• Retten und Bergung Verschütteter 
• Bergen von Leichen 
• Sicherungsarbeiten nach Explosionen, Einstürzen und sonstigen Schadenstellen 
• Beseitigung der Gefahren bei drohenden Notständen 
• Tierrettungseinsätze 
• Beseitigung von Wespen an städtischen Liegenschaften (bei Gefahr im Verzug) 
 
Rettungsdienst 
• Die Wahrnehmung der aufgeführten Funktionen erfolgt nur Personalengpässen  
• Einsatz als RettSan oder auf dem RTW 
• Einsatz als RettSan auf dem NEF 
• Einsatz als RettSan auf den Sonderfahrzeugen des Rettungsdienstes 
• Bei Qualifikation: Einsatz als Rettungsassistent/-in oder Notfallsanitäter/-in auf allen 

Fahrzeugen des Rettungsdienstes 
 
Brandsicherheits- und Sanitätsdienst 
• Die Wahrnehmung der unterhalb aufgeführten Funktionen erfolgt nur Personal-

engpässen 
• Durchführen von angeordneten Brandsicherheitsdiensten als Wachhabende/-r 
• Durchführen von angeordneten Sanitätsdiensten nach Qualifikation 
• Überprüfen von Sicherheitseinrichtungen und Rettungswege 
• Überwachen des Veranstaltungs- /Arbeitsablaufs 
• Durchführen von notwendigen Alarmierungen 
• Durchführen von Lösch- und Rettungs- und Ersthelfermaßnahmen 
 
b) Innendienst 
• Tätigkeiten nach dem Dienstverteilungsplan der Feuerwehr 
• Teilnahme am Übungsdienst, Aus- und Fortbildung und Dienstsport 
• Mitarbeit bei der Durchführung der Wachabteilungsausbildung nach Weisung 
• Mitarbeit in der Brandschutzaufklärung und Öffentlichkeitsarbeit nach Weisung 
• Übernahme von Personalführungstätigkeiten der Wachabteilung 
• Vertreten der Wachabteilungsführerin / des Wachabteilungsführers auf den Wachen 
• Koordinieren, Überwachen sowie Planen des Dienstbetriebes in der Wachabteilung 
• Übernahme von Verwaltungs- und Organisationstätigkeiten als Wachleiter 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

11 a) Dienstgruppenlei-
ter/-in Leitstelle 
(DGL) 

 
b) Brandoberinspek-

tor/-in 
 
c) A 10 HBesG 

a) Einsatzdienst 
Einsatz als Gruppenführer/-in oder als stellv. Einsatzleiter/-in  
 
b) Leitstelle ( ist Einsatzdienst) 
• Bei Bedarf: Zuweisung zusätzlicher Funkkanäle bei Übungen und Einsätzen 
• Übernahme des Beschwerdemanagements bei Abwesenheit der Sachgebietsleitung 
• Einleiten von Notzuweisungen in Krankenhäuser und Spezialkliniken 
• Information und Alarmierung des Gesamteinsatzleiters u.a. 
• Übernahme von Verwaltungs- und Organisationstätigkeiten 
• Vorbereiten und Durchführung von Entscheidungsprozessen 
• Mitarbeit im Stab bei Stabslagen 
• Bei entsprechender Qualifikation Übernahme einer Stabsfunktion 
• Übernahme von Personalführungstätigkeiten in der zugeordneten Dienstgruppe 
• Koordinieren und Überwachen des Dienstbetriebes in der Leitstelle 
 
c) Innendienst 
• Tätigkeiten nach dem Dienstverteilungsplan der Feuerwehr 
• Teilnahme am Übungsdienst, Aus- und Fortbildung und Dienstsport 
• Mitarbeit bei der Durchführung der Wachabteilungsausbildung nach Weisung 
• Mitarbeit in der Brandschutzaufklärung und Öffentlichkeitsarbeit nach Weisung 
 

a) 
• stellv. DGL 
 
b) 
• Seminare Konfliktmanagement und Personalführung 

(HLFS und internes Fortbildungsprogramm) 
• Seminare Führungslehre Baustein A und B (HLFS) 
• Fortbildungslehrgänge in der Stabsarbeit (HLFS und AKNZ) 

Seminare Konfliktmanagement und Personalführung (HLFS und internes 
Fortbildungsprogramm) 

 

a) Lagedienstführer/-in 
 Einsatzleiter/-in  
 Gesamteinsatzleiter/-in  
 
b) zugeordnetes Personal seiner / ihrer 

Dienstgruppe 
 
c) Lagedienstführer/-in 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

12 a) Einsatzleiter/-in (EL - 
C-Dienst) 

 
b) Brandamtmann/-frau 
 
c) A 11 HBesG 

a) Einsatzdienst 
• Führen von mehreren Fahrzeugen oder eines Zuges 
• Einsatzleitung und Führungsorganisation gemäß § 41 und §42  

Hessisches Brand- und Katastrophenschutzgesetz (HBKG) 
• Führen von Einsatzabschnitten 
• Qualifizierungsgerechter Einsatz als Fachberater/-in bei Großschadenslagen, Kata-

strophen oder Stabslagen 
• In Ausnahmefällen Führen von Fahrzeugen mit Staffelbesatzung 
• In Ausnahmefällen: Führen von Fahrzeugen mit Truppbesatzung 
• Leitung und Verantwortung für den Einsatz 
• Dokumentation des Einsatzverlaufs 
• Einsatzleitung im Löschzug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatzleitung im Rüstzug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatzleitung im GABC-Zug der Stadt Kassel 
• Einsatzleitung im Wasserrettungszug der Feuerwehr Kassel 
• Einsatzleitung auf dem RTZ der DB AG 
• Einsatz oder Einsatz-/Abschnittleitung bei externen Einsätzen  
• Errichtung und Mitarbeit in Technischen Einsatzleitungen bei Großschadenslagen  
• Übernahme einer Stabsfunktion  
 
b) Innendienst 
• Tätigkeiten nach dem Dienstverteilungsplan der Feuerwehr 
• Teilnahme am Übungsdienst, Aus- und Fortbildung und Dienstsport 
• Mitarbeit bei Projekten 
• Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit 
 

 

a) 
• Ausbildung des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes 
 
b) 
• Lehrgang Führen im Gefahrgut ABC-Einsatz (HLFS) 
• Organisatorischer Leiter/-in Rettungsdienst (OLRD) 
• Lehrgang Einführung in die Stabsarbeit (HLFS) 
• Lehrgänge zur Stabsarbeit (AKNZ) 

Seminare Konfliktmanagement und Personalführung (HLFS und internes 
Fortbildungsprogramm) 

• Seminare Führungslehre Baustein A und B (HLFS) 
•  Fortbildungsseminar für Führungskräfte in Führungsgruppen 
• Lehrgänge und Seminare zur weiteren Qualifikation für die Tätigkeiten 

im Sachgebiet  
• Seminar Grundlagen des Haushaltes 
• Seminar Projektmanagement 
• Ausbildung Presse- und Medienarbeit 

a) Lagedienstführer/-in 
 Gesamteinsatzleiter/-in  
 
b) unterstellte Einheit/en 
 zugeordnetes Personal  
 
c) --- 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

13 a) Lagedienstführer/ 
-in (LDF - B-Dienst) 

 
b) Brandamtsrat/ 

-rätin 
 
c) A 12 HBesG 

a) Einsatzdienst 
• Einsatz als LDF 
• Einsatz als EL 
 
b) Lagedienst 
• Führung der Lage in der Leitstelle 
• Durchsetzen notwendiger unaufschiebbarer Anordnungen mit Außenwirkung 
• Beratung der im Einsatz befindlichen Kräfte 
• Lageführung der laufenden Einsätze 
• Entscheidung über Alarmierungen sowie Indienstsetzung zusätzlicher Kräfte 
• Entscheidungen bei kurzfristigen Personalausfällen und nötigen Personalkompensati-

onen zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft 
• Erstbearbeitung von Presseanfragen  
• Erstellen von Lageberichten 
• Koordinieren von Arbeiten zur Erhaltung der Einsatzfähigkeit und Aufrechterhaltung 

des Dienstbetriebes 
• Mitarbeit in der Technischen Einsatzleitung bei Großschadenslagen 
• Bildung des „Leitstellenstabes“ 
• Übernahme einer Stabsfunktion 
 
c) Innendienst 
• Tätigkeiten nach dem Dienstverteilungsplan der Feuerwehr 
• Teilnahme am Übungsdienst, Aus- und Fortbildung und Dienstsport 
• Mitarbeit bei Projekten 
• Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit 
 
 

a) 
• Mind. 3 Jahre Erfahrung als Einsatzleiter/-in 
 
b) 
• Umfassende Kenntnisse über die Aufgaben und Zuständigkeiten der Feu-

erwehr Kassel und der Leitstelle Kassel 
• Ausbildung zum Lagedienstführer  
• Fachberater/-in im GABC-Einsatz 
• Lehrgänge und Seminare zur weiteren Qualifikation für die Tätigkeiten 

im Sachgebiet  
• Seminar IuK-Wesen für Führungskräfte (HLFS) 
• Fortbildungsseminare für Führungskräfte in Stäben (HLFS und AKNZ) 

Fortbildungsseminar Führen im GABC-Einsatz Schwerpunkt Radiologi-
sche Gefahren. 

a) Gesamteinsatzleiter/-in 
 Amtsleiter/-in bzw. dessen Stellvertre-

tung 
 
b) alle eingesetzten Kräfte nachrangig der/ 

des Gesamteinsatzleiter/-in  
 
c) Einsatzleiter/-in 
 Gesamteinsatzleiter/-in 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

14 a) Gesamteinsatzleiter/-
in (GEL - A-Dienst) 

 
b) Brandoberamtsrat/-

rätin, Brandrat/-rätin, 
Brandoberrat/-rätin 

 
c) A 13S HBesG  
 A 13 HBesG  
 A 14 HBesG 

a) Einsatzdienst 
• Vertretung der Amtsleitung bei allen dringenden einsatztaktischen Entscheidungen 
• Leitung und Führung bei Einsätzen oberhalb der Zugstärke, bei gegebenem besonde-

ren Interesse oder einem hoch anzusetzenden Gefahrenpotenzial oder Katastrophen 
• Übernahme der Leitung oder Leitungsaufgaben und Koordination in der Technischen 

Einsatzleitung (TEL)  
• Übernahme der Leitung oder Leitungsaufgaben von Stäben bei Großschadenslagen 

und Katastrophen 
• Mitarbeit in der Technischen Einsatzleitung bei Großschadenslagen 
• Übernahme der Funktion LDF  (B-Dienst) 
• In Ausnahmefällen: Übernahme der Einsatzfunktion EL  
 
b) Innendienst 
• Tätigkeiten nach dem Dienstverteilungsplan der Feuerwehr 
• Teilnahme am Übungsdienst, Aus- und Fortbildung und Dienstsport 
• Mitarbeit in den Leitungsgremien der Amtsleitung 
• Durchsetzung unaufschiebbarer kurzfristiger Personalmaßnahmen 
• Übernahme von Projektleitungen sowie Mitarbeit in Projektgruppen 
• Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit 
 
 

a) 
• Bewährung in der Funktion Lagedienstführer/-in 
• Laufbahn des gehobenen oder höheren feuerwehrtechnischen Dienst 
 
b) 
• Lehrgänge und Seminare zur weiteren Qualifikation für die Tätigkeiten 

im Sachgebiet bzw. in der Abteilung 
(Haushalt, Beschaffung, Projektmanagement, Personalführung, etc.) 

• Ggf. spezielle Lehrgänge Vorbeugender Brand-und Umweltschutz 
• Lehrgang Einführung in die Stabsarbeit (HLFS und AKNZ) 
• Lehrgang operativ-taktische Führung im Katastrophenschutz-Stab 

(HLFS) 
•  Fortbildungsseminare für Führungskräfte in Stäben 

(Unwetter, Tierseuchen, etc.) (HLFS und AKNZ) 
• Seminar Öffentlichkeits-/Pressearbeit 
 
 
 
 

a) Amtsleiter/-in bzw. dessen Vertretung 
 
b) alle dem Feuerwehreinsatz zugeordneten 

Kräfte 
 Lagedienstführer/-in 
 
c) --- 
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Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

15 a) stellv. Amtsleiter/ 
-in 

 stellv. Leiter/-in der 
Feuerwehr (02) 

 
b) Branddirektor/-in 
 
c) A 15 HBesG 

a) Einsatzdienst 
• Vertretung der Amtsleitung bei allen dringenden einsatztaktischen Entscheidungen 
• In Absprache mit dem diensthabenden Gesamteinsatzleiter ist die Übernahme der 

Leitung und Führung bei Einsätzen oberhalb mehrerer Einsatzzüge, bei gegebenem 
besonderen Interesse oder einem hoch anzusetzenden Gefahrenpotenzial oder Kata-
strophen, möglich. 

• Übernahme der Leitung oder Leitungsaufgaben und Koordination in der Technischen 
Einsatzleitung (TEL) 

• Übernahme der Leitung oder Leitungsaufgaben von Stäben bei Großschadenslagen 
und Katastrophen  

 
b) Innendienst 
• Ständige Vertretung der Amtsleitung in allen Belangen 
• Tätigkeiten nach dem Dienstverteilungsplan der Feuerwehr 
• Teilnahme am Übungsdienst, Aus- und Fortbildung und Dienstsport 
• Mitarbeit in den Leitungsgremien der Amtsleitung 
• Durchsetzung unaufschiebbarer kurzfristiger Personalmaßnahmen 
• Übernahme von Projektleitungen sowie Mitarbeit in Projektgruppen 
• Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit 
 
 
 

a) 
• Laufbahn des höheren feuerwehrtechnischen Dienst 
• Bewährung in der Funktion Gesamteinsatzleiter/in 
 
b) 
• Lehrgänge und Seminare zur weiteren Qualifikation für die Tätigkeit in 

der Abteilung und als stellv. Amtsleiter 
• Weiterführende Lehrgänge für Führungskräfte an der AKNZ, HLFS, Stadt 

Kassel und anderen Bildungsorganisationen 
 
 

a) Amtsleiter/-in 
 
b) alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Feuerwehr Kassel mit Ausnahme der/des 
Amtsleiters/-in 

 
c) Amtsleiter/-in 



Funktionsmerkmalekatalog (FMK) für die Tätigkeiten der Beamtinnen und Beamten in der Laufbahn des feuerwehrtechnischen Dienstes im Einsatzdienst 
 Stand: 26. April 2017 
 

 Seite 19 von 19 Seiten 

Lfd 
Nr. 

a) Funktionsbez. 
b) Amtsbez. 
c) Besoldungsgruppe 

a) Einsatzdiensttätigkeiten 
b) Innendiensttätigkeit 

Qualifikationen 
a) Voraussetzende Qualifikationen 
b) Zu erlangende Qualifikationen und Zusatzqualifikationen 

a) Unterstellungsverhältnis 
b) Weisungsbefugnis 
c) Vertreter/-in von 

16 a) Amtsleiter/-in 
 Leiter/-in der Feuer-

wehr (01) 
 
b) Leitender Branddirek-

tor/-in 
 
c) A 16 HBesG 

a) Einsatzdienst 
• Durchführung aller dringenden einsatztaktischen Entscheidungen 
• In Absprache mit dem diensthabenden Gesamteinsatzleiter ist die Übernahme der 

Leitung und Führung bei Einsätzen oberhalb mehrerer Einsatzzüge, bei gegebenem 
besonderen Interesse oder einem hoch anzusetzenden Gefahrenpotenzial oder Kata-
strophen, möglich. 

• Übernahme der Leitung oder Leitungsaufgaben und Koordination in der Technischen 
Einsatzleitung (TEL) 

• Übernahme der Leitung oder Leitungsaufgaben von Stäben bei Großschadenslagen 
und Katastrophen 

• Nach Mag Beschluss 22990 vom 28.06.1999 werden die Befugnisse der Gesamtein-
satzleitung (HBKG § 20) an den Leiter der Feuerwehr übertragen. 

 
b) Innendienst 
• Leitung des Amtes -37- mit allen anfallenden Verwaltungstätigkeiten 
• Führung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von -37- 
• Einleitung von Disziplinarischen Maßnahmen (in Absprache mit -11-) 
• Wahrnehmung von Veranstaltungen öffentlichen Interesses 
• Wahrung des sozialen Friedens in der Dienststelle 
• Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen 
• Übernahme von Projektleitungen sowie Mitarbeit in Projektgruppen 
• Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit 
 
 
 

a) 
• Ausbildung zum höheren feuerwehrtechnischen Dienst 
• Gesamteinsatzleiter/in 
• stellv. Leiter der Feuerwehr 
 
b) 
 

a) zuständige/-r Dezernent/-in 
 
b) alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Feuerwehr Kassel 
 alle Mitglieder der Einsatzabteilungen der 

Freiwilligen Feuerwehr Kassel 
 allen dem Feuerwehreinsatz zugeordne-

ten Kräften  
 
c) --- 

 




