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Anfrage

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz (HGIG) ergibt sich fiir die Stadt
Kassel die Verpflichtung MalRnahmen zu ergreifen um die Gleichstellung der
Geschlechter zu fordern und bestehende Unterreprasentanz von Frauen im
offentlichen Dienst zu beseitigen (& 1 Absatz 1 HGIG). Nach & 7 Absatz 7 Satz 2
HGIG hat die Stadt Kassel der Stadtverordnetenversammlung alle drei Jahre {iber
den Umsetzungsstand der im Frauenforderplan enthaltenen Zielvorgaben und
MaRnahmen zu berichten. Der letzte Bericht zum Frauenfdrderplan erfolgte im
Jahr 2015.

Warum erfolgte seit 2015 kein Bericht iiber den Frauenférderplan?

In welchen Entgeltgruppen sind Frauen unterreprasentiert?

In welchen Besoldungsgruppen sind Frauen unterreprasentiert?

Wie hoch ist der Frauenanteil in diesen Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen

jeweils und um wieviel Prozent hat sich der Frauenanteil dort jeweils seit

dem letzten Bericht zum Frauenfdrderplan erhoht bzw. verringert

(Ubersicht bitte als Tabelle)?

5. In welchen Aufgabenbereichen sind Frauen unterreprasentiert?

6. Welche Zielvorgaben zum Abbau der Unterreprasentanz enthielt der bis
2016 geltende Frauenforderplan?

7. Welche Zielvorgaben enthalt der seit dem 19. April 2016 geltende aktuelle
Frauenforderplan?

8. Wurden die Zielvorgaben erreicht?

9. Was hat die Stadt Kassel in den letzten Jahren allgemein unternommen um
den Frauenanteil, dort wo Frauen unterreprasentiert sind, zu erhéhen?

10. Welche speziellen MaBnahmen sind zur Erhéhung des Frauenanteils in
Fiihrungspositionen unternommen worden?

11. Welche speziellen MaBBnahmen sind zur Erhéhung des Frauenanteils im
technischen Bereich unternommen worden?

12. Wie erfolgreich waren diese MaBnahmen jeweils?

13. Welche MaBRnahmen sind bis zum Ende der Legislaturperiode noch geplant?

FwnNE

Nach Beantwortung durch Biirgermeisterin Friedrich und Herrn Dr. Benedix,
Leiter Personal- und Organisationsamt, erklart Vorsitzender Kortmann die
Anfrage fiir erledigt.

Stefan Kortmann Cenk Yildiz
Vorsitzender Schriftfiihrer



