4] , Kassel, 10. September 2020
Verwaltungsabteilung
Bjorn Schmidt, Tel. 1253
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Anfrage der Fraktion Kasseler Linke, Vorlage Nr: 101.18.1627 an den Ausschuss fiir Finanzen;
Wirtschaft und Grundsatzfragen, Honorarkrifte bei der Stadt Kassel

1. Die Bedingungen fiir Beschéftigte der Musikakademie wurden zuletzt 2012 festgeschrieben. Wie
viele Festangestellte und wie viele Lehrbeauftragte arbeiten inzwischen an der Musikakademie?

Die Musikakademie der Stadt Kassel ,Louis Spohr* ist eine Abteilung des Kulturamtes. Fiir den
Unterrichtsbetrieb an der Musikakademie sind 25 Vollzeitstellen im Stellenplan der Stadt Kassel
vorgesehen. Der Unterricht wird sowohl durch festvertraglich beschaftigte Lehrkrifte als auch
durch freiberuflich titige Lehrbeauftragte erteilt. Im Magistratsbeschluss vom 21.11.2012 wurde
festgelegt, dass maximal 20% des Gesamtdeputats durch Lehrbeauftragte erteilt werden diirfen.

Im Wintersemester 2019/20 waren 34 festvertragliche Lehrkréafte mit einem Deputat von 21.900
Stunden und 32 Lehrbeauftragte mit einem Deputat von 3.540 Unterrichtsstunden beschéftigt.

Eine Musikakademie ist mit einer wissenschaftlichen Berufsakademie wegen des nétigen
Einzelunterrichts nicht direkt vergleichbar. Insofern wurde im Magistratsbeschluss vom 21.11.2012
festgelegt, dass maximal 20% des Deputats durch Lehrbeauftragte erteilt werden diirfen. In diesem
Beschluss wurde auch ein entsprechendes Vergiitungsgefiige festgelegt.

2. Wie werden sie jeweils vergiitet?

Die festvertraglichen Lehrkréafte der Musikakademie erhalten Vergiitung nach dem TV&D. Sie sind
entsprechend ihrer personlichen Voraussetzungen und der zugewiesenen Tatigkeiten grundsitzlich
in die EG10 ~ EG12 eingruppiert. In ganz besonderen Einzelfillen (herausragende kiinstlerische
Befédhigung) erfolgte die Eingruppierung in die EG13.

Die im Wintersemester 2019/20 beschéftigten Lehrbeauftragten erhalten in der Regel eine
Vergiitung von 35,- € pro erteilter Unterrichtsstunde (zu 45 Minuten). Bei weniger als 5 Jahren
Berufserfahrung oder herausragender kiinstlerischer Befahigung werden 30,- € bzw. 40,- € pro
Unterrichtsstunde gezahlt. Im Durchschnitt liegt der Verdienst bei 37,50 € bei der aktuellen
Verteilung. Neben der Vergiitung fiir die selbstindige Titigkeit zahlt die Stadt Kassel die jeweils
félligen Sozialversicherungsabgaben in die Kiinstlersozialkasse.



3. Welche Anpassungen sind geplant?

Nach einem ersten Vergleich der hessenweiten Konditionen freiberuflicher Lehrkrafte an
vergleichbaren Einrichtungen liegen die derzeitigen Vergiitungssitze der Musikakademie tiber dem
Durchschnitt der anderen Musikakademien in Hessen. Dies auch, um die im Vgl. zu Siidhessen
hoheren Transfer- u. Reisekosten auszugleichen.

Die derzeitigen Vergijtungsregelungen; die seit 2012 gelten, werden aktuell iiberpriift, dies auch im
Hinblick auf die Handhabung an den anderen hessischen Musikakademien. Die Priifungen sind noch
nicht abgeschlossen. '

4. Welche Tréger, die Personal mit Honorarvertrigen beschiftigen, erhalten von der Stadt Kassel
Zuschiisse?

Im Kulturamt selbst werden Honorarvertrage zudem noch fiir Gastspielvertrage in der
Musikakademie und fiir Lesungen in der Stadtbibliothek als auch in wenigen Einzelfillen fiir die
Stadtischen Museen (z. B. Steinzeittag im Naturkundemuseum) abgeschlossen. Im Corona-Jahr
2020 sind dies insgesamt ca. 8 Honorarvertrige bis zum Jahresende. Dariiber hinaus erhalten rund
170 verschiedene Empfanger projektbezogene oder institutionelle Zuwendungen fiir ihre
kulturellen Aktivitdten bei denen teils auch Honorarkrifte eingesetzt werden.

5. Nach welchen Grundlagen erfolgt die Berechnung der Zuschiisse?

Die Grundlage fiir die Honorarvereinbarungen in den genannten Bereichen des Kulturamts sind die
jeweils dort marktiiblichen Honorare, d. h. die fiir Musiker und Autorenlesungen géngigen Gagen.
Fiir die Gewahrung von Zuwendungen bilden die dem Kulturamt vorliegenden Kosten - und
Finanzierungspldne die Férdergrundlage.

6. Erfolgt dies je Trager oder gibt es Standards, die fiir alle Triiger gelten?

Als Standard gilt das sog. ,Besserstellungsgebot” aus den verwaltungsweit geltenden
Zuwendungsrichtlinien, wonach die externen Zuwendungsempfinger nicht bessergestellt werden
diirfen als eigenes Personal (basierend auf den Eingruppierungsmerkmalen und den
Vergiitungsgruppen des TV&D).

7. Welche Lohnstandards fiir Honorarsitze werden angelegt?

Die Zuwendungsempfanger sind natiirliche oder juristische Personen mit eigener Rechtsfahigkeit,
diese schlieBen ggf. selbsténdig Honorarvertrége ab, fiir die die geltenden gesetzlichen Vorschriften
sowie das o. a. Besserstellungsgebot zu beachten sind. In der Musikschule Kassel e. V.
beispielsweise richtet sich die Vergiitung nach der GruppengroRe, die unterrichtet wird und
unterliegt einer Dynamisierung nach dem TVéD.
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8. Wie wird deren Einhaltung iiberpriift?

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften erfolgt durch die vom Gesetzgeber vorgesehenen
Kontrollinstanzen. Das Kulturamt priift im Rahmen der Verwendungsnachweise, ob das
Besserstellungsgebot eingehalten wird.

9. Welche Anpassungen gab es in den letzten zehn Jahren?

Die Frage bezieht sich dem Kontext nach auf die Anpassung der Honorarsétze. Aufgrund der Vielfalt
der Akteure und deren selbstandigen Verhandelns von Honorarsétzen ist eine zentrale
Beantwortung nicht méglich. Fiir die Honorarkréfte der Musikschule Kassel erfolgte eine
Anpassung auf Basis der Tarifabschliisse im 6ff. Dienst. '

10. Wurden von Seiten von Trégern Anpassungen gefordert?

Wir stehen in regelmaRigem Austausch mit den von uns mittels Zuwendungen unterstiitzten
Einzelpersonen, Vereinen, Initiativen und Gesellschaften. Das Thema der Personalkosten spielt bei
der Beratung und Priifung der Antrége eine bedeutende Rolle. Im Falle nachvollziehbar begriindeter
Steigerung von Kosten, wie eben Honoraren, wird versucht, diese Anpassungen durch eine
Erhdhung der Zuwendung oder ggf. Umverteilung zu Lasten von Sachaufwénden zu erreichen.

11. Wie viele Beschiftigte mit Lehrauftrigen arbeiten in von der Stadt geforderten Institutionen?
Im Bereich kultureller Zuwendungen ist uns die Vergabe von Lehrauftrigen an der Musikschule

Kassel e. V. bekannt und ist gangige Praxis. Dort sind derzeit 14 Personen mit Lehrauftrégen
beschaftigt.

12. Sind Anpassungen geplant?

. Siehe Antwort zu Frage 9.

13. Wenn ja, welche und ab wann?

Siehe Antwort zu Frage 9
Freundljche GriiR

Carola Metz





