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Qualifikation und Status der Mitarbeiter*innen im Jobcenter 

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke 

- 101.18.741 - 

 

Anfrage 

 

Wir fragen den Magistrat: 

 

1. Mit welchen Qualifikationsstrategien für die Beschäftigten begegnet die 

Stadt Kassel Veränderungen durch Rechtssprechung oder 

Gesetzesänderungen (u.a. Urteile Bundessozialgericht) und neuen 

Richtlinien im Bereich der Leistungen nach dem SGB II? 

2. Welche Ausbildungen haben Beschäftigte des Jobcenters absolviert?  

3. Wie viel Berufserfahrung im Jobcenter haben die Beschäftigten?  

4. Wie viele Quereinsteiger arbeiten im Jobcenter Kassel und wie wurden sie 

auf ihre neuen Aufgabenbereiche vorbereitet? 

5. Wie viele Mitarbeiter sind befristet angestellt und seit wie vielen Jahren?  

6. Wie hoch sind Fluktuation und Krankenstand der Beschäftigten im 

Jobcenter Kassel statistisch im Vergleich zu anderen Fachdiensten und 

Ämtern? 

7. Wie viele Mitarbeiter*innen sind beschäftigt:     

a) im Bereich der aktiven Leistungen (einschließlich Fallmanagement)     

b) im Bereich der passiven Leistungen? 

 

Nach Beantwortung durch Bürgermeisterin Friedrich und Herrn Nübling, 

Geschäftsführer Jobcenter Stadt Kassel, erklärt Vorsitzender Sprafke die 

Anfrage für erledigt. 

 

 

 

 

 

Norbert Sprafke Cenk Yildiz 

Vorsitzender  Schriftführer 




