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Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 42. 6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung lade ich ein fiir

Donnerstag, 21. Januar 2021, 16:00 Uhr - 19.00 Uhr, Achtung:
Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus, Kassel. gednderte Anfangszeit

Waihrend der Sitzung sind die Hygiene- und Abstandsregelungen einzuhalten und
eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen.

Tagesordnung:

1. Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Gemeinde Fuldatal und
der Stadt Kassel
Vorlage des Magistrats
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1985 -
(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen)

2. Gutachten Taxen- und Mietwagenverkehr
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Stefan Kortmann
-101.18.1906 -



Kassel

3. Arbeitszeitregelungen und Anteil der Fithrungspositionen in Teilzeit
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Vera Kaufmann
-101.18.1925 -

4, Loschenvonin Brand geratenen E-Fahrzeugen
Anfrage der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Michael Werl
-101.18.1928 -

5. Aktuelle Situation in den Gemeinschaftsunterkiinften der Stadt Kassel fiir
Gefliichtete
Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Norbert Sprafke
-101.18.1937 -

6. Diversitatsforderung bei der KVG
Anfrage der Fraktion B90/Griine
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Awet Tesfaiesus
-101.18.1956 -

7. Konzept zur Umsetzung der Erkennbarkeit von Hausnummern
Antrag der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Holger Augustin
- 101.18.1957 -

8. Vereinfachte Abrechnung von BuBgeldern einfiihren
Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Vera Kaufmann
- 101.18.1958 -

9. Beratungsarbeit des Frauenbiiros
Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Norbert Sprafke
-101.18.1961 -

10. Offentlichkeitsarbeit/Veranstaltungen des Frauenbiiros
Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Norbert Sprafke
- 101.18.1962 -

documenta Stadt

2von3

Einladung zur 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung am 21. Januar 2021



Kasse| documenta Stadt

3von3

11. Geschlechtergerechte Sprache und Umgang mit Intersexuellen und
Transgendern
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Vera Kaufmann
-101.18.1996 -

12. Forderung der Migrant*innenselbstorganisation
Antrag der Fraktion Kasseler Linke
-101.18.2012 -
(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen)

13. Waffenbesitz und personliche Eignung
Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler + Piraten
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker Berkhout
- 101.18.2024 -

14. Bewertung von Cannabis-Konsum bei der Fahrerlaubnisbehorde
Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler + Piraten
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker Berkhout
-101.18.2025 -

Mit freundlichen GriiRBen

Stefan Kortmann
Vorsitzender

Einladung zur 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung am 21. Januar 2021
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Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung

Niederschrift 28. Januar 2021
iiber die 42. 6ffentliche Sitzung lvon12

des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung

am Donnerstag, 21. Januar 2021, 16:00 Uhr

im Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus, Kassel

Anwesende:

Mitglieder

Stefan Kortmann, Vorsitzender, CDU

Matthias N6lke, 1. stellvertretender Vorsitzender, FDP

Anja Méller, Mitglied, SPD

Dr. Giinther Schnell, Mitglied, SPD

Norbert Sprafke, Mitglied, SPD

Katja Wurst, Mitglied, SPD (Vertretung fiir Petra Ullrich)
Holger Augustin, Mitglied, CDU

Valentino Lipardi, Mitglied, CDU

Dr. Andreas Jiirgens, Mitglied, B90/Griine

Dorothee Kopp, Mitglied, B90/Griine (Vertretung fiir Awet Tesfaiesus)
Michael Werl, Mitglied, AfD (Vertretung fiir Richard Klock)
Vera Katrin Kaufmann, Mitglied, Kasseler Linke

Dr. Bernd Hoppe, Mitglied, Freie Wahler (WfK)

Teilnehmer mit beratender Stimme
Omar Dergui, Vertreter des Auslanderbeirates

Magistrat
Dirk Stochla, Stadtrat, SPD

Schriftfiihrung
Sabine John, Hauptamt - Biiro der Stadtverordnetenversammlung

Verwaltung und andere Teilnehmer/-innen
Thomas Siemon, HNA



Tagesordnung:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Gemeinde
Fuldatal und der Stadt Kassel

Gutachten Taxen- und Mietwagenverkehr
Arbeitszeitregelungen und Anteil der Fiihrungspositionen in
Teilzeit

Loschen von in Brand geratenen E-Fahrzeugen

Aktuelle Situation in den Gemeinschaftsunterkiinften der
Stadt Kassel fiir Gefliichtete

Diversitatsforderung bei der KVG

Konzept zur Umsetzung der Erkennbarkeit von
Hausnummern

Vereinfachte Abrechnung von BuBBgeldern einfiihren
Beratungsarbeit des Frauenbiiros
Offentlichkeitsarbeit/Veranstaltungen des Frauenbiiros
Geschlechtergerechte Sprache und Umgang mit
Intersexuellen und Transgendern

Forderung der Migrant*innenselbstorganisation
Waffenbesitz und personliche Eignung

Bewertung von Cannabis-Konsum bei der
Fahrerlaubnisbehorde

Kassel

101.18.1985

101.18.1906
101.18.1925

101.18.1928
101.18.1937

101.18.1956
101.18.1957

101.18.1958
101.18.1961
101.18.1962
101.18.1996

101.18.2012
101.18.2024
101.18.2025

Vorsitzender Kortmann erdffnet die mit der Einladung vom 14. Januar 2021
ordnungsgemal’ einberufene 42. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung, begriit die Anwesenden und stellt die
Beschlussfahigkeit fest.

Zur Tagesordnung

Vorsitzender Kortmann teilt mit, dass zu den Tagesordnungspunkten
2 betr. Gutachten Taxen- und Mietwagenverkehr, 101.18.1906,
3 betr. Arbeitszeitregelungen und Anteil der Fiihrungspositionen in Teilzeit,

und

101.18.1925,

4 betr. Loschen von in Brand geratenen E-Fahrzeugen, 101.18.1928,

die schriftlichen Beantwortungen als Tischvorlagen verteilt wurden.

Niederschrift tiber die 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
vom 21. Januar 2021
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Zu den Tagesordnungspunkten 3von12

5 betr. Aktuelle Situation in den Gemeinschaftsunterkiinften der Stadt Kassel fiir
Gefliichtete, 101.18.1937,

und

6 betr. Diversitatsforderung bei der KVG, 101.18.1956,

wurden die schriftlichen Beantwortungen der Einladung beigefiigt.

Weiterhin teilt Vorsitzender Kortmann mit, dass der Tagesordnungspunkt

12 betr. Férderung der Migrant*innenselbstorganisation, 101.18.2012, im
Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen am 20. Januar 2021 von
der Antrag stellenden Fraktion zuriickgenommen wurde und somit von der
heutigen Tagesordnung abgesetzt wird.

Stadtrat Stochla teilt mit, dass die Tagesordnungspunkte

9 betr. Beratungsarbeit des Frauenbiiros, 101.18.1961,

10 betr. Offentlichkeitsarbeit/Veranstaltungen des Frauenbiiros, 101.18.1962,

11 betr. Geschlechtergerechte Sprache und Umgang mit Intersexuellen und
Transgendern, 101.18.1996,

und

14 betr. Bewertung von Cannabis-Konsum bei der Fahrererlaubnisbehorde
101.18.2025,

nicht beantwortet werden kdnnen.

Zum Tagesordnungspunkt
13 betr. Waffenbesitz und personliche Eignung
sagt Stadtrat Stochla die schriftliche Beantwortung zu. Diese wird der
Niederschrift beigefiigt.
Dagegen erhebt sich kein Widerspruch.
Vorsitzender Kortmann stellt die so gednderte Tagesordnung fest.
1. Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Gemeinde Fuldatal und
der Stadt Kassel
Vorlage des Magistrats
-101.18.1985 -
Antrag

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

Niederschrift tiber die 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
vom 21. Januar 2021
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,Der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zwischen der Gemeinde Fuldatalund 4 von 12
der Stadt Kassel hinsichtlich der Planung und Durchfiihrung von

Kanalreinigungs- und Kanalunterhaltungsmalinahmen an den 6ffentlichen
Abwasserkandlen und den zugehorigen Sonderbauwerken der Gemeinde

Fuldatal wird zugestimmt.“

Der Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung fasst bei
Zustimmung: einstimmig

Ablehnung:  --

Enthaltung: --

den

Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu
fassen:

Dem Antrag des Magistrats betr. Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der
Gemeinde Fuldatal und der Stadt Kassel, 101.18.1985, wird zugestimmt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Sprafke
2. Gutachten Taxen- und Mietwagenverkehr
Anfrage der CDU-Fraktion
- 101.18.1906 -
Anfrage

Wir fragen den Magistrat:

1. Gibt es ein vom Magistrat veranlasstes Gutachten iiber die Situation des
Taxen- und Mietwagenverkehrs in Kassel?

2. Wenn ja, wie lautet der Inhalt dieses Gutachtens?

Die schriftliche Beantwortung wurde als Tischvorlage verteilt und wird der
Niederschrift als Anlage beigefiigt.

In Abstimmung mit Stadtrat Stochla erklart Vorsitzender Kortmann, dass
Nachfragen schriftlich an Stadtrat Stochla gestellt werden kénnen und die Antwort

dann an die Mitglieder des Ausschusses versandt wird.

Vorsitzender Kortmann erklart die Anfrage fiir erledigt.

Niederschrift tiber die 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
vom 21. Januar 2021
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3. Arbeitszeitregelungen und Anteil der Fithrungspositionen in Teilzeit
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
-101.18.1925 -

Anfrage

Wir fragen den Magistrat:

1.

10.

Welche Kernarbeitsregelungen gelten
a) fiir vollzeitbeschaftigte Beamt*innen und Angestellte der Stadt Kassel
b) fiir teilzeitbeschaftigte Beamt*innen und Angestellte der Stadt Kassel

Unter welchen Voraussetzungen wird Beschaftigten erlaubt an
einzelnen Tagen oder taglich erst nach Beginn der Kernarbeitszeit zur
Arbeit zu kommen oder bereits vor Ende der Kernarbeitszeit Feierabend
zu machen?

Wieviel Prozent der Amtsleiter*innen arbeiten in Teilzeit?
Wie viele Mitglieder des hauptamtlichen Magistrats arbeiten in Teilzeit?

Wie viele und welche Fiihrungspositionen werden durch eine
Doppelspitze wahrgenommen?

Was hat die Stadt Kassel bisher unternommen um die
Rahmenbedingungen dafiir zu verbessern Fiihrungspositionen in Teilzeit
zu besetzen und Fiihren im Team zu férdern?

Wieviel Prozent der Bewerber*innen auf Filhrungspositionen waren zum
Zeitpunkt der Bewerbung in Teilzeit beschaftigt oder haben im
Bewerbungsverfahren angegeben gerne in Teilzeit arbeiten zu wollen?

Wie haufig haben diese Bewerber*innen letztlich die Stelle bekommen?

Hat sich der Anteil der Bewerber*innen auf Fiihrungspositionen die in
Teilzeit beschaftigt waren oder im Bewerbungsverfahren angegeben
haben gerne in Teilzeit arbeiten zu wollen in den letzten 5 Jahren
erhoht? Falls ja um wieviel Prozent?

Warum bietet die Stadt Kassel ihren Erzieher*innen in der Regel
Arbeitsvertrage mit einer Wochenarbeitszeit von 30 Stunden an,
wahrend die Stellen in den mannerdominierten Arbeitsbereichen mit 39
bis 41 Wochenstunden ausgeschrieben werden?

Niederschrift tiber die 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
vom 21. Januar 2021
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11. Was spricht dagegen die Stellen in mannerdominierten Arbeitsbereichen

mit 30 Wochenstunden auszuschreiben?

Die schriftliche Beantwortung wurde als Tischvorlage verteilt und wird der
Niederschrift als Anlage beigefiigt.

In Abstimmung mit Stadtrat Stochla erklart Vorsitzender Kortmann, dass

Nachfragen schriftlich an Stadtrat Stochla gestellt werden kénnen und die Antwort

dann an die Mitglieder des Ausschusses versandt wird.
Vorsitzender Kortmann erklart die Anfrage fiir erledigt.
4, Loschenvonin Brand geratenen E-Fahrzeugen
Anfrage der AfD-Fraktion
-101.18.1928 -

Anfrage

Wir fragen den Magistrat:

1. Ist die Feuerwehr im Stadtgebiet beziiglich der Brandbewaltigung bzw. auf

einen Einsatz fiir das Loschen von Branden von Elektrofahrzeugen
ausreichend geschult und geiibt?

2. Welche Erkenntnisse hat die Feuerwehr im Allgemeinen bereits durch
solche Loschiibungen an E-Autos und E-Bussen (soweit sie durchgefiihrt

wurden) gewonnen?

3. Welche zusatzliche Ausbildung und Materialien erhalten die Kasseler
Feuerwehren zur Bekampfung von Branden bei Elektrofahrzeugen?

4. Gibt es in der Stadt Kassel sogenannte ,,Léschcontainer®, die ein

langerdauerndes, kontrolliertes Abkiihlen bzw. Léschen ermdglichen? Falls

ja, wie viele und wo stehen diese?

5. Welche Ausriistungsgegenstande und Materialien fehlen und miissten den

Kasseler Feuerwehren im Stadtgebiet zu Verfiigung gestellt werden?

6. Wie soll die Sicherheit von Fahrgasten (insbesondere im Schulbusverkehr)

gewahrleistet werden, wenn kiinftig ggf. Elektrobusse zum Einsatz
kommen sollten?

Die schriftliche Beantwortung wurde als Tischvorlage verteilt und wird der
Niederschrift als Anlage beigefiigt.

Niederschrift tiber die 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
vom 21. Januar 2021
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In Abstimmung mit Stadtrat Stochla erklart Vorsitzender Kortmann, dass
Nachfragen schriftlich an Stadtrat Stochla gestellt werden kdnnen und die Antwort
dann an die Mitglieder des Ausschusses versandt wird.

Vorsitzender Kortmann erklart die Anfrage fiir erledigt.

5. Aktuelle Situation in den Gemeinschaftsunterkiinften der Stadt Kassel fiir
Gefliichtete
Anfrage der SPD-Fraktion
-101.18.1937 -

Anfrage

Wir fragen den Magistrat:

1. Wie viele Menschen leben derzeit in den stadtischen
Gemeinschaftsunterkiinften?

2. Die Stadt Kassel verfolgt seit vielen Jahren die Strategie der dezentralen
Unterbringung.

3. Wie ist die aktuelle Situation (Anzahl der Unterkiinfte und Verteilung nach
Stadtteilen)?

4. Welche Vorkehrungen wurde von Seiten des Sozialamtes beim Umgang mit
der Pandemie in den letzten Wochen getroffen (Information der
Bewohner/innen und Betreiber/innen, Belegungspraxis, Hygienekonzepte,
Quaranténe, soziale Betreuung)?

5. Wie bewertet der Magistrat die eingeleiteten Mallnahmen und die aktuelle
Situation in den Gemeinschaftsunterkiinften?

6. Wie ist der Sachstand zur Aufnahme von Gefliichteten aus Griechenland?

Die schriftliche Beantwortung wurde mit der Einladung versandt und wird der
Niederschrift als Anlage beigefiigt.

Vorsitzender Kortmann erklart die Anfrage fiir erledigt.

Niederschrift tiber die 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
vom 21. Januar 2021
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6. Diversitatsforderung bei der KVG
Anfrage der Fraktion B90/Griine
- 101.18.1956 -

Anfrage
Wir fragen den Magistrat:

1. Welche Méglichkeiten haben bei der KVG Menschen, die von
Diskriminierung betroffen sind (bitte jeweils differenziert Mitarbeiter*innen
und Kund*innen), Beschwerden an das Unternehmen vorzutragen?

2. Wie sieht das Beschwerdeverfahren nach Eingang der Beschwerde aus?

3. Welche MaRBnahmen hat die KVG bisher ergriffen, um die verschiedenen
Aspekte von Diskriminierung abzubauen?

4. Welche MaBnahmen wurden ergriffen, um Mitarbeiter*innen und
Kund*innen fiir Diskriminierung zu sensibilisieren?

Die schriftliche Beantwortung wurde mit der Einladung versandt und wird der
Niederschrift als Anlage beigefiigt.

Vorsitzender Kortmann erklart die Anfrage fiir erledigt.
7. Konzept zur Umsetzung der Erkennbarkeit von Hausnummern
Antrag der CDU-Fraktion
- 101.18.1957 -
Antrag
Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:
Der Magistrat wird aufgefordert, ein schliissiges Konzept zur Umsetzung der
Erkennbarkeit von Hausnummern gemal & 4 (1) der Gefahrenabwehrordnung
der Stadt Kassel vorzulegen und umzusetzen.
Stadtverordneter Augustin, CDU-Fraktion, begriindet den Antrag seiner Fraktion.
Stadtrat Stochla beantwortet die Fragen der Ausschussmitglieder.
Der Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung fasst bei
Zustimmung: CDU
Ablehnung:  SPD, B90/Griine, FDP+FW+Piraten, WfK

Enthaltung:  Kasseler Linke, AfD
den

Niederschrift tiber die 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
vom 21. Januar 2021
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Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu
fassen:

Der Antrag der CDU-Fraktion betr. Konzept zur Umsetzung der Erkennbarkeit von
Hausnummern, 101.18.1957, wird abgelehnt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Lipardi
8. Vereinfachte Abrechnung von BuBgeldern einfiihren
Antrag der Fraktion Kasseler Linke
-101.18.1958 -
Antrag
Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:
Die Erhebung von Buf3geldern bei ParkverstoBen wird ressourcenschonender
gestaltet. Anstelle der derzeit verwendeten ,,Kndllchen® werden zukiinftig
»Kndllchen® ausgestellt, die das Kfz-Kennzeichen, den ParkverstoR sowie den
geforderten BuBgeldbetrag ausweisen und die Angabe enthalten, wohin und mit
welcher Verwendungszweckangabe dieses Bul3geld zu liberweisen ist.
Briefe mit der BuBgeldforderung und Anhérungsbogen werden an die
Fahrzeughalter*innen nur noch dann versandt, wenn diese nach Ablauf von vier

Wochen den geforderten Betrag nicht iiberwiesen haben.

Stadtverordnete Kaufmann, Fraktion Kasseler Linke, begriindet den Antrag ihrer
Fraktion.

Stadtrat Stochla beantwortet die Fragen der Ausschussmitglieder.

Stadtverordnete Kaufmann, Fraktion Kasseler Linke, andert im Laufe der
Diskussion den Antrag ihrer Fraktion wie folgt ab.

> Gednderter Antrag
Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

~Der Oberbiirgermeister wird aufgefordert zu priifen, ob anstelle der derzeit
verwendeten ,Kndllchen’ zukiinftig ,Knollchen® ausgestellt werden konnen, die

Niederschrift tiber die 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
vom 21. Januar 2021
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Verwarngeldbetrag ausweisen und die Angabe enthalten, wohin und mit

welcher Verwendungszweckangabe das Verwarngeld zu iiberweisen ist und

tiber das Ergebnis der Priifung zeitnah im Ausschuss fiir Recht, Sicherheit,

Integration und Gleichstellung zu berichten.”

Der Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung fasst bei
Zustimmung: Kasseler Linke, WfK

Ablehnung:  SPD, CDU, B90/Griine, AfD

Enthaltung: FDP+FW+Piraten

den

Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu
fassen:

Der gednderte Antrag der Fraktion Kasseler Linke betr. Vereinfachte Abrechnung
von BuBgeldern einfiihren, 101.18.1958, wird abgelehnt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Dr. Jirgens

9. Beratungsarbeit des Frauenbiiros
Anfrage der SPD-Fraktion
- 101.18.1961 -

Abgesetzt

10. Offentlichkeitsarbeit/Veranstaltungen des Frauenbiiros
Anfrage der SPD-Fraktion
-101.18.1962 -

Abgesetzt

11. Geschlechtergerechte Sprache und Umgang mit Intersexuellen und
Transgendern
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke

- 101.18.1996 -

Abgesetzt

Niederschrift tiber die 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
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12. Forderung der Migrant*innenselbstorganisation
Antrag der Fraktion Kasseler Linke
- 101.18.2012 -

Abgesetzt
Der Antrag wurde von der Antrag stellenden Fraktion zuriickgezogen.

13. Waffenbesitz und personliche Eignung
Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler + Piraten
- 101.18.2024 -

Anfrage

Wir fragen den Magistrat:

vEWNE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wie viele Einwohner haben einen Waffenberechtigungsschein?

Wie viele Waffenbesitzkarten sind ausgestellt?

Wie viele kleine Waffenscheine sind ausgestellt?

Wie viele berufliche Jager gibt es? Wie viele Jagdscheine?

Wie viele Waffenscheininhaber gibt es im Alter von liber 65 bzw. iiber 80
Jahren?

Wie viele Personen gibt es, die als generell ungeeignet gelten fiir
Waffenschein/Besitz?

Wie viele Personen haben ein generelles Waffenverbot?

Wie oft wurde der Waffenbesitz oder Schein versagt bzw. entzogen? Was
waren die Griinde hierfiir?

Werden die Antragssteller regelmaRig behérdlich {iberpriift oder
kontrolliert?

Wird die korperliche, geistige und psychische Eignung tiberpriift?

Wenn ja, wie genau?

Welche Medikamente schranken die Eignung zum Fiihren/Besitz von
Waffen ein? Wie oft kam es hierbei zu Vorfallen?

Wie viele Antragssteller fiir Waffenscheine haben bei Beantragung
angekreuzt, dass sie beim Verfassungsschutz gelistet sind?

Wie viele sind tatsachlich beim Verfassungsschutz als Beobachtungsfall
oder Extremist gelistet?

Wie viele Waffenscheine bzw. Besitzer sind/waren bei dem Verein "Uniter"
Mitglied oder haben an deren Veranstaltungen teilgenommen?

Wie viele Waffenscheine bzw. Besitzer sind/waren Reichsbiirger, bei
"Nordkreuz" oder anderen rechtsextremistischen Gruppen Mitglied oder
haben an deren Veranstaltungen teilgenommen?

Wie oft sind Waffenscheinbesitzer in den vergangenen drei Jahren bei
Alkohol oder andere Drogen-Vergehen auffillig geworden?

Wie viele davon sind dabei im StraRBenverkehr auffallig geworden?

Niederschrift tiber die 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
vom 21. Januar 2021
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18. Wie viele von Waffenberechtigen/Besitzern haben/hatten ein Fahrverbot 12 von 12
bzw. Fiihrerscheinentzug. z.B. mangels charakterlicher Eignung?

19. Wie viele Verstol3e gegen das Waffenrecht wurden bekannt?

20. Wie viele illegale Waffenbesitzer sind bekannt geworden? Wie sind diese
jeweils aufgedeckt worden?

Stadtrat Stochla sagt zu, dass die schriftliche Beantwortung der Niederschrift
beigefiigt wird.

Vorsitzender Kortmann erklart die Anfrage fiir erledigt.
14. Bewertung von Cannabis-Konsum bei der Fahrerlaubnisbehérde
Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler + Piraten

- 101.18.2025 -

Abgesetzt

Ende der Sitzung: 16:45 Uhr

Stefan Kortmann Sabine John
Vorsitzender Schriftfiihrerin

Niederschrift tiber die 42. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
vom 21. Januar 2021
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Vorlage Nr. 101.18.1985 3. Dezember 2020
lvonl

Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen der Gemeinde Fuldatal und der
Stadt Kassel

Berichterstatter/-in: Stadtbaurat Christof Nolda

Antrag
Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

~Der offentlich-rechtlichen Vereinbarung zwischen der Gemeinde Fuldatal und
der Stadt Kassel hinsichtlich der Planung und Durchfiihrung von
Kanalreinigungs- und Kanalunterhaltungsmalinahmen an den 6ffentlichen
Abwasserkandlen und den zugehorigen Sonderbauwerken der Gemeinde
Fuldatal wird zugestimmt.“

Begriindung:

Die Gemeinde Fuldatal hat angefragt, ob der Eigenbetrieb KASSELWASSER
Dienstleistungen im Bereich der Kanalunterhaltung fiir die Gemeinde Fuldatal
tibernehmen kann. KASSELWASSER sieht sich aufgrund seiner guten technischen
Ausstattung in der Lage, die genannten Aufgaben fiir die Gemeinde Fuldatal mit zu
tibernehmen. Die Aufgabeniibertragung soll iiber eine 6ffentlich-rechtliche
Vereinbarung (6rV) erfolgen. Die Kostenvereinbarung (Anlage 1) wird bei
zukiinftigen Preisanpassungen direkt zwischen KASSELWASSER und der Gemeinde
Fuldatal angepasst.

Der beiliegende Entwurf wurde bereits von der Kommunalaufsicht eingesehen. Sie
ist nach dortiger Auffassung lediglich anzeigepflichtig.

Der Entwurf der orV liegt parallel den Gremien der Gemeinde Fuldatal zur
Beschlussfassung vor. Das Rechtsamt der Stadt Kassel hat die 6ffentlich-
rechtliche-Vereinbarung gepriift. Entsprechende Anderungsvorschlige wurden
eingearbeitet.

Die Betriebskommission und der Magistrat haben in ihren Sitzungen am
22.10.2020 und 30.11.20 dem o.a. Beschluss zugestimmt.

Christian Geselle
Oberbiirgermeister



Offentlich-rechtliche Vereinbarung

Die Stadt Kassel, vertreten durch den Magistrat der Stadt Kassel - nachstehend ,Stadt

Kassel“ genannt — Obere Konigsstralie 8, 34112 Kassel

und die Gemeinde Fuldatal, vertreten durch den Gemeindevorstand
- nachstehend ,Gemeinde Fuldatal“ genannt — am Rathaus 9, 34233 Fuldatal

schlie3en folgende o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung gemaf § 24 Abs. 1 Nr. 2 des
Gesetzes uber Kommunale Gemeinschaftsarbeit vom 16.12.1969 (GVBI. | S. 307)
zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Dezember 2019 (GVBI. S. 416).

Praambel

Die Stadt Kassel ist gemaR § 37 HWG die flur die Abwasserbeseitigung zustandige
Kdrperschaft des offentlichen Rechts fir den Bereich der Stadt Kassel, die Gemeinde

Fuldatal fur das Gebiet inrer Gemeinde.

Die Stadt Kassel erflllt die Aufgabe der Abwasserbeseitigung durch ihren Eigenbetrieb
KASSELWASSER.

81
Aufgabenibertragung

(1) Die Gemeinde Fuldatal ubertragt der Stadt Kassel gem. 8 56 WHG i.V.m. § 37 Abs.
6 HWG die Reinigung ihrer offentlichen Abwasserkanéle und Sonderbauwerke
sowie die Aufgaben gem. 8 40 HWG. Die Stadt Kassel erbarbeitet in Abstimmung

mit der Gemeinde Fuldatal einen Spilplan, der jahrlich aktualisiert wird.

(2) Die Stadt Kassel entleert die Sammelgruben, die im Entwésserungsgebiet der
Gemeinde Fuldatal liegen. Der Inhalt wird auf der Klaranlage Simmershausen
entsorgt.

(3) Die Stadt Kassel stellt sicher, dass wahrend der Regelarbeitszeit des
Eigenbetriebes KASSELWASSER, bei Notsituationen oder Sofortmaf3hahmen im

Bereich der offentlichen Abwasseranlage der Gemeinde Fuldatal in der Regel



mindestens zwei Mitarbeiter und ein Spull- / Saugfahrzeug binnen einer Stunde zur

Verfligung stehen.

(4) Die Stadt Kassel stellt sicher, dass au3erhalb dieser Regelarbeitszeit, bei Storfallen
oder Notsituationen im Bereich der 6ffentlichen Abwasseranlage der Gemeinde
Fuldatal mindestens zwei Mitarbeiter und ein Spul- / Saugfahrzeug binnen zwei

Stunden zur Verfligung stehen.

(5) Fur die Vereinbarungszeit stellt die Gemeinde Fuldatal, der Stadt Kassel den Zugriff
fur das GIS INGRADA web mit den Geodaten gemal beigefugter
Nutzungsvereinbarung (Anlage 2) zur Verfigung.

§2

Finanzierung

(1) Die Erstattung samtlicher Kosten, die der Stadt Kassel fur die Aufgabenerfillung
entstehen, wird in einer gesonderten Vereinbarung zwischen dem Eigenbetrieb
KASSELWASSER und der Gemeinde Fuldatal geregelt. Die gesonderte
Vereinbarung ist als Anlage 1 beigefiigt.

(2) Die Kosten, die der Stadt Kassel fur das Erstellen und Fortschreiben des Spulplans,
fur die Dokumentation der Reinigungsleistung sowie das Bereitstellen von Personal
auRRerhalb der Regelarbeitszeit des Eigenbetriebes entstehen, werden durch die
Zahlung einer jahrlichen Pauschale durch die Gemeinde Fuldatal abgegolten. Die

Pauschale wird jeweils zum 01.07. eines jeden Jahres zur Zahlung fallig.

Die Pauschale umfasst folgende Aufgaben:

» die Pflege, des von der Stadt Kassel aufgestellten Spulplans fir das
offentliche Kanalnetz der Gemeinde Fuldatal auf Basis des zur Verfugung
gestellten Kanalbestandes;

+ das Erstellen der zur Dokumentation notwendigen Unterlagen, wie
Betriebstagebiicher, Protokolle u. &. Unterlagen;

» das Melden von Mangeln und Schaden an den o6ffentlichen
Abwasserkanélen, die durch die Stadt Kassel festgestellt wurden;

» das Bereitstellen von Personal auRerhalb der Regelarbeitszeit des

Eigenbetriebes.



(3) Fur die Kanalreinigung werden Meterpreise abgerechnet.

(4) Die Entleerung und Reinigung der Sammelgruben inkl. Entsorgung an der

Klaranlage Simmershausen wird nach m? des entleerten Inhaltes abgerechnet.

(5) Sollten MaRnahmen, die Uber die in Abs. 1 bis 3 genannten Aufgaben hinausgehen
(z.B. unterstitzen von Reinigungsarbeiten auf den Klaranlagen, Reinigung von
Sonderbauwerken, maschinen- und bautechnische Instandsetzungsarbeiten, etc.),
notwendig werden, werden der Gemeinde Fuldatal Personal-, Fahrzeug- und
Maschinenkosten in Rechnung gestellt. Die Abrechnung der Personalkosten erfolgt
nach dem angefallenen Stundenaufwand inkl. der Fahrzeiten. Als Stundenlohn
werden die Stundensatze nach Lohn- bzw. Vergutungsgruppen aus der Tabelle
,ourchschnittliche Kosten eines Arbeitsplatzes" der Stadt Kassel in der jeweils
gultigen Fassung angesetzt. Fahrzeiten werden wie Personalkosten abgerechnet,
sie beginnen vom jeweiligen Ausgangspunkt der Anfahrt (z.B. Betriebsstatte des
Eigenbetriebs KASSELWASSER oder Heimadresse) und enden dort.

(6) Bei Inanspruchnahme von Leistungen aus beim Eigenbetrieb KASSELWASSER
laufenden Rahmen- oder Bauvertragen fir NotmaRahmen oder kurzfristige
Reparaturarbeiten, werden die an die Stadt Kassel gestellten Schlussrechnungen
mit einem Aufschlag von 5 % fir die fachtechnisch und rechnerische Abwicklung an

die Gemeinde Fuldatal weiter berechnet.
Die Aufwendungen zu Abs. 2, 3, 4 ,5 und 6 werden der Gemeinde Fuldatal monatlich in

Rechnung gestellt. Die Gemeinde Fuldatal verpflichtet sich, spatestens 14 Tage nach

Eingang einer priffahigen Rechnung den Betrag zu erstatten.

§3
Preisanpassung
Die Kosten gem. § 2 Abs. 1 bis 4 werden bis zum 31.12.2022 festgeschrieben. Danach
erfolgt jahrlich eine Anpassung nach Vorlage der Kostenrechnung/-entwicklung und dem

Vergleich marktublicher Preise.

§4



(1) Die Stadt Kassel haftet lediglich fur vorsatzlich und grob fahrlassig verursachte
Schaden. Die Stadt Kassel haftet insbesondere nicht fir Schaden, die durch
Betriebsstérungen oder Aul3erbetriebsetzungen der Anlage wegen der
Ubertragenen Aufgaben entstehen.

(2) Die Gemeinde Fuldatal stellt die Stadt Kassel von allen Ansprtichen Dritter frei,
die gegenuber der Stadt Kassel im Zusammenhang mit der Durchfihrung der in
8 1 und § 2 Abs. 1 - 5 genannten Aufgaben bzw. der Beauftragung Dritter gem. 8
2 Abs. 6 geltend gemacht werden. Die Freistellung umfasst auch anfallende

Prozesskosten.

§5

Geltungsdauer

(1) Die offentlich-rechtliche Vereinbarung tritt am 01.01.2021 in Kraft. Sie wird auf eine
Laufzeit von 5 Jahren abgeschlossen und verlangert sich automatisch um je ein
weiteres Jahr.

(2) Die offentlich-rechtliche Vereinbarung kann nach Ablauf der Vertragsdauer von 5
Jahren von jedem der Vertragspartner spatestens am 1. Werktag eines
Kalenderjahres zum Ende des Kalenderjahres gekiindigt werden. Die Kiindigung

muss schriftlich erfolgen.

(3) § 27 Abs. 2 des Gesetzes Uber Kommunale Gemeinschaftsarbeit, der die

Kiindigung aus wichtigem Grund regelt, bleibt unberiihrt.

§6

Schlussbestimmungen

(1) Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung ist gemaf 8 26 Abs. 2 des Gesetzes Uber
Kommunale Gemeinschaftsarbeit gegentber dem Regierungsprasidenten in Kassel

anzeigepflichtig.

(2) Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung kénnen im Einvernehmen
jederzeit vorgenommen werden. Sie bedurfen der Schriftform und sind gegentiber

dem Regierungsprasidenten in Kassel anzuzeigen.



(3) Die Vertragsparteien sichern sich gegenseitig die loyale Erflllung des Vertrages zu.
Sie werden sich bemuhen, etwaige Probleme im Wege einvernehmlichen
Miteinanders zu klaren.

(4) Sollte eine der Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise dem
geltenden Recht widersprechen oder nichtig sein, so sollen die Ubrigen
Bestimmungen hierdurch nicht berlihrt werden. An die Stelle der unwirksamen oder
undurchfihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfiihrbare Regelung

treten, die dem urspringlichen Parteiwillen am nachsten kommt.

Kassel, den.......ccoovvevviveeneninnnn, Fuldatal, den.............coviiviiii.

Stadt Kassel
- Der Magistrat -

Christian Geselle
Oberblrgermeister

Christof Nolda
Stadtbaurat

Gemeinde Fuldatal
- Der Gemeindevorstand -

Karsten Schreiber
Blrgermeister

Birgfried Stabernack
Erster Beigeordneter



Anlage 1
Kostenvereinbarung zur 6ffentlich rechtlichen Vereinbarung zwischen der

Stadt Kassel und der Gemeinde Fuldatal vom

Die Stadt Kassel, vertreten durch die Betriebsleitung des Eigenbetriebes
KASSELWASSER — nachstehend ,Stadt Kassel“ genannt — Obere Konigsstralle 8,
34125 Kassel

und

die Gemeinde Fuldatal, vertreten durch den Gemeindevorstand — nachstehend

,Gemeinde Fuldatal“ genannt — am Rathaus 9, 34233 Fuldatal

schlie3en folgende offentlich-rechtliche Vereinbarung gemaf § 24 Abs. 1 Nr. 2 des
Gesetzes lUiber Kommunale Gemeinschaftsarbeit vom 16.12.1969 (GVBI. 1 S. 307)
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Dezember 2019 (GVBI. S. 416).

Praambel

Die Gemeinde Fuldatal hat der Stadt Kassel mit 6ffentlich-rechtlicher Vereinbarung vom
... Offentlich rechtliche Aufgaben im Zusammenhang mit der Abwasserbeseitigung gem.
8§ 24 Abs. 1 Nr. 2 KGG lbertragen. Die Vertragspartner sind sich einig, dass die
Kostenregelung zu den jeweils Ubertragenen Aufgaben in dieser separaten
Vereinbarung getroffen werden sollen und den § 2 der zuvor genannten 6ffentlich-

rechtlichen Vereinbarung ergénzen.

81
Pauschale

Die Gemeinde Fuldatal zahlt der Stadt Kassel fiir die in § 2 Abs. 2 der offentlich-
rechtlichen Vereinbarung vom ... genannten eine jahrliche Pauschale in Hohe von
9.996,00 Euro.



§2
Kanalreinigung

Die Meterpreise fur die Kanalreinigung (vgl. 8 2 Abs. 3 der 6ffentlich-rechtlichen

Vereinbarung vom ...) betragen

1. Unterhaltsreinigung zur Aufrechterhaltung der Vorflut: 1,00 Euro/Meter

2. Kanalreinigung fir die Kanalinspektion: 1,25 Euro/Meter

§3
Grubenleerung

Der Kubikmeterpreis fir die Grubenleerung (vgl. 8 2 Abs. 4 der 6ffentlich-rechtlichen

Vereinbarung vom ...) betragt

je 48,87 Euro pro angefangenen Kubikmeter

§4
Sonstige Kosten
Sonstige Kosten gem. 8 2 Abs. 5 der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung vom ... werden

aufgrund der nachfolgenden Regelungen festgelegt:

(1) Der Personalaufwand
wird gemal den Stundensétzen nach Lohn- bzw. Vergitungsgruppen aus der Tabelle
"Durchschnittliche Kosten eines Arbeitsplatzes" der Stadt Kassel in der jeweils gtltigen

Fassung festgelegt (siehe Anhang 1).

(2) Fur Fahrzeuge und Maschinen ohne Bedienung sind nachfolgende Stundenséatze

anzusetzen:
e Kolonnenfahrzeug (Transporter geschlossener Kasten) 12,40 €/h
e GGVS Saugfahrzeug mit Spuleinrichtung (26 t NL) 67,20 €/h
e Kranfahrzeug fur die Reinigung von Straf3enabléaufen 23,60 €/h
e HD-Spil- und Saugfahrzeug mit Wasserriickgewinnung 58,50 €/h
e Transporter geschlossener Kasten fiir Baukolonne 17,10 €/h
e Transporter mit offener Pritsche zum Kippen 13,20 €/h

¢ Kanalinspektionsfahrzeug 34,60 €/h



o PKW 5,10 €/h

¢ Notfallcontainer mit zwei Kreiseldruckpumpen a max.

120 I/sec., mit eigener Stromversorgung 50 KVA 65,58 €/h
e Motorvakuumpumpe (Hannibal), max. 150 I/sec.1 5,20 €/h
¢ Mobile Absperreinrichtung (Warnleitanhénger) 3,50 €/h
8§85

Preisanpassung
Die Vertragspartner sind sich einig, dass die Kosten gem. § 1 - § 4 bis zum 31.12.2022
festgeschrieben werden. Danach erfolgt jahrlich eine Anpassung nach Vorlage der
Kostenrechnung/-entwicklung und dem Vergleich der marktiiblichen Preise.

Kassel, den........ccooevvvvvvivnnnnnnn, Fuldatal, den..........c..oooeviiiiiiii.

Stadt Kassel Gemeinde Fuldatal
- Der Gemeindevorstand -

Uwe Neuschéafer Karsten Schreiber
Betriebsleiter Burgermeister

Birgfried Stabernack
Erster Beigeordneter



Anhang 1 zur Anlage 1 Kostenvereinbarung zur 6ffentlich rechtlichen Vereinbarung zwischen derStadt Kassel und der Gemeinde

Fuldatal vom ...

Durchschnittliche Kosten eines Arbeitsplatzes Tarifpersonal (TV6D) ab 01.01.2018

Entgeltgruppe 2 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 ]G
1. Personalkosten
1.1 durchschnittl. Monatsbruttoentgelt 354313 3.503,02 3.993,18 391691 433398 4226,15 4.257,19 4.942,63 5.302,68 5.224,07 5.905,73 6.352,43 7.033,93 7.
1.2 durchschnittl. Jahresbruttoentgelt 42.517,58 42.036,21 47.918,18 47.002,97 52.007,80 50.713,85 51.086,25 59.311,56 63.632,18 62.688,87 70.868,79 76.229,10 84.407,16; 86.
1.3 Anteil Unfallkasse 157,32 155,53 177,30 17391 192,43 187,64 189,02 219,45 235,44, 231,95 262,21 282,05 312,31
1.4 Anteil Sanierungsgeld ZVK 880,11 870,15 991,91 972,96, 1.076,56 1.049,78 1.057,49 1.227,75 1.317,19 1.297,66 1.466,98 157794 1.747,23 1.
1.5 Jahrliche Personalkosten (1.2 +1.3 + 1.4) 43.555,01 43.061,89 49.087,38 48.149,84 53.276,79 51.951,27 52.332,75 60.758,76 65.184,81 64.218,48 72.597,99 78.089,09 86.466,69 88.
2. Beihilfen
2.1 durchschnittliche jahrliche Beihilfen 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02
3. Jéhrliches Entgelt
3.1 Jahrliches Entgelt insgesamt 43.560,03 43.066,91 49.092,40 48.154,86 53.281,81 51.956,28 52.337,77 60.763,78 65.189,82 64.223,49 72.603,00 78.094,11 86.471,71 88.
3.2 Gesamtkosten je Jahresarbeitsstunde 28,30 27,98 31,90, 31,29 34,62 33,76 34,01 39,48 42,36 41,73 50,74 56,19
4. Sach- und Gemeinkosten
4.1 Sachkosten Nicht-Broarbeitsplatz 4356,00 4.306,69 4.909,24 4.815,49 5.328,18 5.195,63 5.23378 6.076,38 6.518,08 6.422,35 7.260,30 7.809,41 8.647,17 8.
4.2 Sachkosten Biroarbeitsplatz 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.700,00 9.
4.3 Gemeinkosten Nicht-Biiroarbeitsplatz 6.534,00 6.460,04 7.363,86 722323 7.992,27 7.793,44 7.850,67 9.114,57 9.77847 963352 10.890,45: 11.714,12 12.970,76; 13.
4.4 Gemeinkosten Biroarbeitsplatz 8.712,01 8.613,38 9.818,48 9.63097 10.656,36 10.391,26 10.467,55 12.152,76 13.037,96 12.844,70 14.520,60 15.618,82 17.294,34 17,
5. Gesamtkosten
S'I(EEEaTEDSt:r;)N'cm‘BUmarbe'“p'atz 5445003 5383364, 6136550, 60.19357, 66.60226) 64.94536! 6542221 7595472 81.487,28] 80.27937! 9075376/ 97.617,63! 108.089,64 110.3(

1+41+4.
5.1.1 Jahresarbeitsstunde Nicht-Biroarbeitsplatz 35,38 34,98 39,87 39,11 43,28 42,20 42,51 49,35 52,95 52,16 63,43 70,23
5'2(2isan;t;°s'fz)8”marbe'mplalz 61.972,03 61.380,29| 68.610,88] 67.48583| 73.638,17, 72.047,54| 7250532 82.61653| B87.027,79 8676819, 96.82361 103.412,93 113.466,05 115.5!

1+42+4.
5.2.1 Jahresarbeitsstunde Biroarbeitsplatz 40,27 39,88 44,58 43,85 47,85 46,81 47,11 53,68 57,13 56,38 67,19 7373

Hinweise:
Bruttoentgelt: Grundlage: Auswertung samtlicherim Lauf des Jahres gezahlter Beziig hl. Zul
Vermég irksame Leistungen, Weihnachtsgeld, Ei Lyahl Lei gsentgelt etc;
ohne Kindergeld)

Arbeitgeberanteil Sozialversicherung:

Anteil Zusatzversorgungskasse
Anteil Unfallkasse Hessen
(Prozentsatzvon 1.2)

Anteil Sanierungsgeld
Zusatzversorgungskasse
(Prozentsatz von 1.2)

Anzahl Jahresarbeitsstunden:

Nicht-Biiroarbeitspl

Qacrhkact,

i s
Buroar

Gemeinkosten Nicht-Biiroarbeitsplatz:

G oot

Buroarb

(*)= (nach "KGST-Bericht 9/2018")

19,93 % (im durchschnittlichen Brutt

tgelt (1.1, 1.2) enthalten)

6,20 % (im durchschnittlichen Bruttoentgelt (1.1, 1.2) enthalten)

0,37 % (nicht im durchschnittlichen Bruttoentgelt (1.1, 1.2) enthalten)

2,07 % (nicht im durchschnittlichen Bruttoentgelt (1.1, 1.2) enthalten)

1539 Arbeitszeit einer Normalarbeitskraft in Hessen (*)

10 % der jahrlichen Beziige nach 3. (*) Bei einem Nicht-Biiroarbeitsplatz mit

i ctarhnicehor A

infor tung (z. B. Laptop) sind 3.450 € jahrlich hinzuzurechnen!
9.700 € (*)

15 % der jahrl. Beziige einer Vollzeitkraft nach 3.1, keine anteilige Berechnung bei Teilzeitkraften(*)

20 % der jahrl. Beziige einer Vollzeitkraft nach 3.1, keine anteilige Berechnung bei Teilzeitkraiften(*)



Anlage 2

Vereinbarung iber die Ubertragung eines voriibergehenden Nutzungsrechtes an digitalen
Geodaten der Gemeinde Fuldatal

Zwischen der Gemeinde Fuldatal vertreten durch den Blrgermeister, am Rathaus 9, 34233
Fuldatal

- nachfolgend Nutzungsgeber genannt -

und der Stadt Kassel, vertreten durch die Betriebsleitung des Eigenbetriebes
KASSELWASSER, Obere Konigsstr. 8, 34125 Kassel

- nachfolgend Nutzungsnehmer genannt -

Verwendungszweck und Zeitdauer:
Uberlassene Geodaten - das Gebiet der Gemeinde Fuldatal betreffend:

a) Automatisierte Liegenschaftskarte ohne Sekundarkataster bzw. ohne personen-
bezogene Daten

b) Georeferenzierte Luftbilder

¢) Fachschale Abwasserentsorgung

d) Wasserrechtliche Gebiete

Dem Nutzungsnehmer wird fur die ihm Uberlassenen Daten aus dem Geoinformations-
system der Gemeinde Fuldatal vom Nutzungsgeber ein einfaches Nutzungsrecht unter
folgenden Bedingungen eingeraumt:

1. Die Nutzung der Daten ist geblhrenfrei und gilt nur in Verbindung mit der geschlos-
senen Offentlich-rechtlichen Vereinbarung zwischen dem Eigenbetrieb KASSELWASSER
und der Gemeinde Fuldatal.

Geodaten uber die Lage, Dimension, Beschaffenheit, den Zustand, die Klassifizierung und
die Bewertung von Infrastrukturobjekten sind mit der gebotenen Vertraulichkeit als
Geschaftsgeheimnis zu behandeln. Durch die Nutzungsberechtigung durfen der Gemeinde
Fuldatal keinerlei Nachteile erwachsen.

Der Nutzungsnehmer wird das mit der Datenverarbeitung betraute Personal Uber alle
relevanten Aspekte der Vertraulichkeit informieren und auf deren Einhaltung schriftlich
verpflichten. Er hat sicherzustellen, dass sein Personal die sich aus diesen Regelungen
bzw. Nachfolgebestimmungen ergebenden Obliegenheiten beachtet. Die Verpflichtung der
Mitarbeiter/innen ist aktenkundig zu machen und dem Nutzungsgeber auf Verlangen
nachzuweisen.



2. Eine Weitergabe der Daten an Dritte darf nur mit ausdriicklicher Genehmigung des
Nutzungsgebers erfolgen. Eine entsprechende Verpflichtungserklarung des Dritten ge-
genlUber dem Nutzungsgeber ist nach Erteilung der Genehmigung vorzulegen.

3. Die lizenzierten Produkte, Daten und Dienste der Hessischen Verwaltung flr Boden-
management und Geoinformation sowie der Firma Softplan Informatik Gesellschaft mbH,
Wettenberg, werden an den Nutzungsnehmer gemanR § 41 Hessisches Vermessungs- und
Geoinformationsgesetz - HVGG kostenfrei weitergegeben.

Fir die Nutzung der Daten der Hessischen Verwaltung fir Bodenmanagement und
Geoinformation gelten die Allgemeinen Geschéafts- und Lieferbedingungen in der aktuellen
Fassung.

4. Bei einem Verstol3 gegen die vorgenannten Bedingungen kann die Genehmigung
widerrufen werden. In diesem Falle ist der Nutzungsnehmer verpflichtet, die ihm tber-
lassenen Daten unverziglich zuriickzugeben und alle Kopien zu léschen.

5. Die Genehmigung erlischt mit der Erfilllung des Verwendungszweckes bzw. Beendigung
der Offentlich-rechtlichen Vereinbarung.

6. Die gelieferten Daten sind vom Nutzer mit Ablauf der Genehmigung unaufgefordert zu
vernichten.

7. Fir die Richtigkeit und Vollstéandigkeit der Daten wird seitens des Nutzungsgebers keine
Gewahr Glbernommen.

(U] [0 F= r= 1 o =T o Kassel, den .....cccooeeevvvevevinnnnn.

Nutzungsgeber: Nutzungsnehmer:

Schreiber, Birgermeister Neuschéafer, Betriebsleiter
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19. Oktober 2020

Vorlage Nr. 101.18.1906
orlage Nr Lvon 1

Gutachten Taxen- und Mietwagenverkehr

Anfrage

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung

Wir fragen den Magistrat:

1. Gibt es ein vom Magistrat veranlasstes Gutachten iiber die Situation des
Taxen- und Mietwagenverkehrs in Kassel?

2. Wenn ja, wie lautet der Inhalt dieses Gutachtens?

Fragesteller/-in: Stadtverordneter Stefan Kortmann

gez. Dr. Michael von Riiden
Fraktionsvorsitzender
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An

Anfrage der CDU- Fraktmn vom 19. Oktober 2020 zur Uberweisung in den
Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung

Vorlage Nr. 101.18.1906 ~ Gutachten Taxen- und Mletwagenverkehr
Fragesteller: Stadtverordneter Stefan Kortmann

Anfrage:

Wir fragen den Magistrat:

1. Gibt es ein vom Magistrat veranlasstes Gutachten iiber die Situation des Taxen- und
Mietwagenverkehrs in Kassel?
2. Wenn ja, wie lautet der Inhalt dieses Gutachtens?

Stellungnahme:

zul) Der Magistrat der Stadt Kassel ist zusténdige Genehmigungsbehdrde fiir den Taxi- und
Mietwagenverkehr im Stadtgebiet. Um eine sachgerechte Entscheidung tiber Antrige auf
Erteilung von Taxikonzessionen treffen zu kénnen, wurde fiir den Dienstgebrauch ein
»Gutachten iiber die Wirtschaftlichkeit des Taxi- und Mietwagengewerbes in Kassel“ beauftragt.

zu?2)  Dasin Auftrag gegebene Gutachten gibt Aufschluss iiber die Funktionsfahigkeit des 6rilichen
Taxigewerbes. Es kommt zu deém Ergebnis, dass in Kassel ein funktlonsfahlges Taxigewerbe als-
Teil des OPNV nicht mehr existiert. Weiterhin kornmt das Gutachten zu dem Ergebnis, dass die
steuerlich erklarten Gewinne der Mehrheit der Taxi- und Mietwagenbetriebe in keinem Fall ein
auskdmmliches Einkommen erlauben.

_:“'\3 e,

Ulrich Krebs /
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Vorlage Nr. 101.18.1925 28. September 2020

1von2

Arbeitszeitregelungen und Anteil der Fiihrungspositionen in Teilzeit

Anfrage

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung

Wir fragen den Magistrat:

1.

Welche Kernarbeitsregelungen gelten
a) fiir vollzeitbeschaftigte Beamt*innen und Angestellte der Stadt Kassel
b) fiir teilzeitbeschaftigte Beamt*innen und Angestellte der Stadt Kassel

Unter welchen Voraussetzungen wird Beschaftigten erlaubt an
einzelnen Tagen oder taglich erst nach Beginn der Kernarbeitszeit zur
Arbeit zu kommen oder bereits vor Ende der Kernarbeitszeit Feierabend
zu machen?

Wieviel Prozent der Amtsleiter*innen arbeiten in Teilzeit?
Wie viele Mitglieder des hauptamtlichen Magistrats arbeiten in Teilzeit?

Wie viele und welche Fiihrungspositionen werden durch eine
Doppelspitze wahrgenommen?

Was hat die Stadt Kassel bisher unternommen um die
Rahmenbedingungen dafiir zu verbessern Fiihrungspositionen in Teilzeit
zu besetzen und Fiithren im Team zu férdern?

Wieviel Prozent der Bewerber*innen auf Filhrungspositionen waren zum
Zeitpunkt der Bewerbung in Teilzeit beschaftigt oder haben im

Bewerbungsverfahren angegeben gerne in Teilzeit arbeiten zu wollen?

Wie hdufig haben diese Bewerber*innen letztlich die Stelle bekommen?



9. Hat sich der Anteil der Bewerber*innen auf Fiihrungspositionen die in
Teilzeit beschaftigt waren oder im Bewerbungsverfahren angegeben
haben gerne in Teilzeit arbeiten zu wollen in den letzten 5 Jahren
erhoht? Falls ja um wieviel Prozent?

10. Warum bietet die Stadt Kassel ihren Erzieher*innen in der Regel
Arbeitsvertrage mit einer Wochenarbeitszeit von 30 Stunden an,
wahrend die Stellen in den mannerdominierten Arbeitsbereichen mit 39

bis 41 Wochenstunden ausgeschrieben werden?

11. Was spricht dagegen die Stellen in mannerdominierten Arbeitsbereichen
mit 30 Wochenstunden auszuschreiben?

Um schriftliche Antwort wird gebeten.
Fragesteller/-in: Stadtverordnete Vera Kaufmann

gez. Lutz Getzschmann
Fraktionsvorsitzender Kasseler Linke

Anfrage Fraktion Kasseler Linke Vorlage-Nr. 101.18.1925

2von 2
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Anfrage der Fraktion Kasseler Linke (Vorlage-Nr.;: 101.18.1925)
Arbeitszeitregelungen und Anteil der Filhrungspositionen in Teilzeit

Zul.
Es gibt bei der Stadt keine ,,Kernarbéitsregelungen“, sondern wir habe eine DV Flexible Arbeitszeit,
der sehr viele unterschiedliche (ca. 150) individuelle Arbeitszeitmodelle zuldsst. Die

Organisationseinheiten sind nur verpflichtet in sogenannten Funktionszeiten (zwischen 8.00 Uhr und
15.00 Uhr) dafiir zu sorgen, dass ausreichend Personal anwesend ist.

Zu 2.

Es gibt keine ,Kernarbeitszeit. In den Organisationseinheiten werden die individuellen
Arbeitszeitmodelle mit Vorgesetzten und Kollegen abgestimmt.

Zu 3.
Keine Amtsleitung
Zu 4,
Kein hauptamtliches Magistratsmitglied
Zu 5.
Keine (auf Ebene Magistrat oder Amtsleitung)
Zu 6.
Grundsétzlich kann jede Fiihrungsfunktion in Teilzeit wahrgenommen werden. Zurzeit sind es 38
Fithrungsfunktionen (Sachgebiets- oder Abteilungsleitungen). In Einzelfgllen, z.B. bei l&ngerfristigen
Ausfallen von Leitungen, wird die Fiihrungsfunktion von mehreren Personen wahrgenommen. In der
Regel (zumindest ab der Ebene Abteilungsleitung) iibernimmt in solchen Situationen die

Stellvertretung (Abwesenheitsvertretung). Durch die Qualifizierungsprogramme der Stadt werden
Mitarbeitende auf die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen vorbereitet. ' '



Zu7.

Nicht beantwortbar

Zu 8.

Nicht beantwortbar

Zu 9.

Nicht beantwortbar

Zu 10.

Der Personalbedarf in den stidtischen Kindertagesstitten richtet sich aufgrund des Rechts der Eltern,
ihre Kinder bedarfsorientiert anzumelden, nach dem Nachfrageverhalten in einem Kindergartenjahr.
Da die Eltern iberwiegend ihre Kinder am friihen Nachmittag oder nach dem Mittagessen abholen,
nutzen nur wenige Kinder das Ganztagsangebot einer Einrichtung, so dass auch nur wenige
Erzieherinnen und Erzieher in Vollzeit bendtigt werden, sondern viele Formen der Teilzeit (von 15

Stunden bis 35 Stunden wichentlich) bedarfsgerecht zur Anwendung kommen.

Die Vergabe unbefristeter Stellenanteile erfolgt nach einem mit dem Fachamt und dem Personalrat
abgestimmten Modell in mehreren Erhdhungsschritten.

Zu 1l

Weil die Arbejtssituation in diesen Bereichen eine andere ist als unter Frage 10 beschrieben. Z.B.
Feuerwehr oder technische Bereiche ist die Nachfrage so volatil und die Personalsteuerung (oft
Schlchtsystem) wire deutlich schwerer. Es gibt also keine Begriindung auBer einem abstrakten,
merkwiirdigen ,Gerechtigkeitsargument.

i Chrlstxan Geselle
_,_.Oberburgermester :
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Fraktion in der Stadtverordnetenversammlung

Rathaus, 34112 Kassel

Telefon 0561 787 3265

Telefax 0561 787 3266
stadtverordnete@ks.afd-hessen.de

27. Oktober 2020
Vorlage Nr. 101.18.1928 lvon?2

Loschen von in Brand geratenen E-Fahrzeugen

Anfrage

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung

Aufgrund hoher Subventionen seitens der Bundesregierung wird die Zahl der
Elektrofahrzeuge zunehmen und damit einhergehend auch das Risiko von
Verkehrsunfallen mit in Brand geratenen E-Fahrzeugen. Wie verschiedene,
teilweise tragische Vorfalle mit todlichem Ausgang in der jiingeren Vergangenheit
zeigen, ist es schwierig, ein brennendes Elektrofahrzeug zu l16schen. Die Akkus
moderner E-Fahrzeuge bestehen aus Hunderten von einzelnen Batteriezellen;
sobald eine Batteriezelle beschadigt wird, ist eine Kettenreaktion in Form von
permanenten Kurzschliissen moglich - von Zelle zu Zelle -, wodurch der Brand
immer wieder aufs Neue entfacht werden kann. Andreas Ruhs, Brandschutzexperte
der Frankfurter Feuerwehr erklarte dazu im Gesprach mit der Hessenschau, dass
man diese Fahrzeuge "eigentlich nicht I6schen" konne und sie stattdessen
kontrolliert ausbrennen lassen miisse. Und zwar mindestens zwei bis drei Tage
lang, um sicherzugehen, dass in keiner der Zellen noch ein Brand schwele. Am
sichersten ware es, das Fahrzeug in ein Wasserbad zu legen.

Wir fragen den Magistrat:

1. Ist die Feuerwehr im Stadtgebiet beziiglich der Brandbewaltigung bzw. auf
einen Einsatz fiir das Loschen von Branden von Elektrofahrzeugen
ausreichend geschult und geiibt?

2. Welche Erkenntnisse hat die Feuerwehr im Allgemeinen bereits durch
solche Léschiibungen an E-Autos und E-Bussen (soweit sie durchgefiihrt
wurden) gewonnen?

3. Welche zusatzliche Ausbildung und Materialien erhalten die Kasseler
Feuerwehren zur Bekampfung von Branden bei Elektrofahrzeugen?



4. Gibt es in der Stadt Kassel sogenannte ,,Loschcontainer®, die ein
langerdauerndes, kontrolliertes Abkiihlen bzw. Loschen ermdglichen? Falls
ja, wie viele und wo stehen diese?

5. Welche Ausriistungsgegenstande und Materialien fehlen und miissten den
Kasseler Feuerwehren im Stadtgebiet zu Verfiigung gestellt werden?

6. Wie soll die Sicherheit von Fahrgasten (insbesondere im Schulbusverkehr)
gewahrleistet werden, wenn kiinftig ggf. Elektrobusse zum Einsatz
kommen sollten?

Fragesteller/-in: Stadtverordneter Michael Werl

gez. Michael Werl
Fraktionsvorsitzender

Anfrage AfD-Fraktion Vorlage-Nr. 101.18.1928

2von 2
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Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
Léschen von in Brand geratenen E-Fahrzeugen

~Wir fragen den Magistrat:

1. Ist die Feuerwehr im Stadtgebiet beziiglich der Brandbewiltigung bzw. auf einen Einsatz fiir das
Léschen von Brénden von Elektrofahrzeugen ausreichend geschult und geiibt?

' 2 Welche Erkenntnisse hat die Feuerwehr im Allgemeinen bereits durch solche Loschubungen ank-
Autos und E-Bussen (soweit sie durchgefiihrt wurden) gewonnen?

3. Welche zusdtzliche Ausbxldung und Materialien erhalten die Kasseler Feuerwehren zur Bekdmpfung
von Branden bei Elektrofahrzeugen?

&, Gibt es in der Stadt Kassel sogenannte ,L8schcontainer®, die ein lingerdauerndes kontrolliertes
_Abkiihlen bzw. Loschen ermbglichen? Falls ja, wie viele und wo stehen diese?

5. Welche Ausriistungsgegenstdnde und. Materialien fehlen und missten den Kasseler Feuerwehren im
Stadigebiet zur Verfiigung gestellt werden?

6. Wie soll die Sicherheit von Fahrgésten (insbesondere im Schulbusverkehr) gewahrleistet werden,
wenn kiinftig ggf. Elektrobusse zum Einsatz kommen sollten?

Antwort:

1. Das Thema ist bereits fester Bestandteil der Wachausbildung. Ebenso wird dieses Thema regelmaBig in
Fijhrungskr'éfteschulungen behandelt.

- 2. Aktuelle Erkenntmsse wurden bei realen Brand- bzw. Loschversuchen von Lithium-lonen-Akkus vor
kurzem im Trainingszentrum in Weeze gesammelt. Des Weiteren sind verschiedene Kollegen im
Arbeitskreis Retten des Verbands der Automobilindustrie vertreten. Dieser befasst sich in

. Zusammenarbeit mit Vertretern der deutschen Automobilhersteller schon seit langerer Zeit unter

anderem mit diesem Thema. -

3. Der Ausbildungsstand der Kasseler Feuerwehren in diesem Themengebiet entspricht dem Stand der
Technik und wird den Verinderungen und Neuerungen in diesem Bereich stdndig angepasst. An
zusstzlichen Materialien fiir diese Art von Einsitzen wird derzeit nichts bengtigt. Die vorhandenen
Einsatzgerdtschaften sind ausreichend.



4. Die Feuerwehr Kassel hat einen Muldencontainer, in dem im Bedarfsfall ein Fahrzeug in einem
Wasserbad versenkt werden kénnte. ‘
Fiir KiihimaBnahmen von reagierenden, kleineren Akkus sind Kithiméglichkeiten vorhanden.

5. Siehe Antwort zu Frage 3.

6. Die Brandbekampfung im Bereich von Elektrobussen verhalt sich dhnlich wie im Bereich von PKW.
Hier gibt es Brandfriiherkennungssysteme, um die Fahrgéste friihzeitig evakuieren zu knnen. Die
weiteren MalRnahmen unterscheiden sich nur geringfiigig zu einem Einsatz mit einem Elekiro PKW.

~ Tobias Wi_,r'iter i

I3
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buero@spd-fraktion-kassel.de

4. November 2020

Vorlage Nr.101.18.1937
orlage Nr 1von 1

Aktuelle Situation in den Gemeinschaftsunterkiinften der Stadt Kassel fiir
Gefliichtete

Anfrage

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung und in den Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit und Sport
Wir fragen den Magistrat:

1. Wie viele Menschen leben derzeit in den stadtischen
Gemeinschaftsunterkiinften?

2. Die Stadt Kassel verfolgt seit vielen Jahren die Strategie der dezentralen
Unterbringung.

3. Wie ist die aktuelle Situation (Anzahl der Unterkiinfte und Verteilung nach
Stadtteilen)?

4. Welche Vorkehrungen wurde von Seiten des Sozialamtes beim Umgang mit
der Pandemie in den letzten Wochen getroffen (Information der
Bewohner/innen und Betreiber/innen, Belegungspraxis, Hygienekonzepte,

Quarantdne, soziale Betreuung)?

5. Wie bewertet der Magistrat die eingeleiteten Mallnahmen und die aktuelle
Situation in den Gemeinschaftsunterkiinften?

6. Wie ist der Sachstand zur Aufnahme von Gefliichteten aus Griechenland?

Fragesteller/-in: Stadtverordneter Norbert Sprafke

gez. Patrick Hartmann
Fraktionsvorsitzender
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Magistrat der Stadt Kassel Kassel, 16. November 2020
Dezernat fiir Biirgerangelegenheiten und Soziales -

Anfrage der SPD-Fraktion vom 4. November 2020
Vorlage Nr. 101.18.1937
Aktuelle Situation in den Gemeinschaftsunterkiinften der Stadt Kassel fiir Gefliichtete

1. Frage:
Wie viele Menschen leben derzeit in den stidtischen Gemeinschaftsunterkiinften?

Antwort:
Derzeit leben etwa 1.000 Gefliichtete in den Gemeinschaftsunterkiinften.

2. Frage:
Die Stadt Kassel verfolgt seit vielen Jahren die Strategie der dezentralen Unterbringung.

Antwort:

Diese Strategie wird auch weiterhin verfolgt. Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt,
dass diese Form der Unterbringung sozialvertraglicher ist und sich giinstig auf die Integration
Gefliichteter in die Gesellschaft auswirkt. Insgesamt werden aktuell auBer den groRen
Gemeinschaftsunterkiinften (ab 50 Platze) noch 35 kleine Unterkiinfte mit Giberwiegend
Wohnungscharakter zur Unterbringung Gefliichteter genutzt.

3. Frage:
* Wie ist die aktuelle Situation (Anzahl der Unterkiinfte und Verteilung nach Stadtteilen)?

Antwort:

Neben den oben genannten 35 kleinen Unterkiinften werden noch sieben groRe Unterkiinfte fiir
die Unterbringung genutzt. Auch diese haben zum Teil Wohnungscharakter. Die Jagerkaserne
wird zum 31. Dezember 2020 aufgeldst, das Nordstadtquartier wird nach aktuellen Planungen
zum 30. Juni 2021 als Gemeinschaftsunterkunft aufgegeben.

Stadtteil Anzahl der Unterkiinfte Anzahl der Platze
Nord 6 525
Bettenhausen 5 215
Niederzwehren 1 195

Wehlheiden 4 242

Wesertor 2 248
Harleshausen 5 106

Mitte 3 119
Oberzwehren 4 79

Fasanenhof 1 Jeweils weniger als 40 Platze
Forstfeld 2

Jungfernkopf 1




Kirchditmold 2
Nordshausen 3
Philippinenhof 1
Rothenditmold 1
Wolfsanger 1

Durch die Reduzierung von Unterbringungskapazititen befindet sich i’n einigen Stadtteilen keine
Unterkunft fiir Gefliichtete mehr.

Frage:

Welche Vorkehrungen wurde von Seiten des Sozialamtes beim Umgang mit der Pandemie in den
letzten Wochen getroffen (Information der Bewohner/innen und Betreiber/innen,
Belegungspraxis, Hygienekonzepte, Quarantine, soziale Betreuung)?

Antwort:

Zu Beginn der Pandemie wurden umgehend MaRnahmen im Hinblick auf die Belegung der
Unterkiinfte ergriffen. Grunds&tzlich waren seit Ende M&rz nur noch Familien oder unter
Beachtung der Abstandsregelungen max. zwei Personen in den Zimmern untergebracht. Die
Einrichtungen wurden sténdig iiber die einzuhaltenden Hygienevorschriften und
Abstandsregelungen informiert und entsprechende Informationen (Flyer, Plakate) in
unterschiedlichen Sprachen bereitgestellt. AuBerdem werden Unterbringungsméglichkeiten zur
kurzfristigen Isolation von Personen mit Quarantineanordnung vorgehalten.

Die Stadt Kassel ist nicht selbst Betreiberin der Unterkiinfte, so dass die Verantwortung fiir das
Erstellen von Hygienekonzepten sowie deren Einhaltung bei den Betreibern bzw. Eigentiimern

liegt. Die Stadt Kassel steht jedoch seit Beginn der Pandemie in regelmiRigem Austausch mit den

Betreibern und Eigentiimern, um jeweils iiber aktuelle Regelungen zu informieren und Fragen zu
beantworten.

Der Caritasverband Nordhessen-Kassel e. V. bzw. piano e. V. (in der GU BunsenstraRRe) sind im
Rahmen der ebenfalls vertraglich geregelten Betreuung in den Unterkiinften regelmaRig vor Ort,
um die Bewohnerinnen und Bewohner zu beraten, sich ihrer Probleme anzunehmen,
Hilfestellung anzubieten und auf die Einhaltung der Hygieneregeln hinzuwirken.

Im Rahmen der Gewahrleistung der im Frithjahr durch das Land verordneten
Zugangsbeschrankungen und im Falle angeordneter QuarantinemaRnahmen unterstiitzte die
Stadt Kassel die Betreiber bei der Uberwachung und Einhaltung der MaBnahmen sowie bei
Bedarf bei der Versorgung der Bewohnerinnen und Bewohner.

Frage:
Wie bewertet der Magistrat die eingeleiteten Malnahmen und die aktuelle Situation in den
Gemeinschaftsunterkiinften?

Antwort:

Die seitens des Sozialamtes umgehend eingeleiteten MaRnahmen zur Minimierung des
Infektionsrisikos waren sehr vorausschauend und zielfiihrend. Es wurde durch die Ausnutzung
freier Kapazitaten ermoglicht, dass Personen in den Unterkiinften die Abstandsregelungen,



insbesondere in den zugewiesenen Zimmern einzuhalten. Durch die offensive Informationspolitik
und die gute Zusammenarbeit mit den Betreibern sowie dem Caritasverband Nordhessen-Kassel
e. V. und piano e. V., die die soziale Beratung Gefliichteter iibernehmen, wurde zeitnah und

~ umfassend auf erforderliche MaRBnahmen hingewiesen. Die Betreiber, die Eigentiimer und die
Sozialberatung haben sich verantwortungsbewusst verhalten und in Kooperation mit dem
Sozialamt und dem Gesundheitsamt alle moglichen und erforderlichen Schritte eingeleitet, um
Menschen vor einer Infektion zu schiitzen und diese auch auf ihre Eigenverantwortung
hinzuweisen. Dies ist aus Sicht des Magistrats sehr gut gelungen.

Insgesamt ist die Lage in den Unterkiinften aufgrund des o.g. Vorgehens insgesamt unkritisch.
Die Bewohnerinnen und Bewohner reagieren zum groBten Teil verstandnisvoll und besonnen.
Bisher gab es in den Gemeinschaftsunterkiinften nur vereinzelte Infektionsfélle.

Lediglich im April und Juni 2020 wurden aufgrund einzelner Infektionsfalle
Quaranténeanordnungen fiir Bewohnerinnen und Bewohner zweier groRer Einrichtungen
ausgesprochen. Die erkrankten Personen konnten separat in eigenen Bereichen untergebracht
werden und wurden iiber die Betreiber und Ehrenamtliche mit den notwendigen Dingen des
taglichen Bedarfs (Lebensmittel, Hygieneartikel etc.) versorgt. Die Betreiber haben umgehend
reagiert und entsprechende SchutzmaBnahmen umgesetzt.

AbschlieRend ist anzumerken, dass fiir die Lage in den Unterkiinften insbesondere auch die
Akzeptanz der Untergebrachten (und des Personals) fiir die allgemein-empfohlenen
SchutzmaBnahmen maRgeblich ist, egal ob diese verbindlich festgelegt oder nur empfohlen
werden. Ein guter und vertrauensvoller Kontakt der Hausleitungen/Betreiber zu den
Bewohnerinnen und Bewohnern ist hierfiir die wichtigste Grundlage, da Hygieneregeln auch
dann eingehalten werden miissen, wenn kein Personal vor Ort ist.

6. Frage:
Wie ist der Sachstand zur Aufnahme von Gefliichteten aus Griechenland?

Antwort:

Die Stadt Kassel hat Ende Oktober bereits eine der ersten Familien, die in Hessen ankamen,
aufgenommen. Die flinfkdpfige Familie wurde in einer Gemeinschaftsunterkunft untergebracht.
Informationen, ob und ggf. wann weitere Familien in Hessen ankommen und verteilt werden,

Biirgermeisterin
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Magistrat der Stadt Kasse] Kassel, 16. November 2020
Dezernat fiir Biirgerangelegenheiten und Soziales -

Vorlage Nr. 101.18.1937 , u_ﬁj b L
Aktuelle Situation in den Gemeinschaftsunterkiinften der Stadt Kassel fiir Gefliichtete

Anfrage der SPD-Fraktion vom &. November 2020 '

1. Frage:
Wie viele Menschen leben derzeit in den stidtischen Gemeinschaftsunterkiinften?

Antwort: .
Derzeit leben etwa _1.000 Gefliichtete in den Gemeinschaftsunterkiinften.

2. Frage:
Die Stadt Kassel verfolgt seit vielen Jahren die Strategie der dezentralen Unterbringung.

Antwort:

Diese Strategie wird auch weiterhin verfolgt. Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt,
dass diese Form der Unterbringung sozialvertraglicher ist und sich glinstig auf die Integration
Gefliichteter in die Gesellschaft auswirkt. Insgesamt werden aktuell auRer den groRen
Gemeinschaftsunterkiinften (ab 50 Plitze) noch 35 kleine Unterkiinfte mit iberwiegend
Wohnungscharakter zur Unterbringung Gefliichteter genutzt.

3. Frage: :
 Wieist die aktuelle Situation (Anzahl der Unterkiinfte und Verteilung nach Stadtteilen)?

Antwort:

Neben den oben genannten 35 kleinen Unterkiinften werden noch sieben groBe Unterkiinfte fiir
die Unterbringung genutzt. Auch diese haben zum Teil Wohnungscharakter. Die Jagerkaserne
wird zum 31. Dezember 2020 aufgel8st, das Nordstadtquartier wird nach aktuellen Planungen
zum 30. Juni 2021 als Gemeinschaftsunterkunft aufgegeben.

Stadtteil Anzahl der Unterkiinfte Anzahl der Pl3tze

Nord 6 525

Bettenhausen 5 215

Niederzwehren - 1 195 j
Wehlheiden 4 242 H
Wesertor 2 : 248

Harleshausen 5. 106

Mitte 3 119

Oberzwehren 4 79

Fasanenhof 1 Jeweils weniger als 40 Plitze
Forstfeld 2

Jungfernkopf 1




Kirchditmold 2
Nordshausen 3
Philippinenhof 1
Rothenditmold 1
Wolfsanger 1

Durch die Reduzierung von Unterbringungskapazititen befindet sich i'n einigen Stadtteilen keine
Unterkunft fiir Gefliichtete mehr. ‘

Frage:

Welche Vorkehrungen wurde von Seiten des Sozialamtes beim Umgang mit der Pandemie in den
letzten Wochen getroffen (Information der Bewohner/innen und Betreiber/innen,
Belegungspraxis, Hygienekonzepte, Quarantine, soziale Betreuung)?

Antwort:

Zu Beginn der Pandemie wurden umgehend MaRnahmen im Hinblick auf die Belegung der
Unterkinfte ergriffen. Grundsatzlich waren seit Ende M3&rz nur noch Familien oder unter
Beachtung der Abstandsregelungen max. zwei Personen in den Zimmern untergebracht. Die
Einrichtungen wurden stindig iiber die einzuhaltenden Hygienevorschriften und
Abstandsregelungen informiert und entsprechende Informationen (Flyer, Plakate) in
unterschiedlichen Sprachen bereitgestellt. AuBerdem werden Unterbringungsméglichkeiten zur
kurzfristigen Isolation von Personen mit Quaranténeanordnung vorgehalten.

Die Stadt Kassel ist nicht selbst Betreiberin der Unterkiinfte, so dass die Verantwortung fiir das
Erstellen von Hygienekonzepten sowie deren Einhaltung bei den Betreibern bzw. Eigentiimern

liegt. Die Stadt Kassel steht jedoch seit Beginn der Pandemie in regelmaRigem Austausch mit den

Betreibern und Eigentiimern, um jeweils iiber aktuelle Regelungen zu informieren und Fragen zu
beantworten.

Der Caritasverband Nordhessen-Kassel e. V. bzw. piano e. V. (in der GU BunsenstraRe) sind im
Rahmen der ebenfalls vertraglich geregelten Betreuung in den Unterkiinften regelmaRig vor Ort,
um die Bewohnerinnen und Bewohner zu beraten, sich ihrer Probleme anzunehmen,
Hilfestellung anzubieten und auf die Einhaltung der Hygieneregeln hinzuwirken.

Im Rahmen der Gewahrleistung der im Frithjahr durch das Land verordneten
Zugangsbeschrinkungen und im Falle angeordneter QuarantinemaBnahmen unterstiitzte die
Stadt Kassel die Betreiber bei der Uberwachung und Einhaltung der MaRnahmen sowie bei
Bedarf bei der Versorgung der Bewohnerinnen und Bewohner.

Frage:
Wie bewertet der Magistrat die eingeleiteten MaRnahmen und die aktuelle Situation in den
Gemeinschaftsunterkiinften?

Antwort: :

Die seitens des Sozialamtes umgehend eingeleiteten MaBnahmen zur Minimierung des
Infektionsrisikos waren sehr vorausschauend und zielfiihrend. Es wurde durch die Ausnutzung
freier Kapazititen ermdglicht, dass Personen in den Unterkiinften die Abstandsregelungen,



insbesondere in den zugewiesenen Zimmern einzuhalten. Durch die offensive Informationspolitik
und die gute Zusammenarbeit mit den Betreibern sowie dem Caritasyerband Nordhessen-Kassel
e. V. und piano e. V., die die soziale Beratung Gefliichteter libernehmen, wurde zeitnah und

. umfassend auf erforderliche MaBnahmen hingewiesen. Die Betreiber, die Eigentiimer und die

Sozialberatung haben sich verantwortungsbewusst verhalten und in Kooperation mit dem
Sozialamt und dem Gesundheitsamt alle mdglichen und erforderlichen Schritte eingeleitet, um
Menschen vor einer Infektion zu schiitzen und diese auch auf ihre Eigenverantwortung
hinzuweisen. Dies ist aus Sicht des Magistrats sehr gut gelungen.

Insgesamt ist die Lage in den Unterkiinften aufgrund des o.g. Vorgehens insgesamt unkritisch.
Die Bewohnerinnen und Bewohner reagieren zum gréBten Teil verstandnisvoll und besonnen.
Bisher gab es in den Gemeinschaftsunterkiinften nur vereinzelte Infektionsfille.

Lediglich im April und Juni 2020 wurden aufgrund einzelner Infektionsfille
Quaranténeanordnungen fiir Bewohnerinnen und Bewohner zweier groRer Einrichtungen
ausgesprochen. Die erkrankten Personen konnten separat in eigenen Bereichen untergebracht
werden und wurden {iber die Betreiber und Ehrenamtliche mit den notwendigen Dingen des
taglichen Bedarfs (Lebensmittel, Hygieneartikel etc.) versorgt. Die Betreiber haben umgehend
reagiert und entsprechende SchutzmaRnahmen umgesetzt.

AbschlieBBend ist anzumerken, dass fiir die Lage in den Unterkiinften insbesondere auch die
Akzeptanz der Untergebrachten (und des Personals) fiir die allgemein empfohlenen
SchutzmaBnahmen maRgeblich ist, egal ob diese verbindlich festgelegt oder nur empfohlen
werden. Ein guter und vertrauensvoller Kontakt der Hausléitungen/Betreiber zu den
Bewohnerinnen und Bewohnern ist hierfiir die wichtigste Grundlage, da Hygieneregeln auch
dann eingehalten werden miissen, wenn kein Personal vor Ort ist.

Frage: :
Wie ist der Sachstand zur Aufnahme von Gefliichteten aus Griechenland?

Antwort: _
Die Stadt Kassel hat Ende Oktober bereits eine der ersten Familien, die in Hessen ankamen,

.aufgenommen. Die flinfk6pfige Familie wurde in einer Gemeinschaftsunterkunft untergebracht.

Informationen, ob und ggf. wann weitere Familien in Hessen ankommen und verteilt werden,
liegen aktuell nicht vor. -

llona Friedrich
Blirgermeisterin
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Kasse| documenta Stadt
BUNDNIS 90 Fraktion in der

DIE GRUNEN
Stadtverordnetenversammlung

Rathaus, 34112 Kassel
Telefon 0561 787 1294
Telefax 0561 787 2104
fraktion@gruene-kassel.de
www.GRUENE-Fraktion-Kassel.de

Vorlage Nr. 101.18.1956 16. November 2020

lvonl

Diversitatsforderung bei der KVG
Anfrage

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung

Wir fragen den Magistrat:

1. Welche Maglichkeiten haben bei der KVG Menschen, die von
Diskriminierung betroffen sind (bitte jeweils differenziert Mitarbeiter*innen
und Kund*innen), Beschwerden an das Unternehmen vorzutragen?

2. Wie sieht das Beschwerdeverfahren nach Eingang der Beschwerde aus?

3. Welche MaRBnahmen hat die KVG bisher ergriffen, um die verschiedenen
Aspekte von Diskriminierung abzubauen?

4. Welche Mallnahmen wurden ergriffen, um Mitarbeiter*innen und
Kund*innen fiir Diskriminierung zu sensibilisieren?

Begriindung:

Menschen werden in unserer Gesellschaft aufgrund unterschiedlicher Merkmale
bewusst oder unbewusst diskriminiert. Dabei werden diskriminierende
Erfahrungen iiberall dort gemacht, wo Menschen zusammenkommen. Dies kann
am Arbeitsplatz, im Sportverein oder beim Einkauf der Fall sein.

Kommunale Betriebe der Daseinsvorsorge sollten — ebenso wie die Stadt Kassel
selbst - sowohl in ihrer Funktion als Arbeitgeberin als auch als Dienstleisterin eine
Vorbildfunktion haben. Sie konnen dazu beitragen, in der Gesellschaft das
Bewusstsein fiir jede Form der Diskriminierung zu scharfen und sollten sich fiir
echte Gleichbehandlung einsetzen.

Offentliche Verkehrsmittel haben dariiber hinaus als Orte, an denen
unterschiedliche Gruppen der Bevdlkerung zusammenkommen, eine besondere
Bedeutung.

Fragesteller/-in: Stadtverordnete Awet Tesfaiesus

gez. Boris Mijatovic
Fraktionsvorsitzender
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Dezernat fiir Ordnung, Sicherheit und Verkehr Kassel, 13. Januar 2021

An:
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Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen vom 16. November 2020, 101.18.1956
Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und Glelchstellung
Diversitatsforderung bei der KVG

~Wir fragen den Magistrat:

1. Welche Méglichkeiten haben bei der KVG Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind (bitte
jeweils differenziert Mitarbeiter*innen und Kund*innen), Beschwerden an das unternehmen
vorzutragen?

2. Wie sieht das Beschwerdeverfahren nach Eingang der Beschwerde aus?

3. Welche MaRnahmen hat dle KVG bisher ergriffen, um die verschiedenen Aspekte von Dlskrlmlnlerung
abzubauen?

4. Welche MaBnahmen wurden ergriffen, um Mitarbeiter*innen und Kund*innen fiir Dlskrlmmlerung zu
sensibilisieren?”

Antwort: '

Den gesamten Aktivitdten gegen Diskriminierung liegt die Definition gemaR & 1 AGG zugrunde.
Diskriminierung umfasst demzufolge Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behlnderung, des Alters
" oder der sexuellen Identitat.

Die KVG, wie die gesamte Unternehmensgruppe der KVV, sehen sich als kommunale Unternehmen in
einer besonderen Vorbildfunktion und dulden keinerlei Diskriminierung, weder innerhalb der
Unternehmen noch im Umgang mit Kund*innen oder im Umgang der Kund*innen untereinander, soweit
dies Bereiche betrifft in denen die KVG das Hausrecht ausiibt bzw. auch in administrierten Online-Foren
et

Dies ist Inhalt von Leitlinien fiir integres Verhalten, u.a. explizit unter dem ersten Punkt ,,Wir gehen fair
miteinander und mit anderen um®, unmissverstandlich deutlich. Auch in Mitarbeiter- und
Fiihrungskrafteschulungen wird dles thematisiert, sodass zu dem Thema an verschiedenen Stellen
sensibilisiert wird.

Innerbetrieblich bestehen mehrere Moghchkelten fiir die Mitarbeiter*innen, sich vertraulich zu
offenbaren:

Sollten Fille von Diskriminierung vorkommen, so haben betroffenen Betroffene oder auch Zeugen die
Méglichkeit, sich an den Vorgesetzten, die Personalabteilung und/oder den Betriebsrat zu wenden.
Dariiber hinaus gibt es auch einen Ombudsmann, der kontaktiert werden kann. :

Bei der Kasseler Familienberatung (Kafa) kénnen Beschéftigte sich ebenfalls beraten lassen. Die Kafa-
Beschiftigten begleiten die Person ggf. zu Betriebsrat oder Vorgesetzen, um Abhilfe zu schaffen.



Innerbetrieblich wiirde grundsitzlich jedem VerstoR nachgegangen. Auffilliges Verhalten wiirde
disziplinarisch geahndet, die Personen hatten sich zu erklaren. Verantwortlich hierfiir ist die
Personalabteilung in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Bereichsleitung.

Bisher sind bei der KVG innerbetrieblich im Zusammenhang mit dem Thema »Diskriminierung® keine
Vorkommnisse bekannt. :

Im Umgang mit Kund*innen sind an erster Stelle die Bemiihungen im Bereich Barrierefreiheit zu nennen.
Hier z3hlt die KVG nach wie vor deutschlandweit zu den fiihrenden Unternehmen. Neben -
Millioneninvestitionen zum Abbau von Barrieren fiir mobilitatseingeschréinkte Menschen und Menschen
mit eingeschranktem Sehvermdgen an Haltestellen und in Fahrzeugen hat die KVG fiir viele
Informationskanale das ,Zwei-Sinne-Prinzip eingefiihrt“. Beispielsweise kénnen Menschen mit _
eingeschrénktem Sehvermégen Uhrzeit und Abfahrtsplan-an allen Haltestellen mit DFI-Anzeigern als
Audio-File abrufen. Zusatzlich wird in diesem Zusammenhang von der KVG auf ein mégliches Training
mit Senior*innen, Schiiler*innen und Personen mit Handicap hingewiesen.

Auch die Einrichtung von Rollstuhl- und Kinderwagenplitzen sowie die Beachtung der Prinzipien des
Gender-Mainstreaming in allen Planungsprozessen sind aus Sicht der KVG wichtige Bausteine gegen
Diskriminierung. : : '

Genau wie innerbetrieblich hat die KVG im Kundenkontakt als eines der ersten Unternehmen in Kassel,
unter anderem flankiert durch eine groRangelegte Plakataktion in Fahrzeugen und an Haltestellen, die
Kampagne ,,Offen fir Vielfalt* geférdert und umgesetzt. '

Kund*innen, die sich verbal oder t#tlich diskriminiert oder beldstigt fiihlen, haben jederzeit die
Méglichkeit, sich an das Personal zu wenden, das den Beschwerdeweg damit in Gang setzt und im
Bedarfsfall ggf. damit in der Folge auch die zusténdigen Ordnungsbehdrden eingebunden werden. Allen
angezeigten Fallen, auch im Zusammenhang miit etwaigen VerstsRen der Mitarbeiter*innen, wird
umgehend nachgegangen und die erforderlichen MaRBnahmen ergriffen. .

Wie die Auswertung der Beschwerdedatenbank zeigt, sind in den vergangenen Jahren im
Zusammenhang mit dem-Thema ,Diskriminierung® bei der KVG keine Falle gemeldet worden.

_gk Stochla
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CD Fraktion in der

Stadtverordnetenversammlung

Rathaus, 34112 Kassel
Telefon 0561 787 1266
Telefax 0561 787 7130
info@cdu-fraktion-kassel.de
www.CDU-Fraktion-Kassel.de

17. November 2020

Vorlage Nr.101.18.1957
orlage Nr Lvon 1

Konzept zur Umsetzung der Erkennbarkeit von Hausnummern

Antrag

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und

Gleichstellung

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:
Der Magistrat wird aufgefordert, ein schliissiges Konzept zur Umsetzung der

Erkennbarkeit von Hausnummern gemal & 4 (1) der Gefahrenabwehrordnung
der Stadt Kassel vorzulegen und umzusetzen.

Begriindung:

Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Holger Augustin

gez. Dr. Michael von Riiden
Fraktionsvorsitzender
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DIE LINKE.

Fraktion in der Stadtverordnetenversammlung Rathaus, 34112 Kassel
Telefon 0561 787 3315

info@linksfraktion-kassel.de

Vorlage Nr. 101.18.1958 17. November 2020
lvonl

Vereinfachte Abrechnung von BuBgeldern einfiihren

Antrag

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Erhebung von Bul3geldern bei ParkverstoRen wird ressourcenschonender
gestaltet. Anstelle der derzeit verwendeten ,Kndllchen® werden zukiinftig
»Kndllchen® ausgestellt, die das Kfz-Kennzeichen, den Parkverstol} sowie den
geforderten BuRgeldbetrag ausweisen und die Angabe enthalten, wohin und mit
welcher Verwendungszweckangabe dieses Bullgeld zu iiberweisen ist.

Briefe mit der BulRgeldforderung und Anhdrungsbogen werden an die
Fahrzeughalter*innen nur noch dann versandt, wenn diese nach Ablauf von vier
Wochen den geforderten Betrag nicht {iberwiesen haben.

Begriindung:

Durch diese Verfahrensweise konnen Papier- und Portokosten eingespart werden.
In anderen Stadten, z. B. in Paderborn, wird dieses Verfahren bereits eingesetzt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordnete Vera Kaufmann

gez. Lutz Getzschmann
Fraktionsvorsitzender



Kasse| documenta Stadt
Fraktion in der
Stadtverordnetenversammlung

Rathaus, 34112 Kassel

Telefon 0561 787 1266
Telefax 0561 787 7130
buero@spd-fraktion-kassel.de

Vorlage Nr. 101.18.1961 18. November 2020
lvonl

Beratungsarbeit des Frauenbiiros

Anfrage

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und

Gleichstellung

Wir fragen den Magistrat:

Das Frauenbiiro berdt und unterstiitzt bei Anliegen zu Gleichstellungsfragen.
1. Mit welchen Anliegen wenden sich Biirgerinnen an das Frauenbiiro?

2. Wie viele Beratungsgesprache wurden 2019 im Frauenbiiro gefiihrt? Bitte
gewichten Sie die Beratungsgesprache nach Themenschwerpunkten.

3. Wie wurde und wird die Beratungsarbeit in Zeiten der Pandemie geleistet?
4. Wie haben sich die Beratungszahlen in 2020 entwickelt?

5. Werden noch personliche Gesprache gefiihrt oder wird telefonisch oder per
Videochat beraten?

6. Welche Themenschwerpunkte gab es 2020?

7. Was ist auffallig in diesem Jahr?

Fragesteller/-in: Stadtverordneter Norbert Sprafke

gez. Patrick Hartmann
Fraktionsvorsitzender



Kasse| documenta Stadt
Fraktion in der
Stadtverordnetenversammlung

Rathaus, 34112 Kassel

Telefon 0561 787 1266
Telefax 0561 787 7130
buero@spd-fraktion-kassel.de

Vorlage Nr. 101.18.1962 18. November 2020
lvonl

Offentlichkeitsarbeit/Veranstaltungen des Frauenbiiros

Anfrage

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung

Wir fragen den Magistrat:

1. Wie hochist der jihrliche Etat des Frauenbiiros fiir Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungen?

2. Wie werden die Biirger*innen uiber die Arbeit des Frauenbiiros informiert? Zu
welchen Themen und Veranstaltungen gab es in den Jahren 2019 und 2020
Flyer, Newsletter, Publikationen, Einladungen oder Pressemitteilungen?

3. Welche 6ffentlichen Veranstaltungen hat es gegeben, die 2019 und 2020
vom Frauenbiiro organisiert und durchgefiihrt wurden? Wie viele

Teilnehmende hatten die jeweiligen Veranstaltungen?

4. Welche Veranstaltungen mussten 2020 aufgrund der Pandemie abgesagt
werden? Gab es digitale Formate? Wenn ja, welche?

Fragesteller/-in: Stadtverordneter Norbert Sprafke

gez. Patrick Hartmann
Fraktionsvorsitzender
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Fraktion in der Stadtverordnetenversammlung

KASSEIER liN"E Rathaus, 34112 Kassel

Telefon 0561 787 1266
Telefax 0561 787 7130
fraktion@Kasseler-Linke.de

Vorlage Nr. 101.18.1996
Geschlechtergerechte Sprache und Umgang mit Intersexuellen und Transgendern

Anfrage

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung

Wir fragen den Magistrat:

1. Welche Schritte hat die Stadtverwaltung bisher unternommen um den
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 28. September 2020
(101.18.1608) zur geschlechtergerechten Sprache in der Verwaltung
umzusetzen?

2. Welche weiteren Schritte sind geplant?

3. Welche Anrede wird derzeit fiir Menschen verwendet, die den
Geschlechtseintrag weiblich haben, welche fiir Menschen mit mannlichem
Geschlechtseintrag und welche wird bei Menschen mit dem dritten
Geschlecht verwendet?

4. Welche Anrede soll zukiinftig verwendet werden?

5. Welche Anrede wird verwendet bzw. welche soll zukiinftig verwendet
werden, wenn bekannt ist, dass ein Mensch intersexuell oder transgender
ist?

Um schriftliche Antwort wird gebeten.

Fragesteller/-in: Stadtverordnete Vera Kaufmann

gez. Lutz Getzschmann
Fraktionsvorsitzender

7. Dezember 2020
lvonl
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Fraktion in der Stadtverordnetenversammlung

KASSEIER liNKE Rathaus, 34112 Kassel

Telefon 0561 787 1266
Telefax 0561 787 7130
fraktion@Kasseler-Linke.de

Vorlage Nr. 101.18.2012
Forderung der Migrant*innenselbstorganisation

Antrag

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen und in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliel3en:

Der Magistrat wirf aufgefordert, das Fortbestehen von ALL IN, der Servicestelle
fuir Migrant*innen, langfristig abzusichern. Im Haushalt 2021 werden 50.000
Euro dafiir vorgesehen.

Begriindung:

Ende 2020 lief die zweijahrige Finanzierung des Projekts ALL IN aus. In dieser Zeit
wurde ein stabiles und bewahrtes Projekt aufgebaut, das es nun langfristig
abzusichern gilt, sowohl in Bezug auf Raumlichkeiten, Infrastruktur als auch
personell fiir die Koordination. Diese Koordinationsstelle hat bisher AKGG
tibernommen.

ALL IN hat als Servicestelle fiir Migrant*innen das Ziel eine ,,funktional -
kommunikative Liicke” zwischen hiesigen Migrantenselbstorganisationen, deren
Zielgruppen, Tragern kommunaler bzw. gemeindenaher sozialer Dienstleistungen
zu schlieBen. Dies hat sich in den letzten zwei Jahren bewihrt. Uber 10
migrantische Vereine haben in der TreppenstraBe eine gute Infrastruktur gefunden
zur Beratung, Begleitung und dem gemeinsamen Zusammenkommen von
Menschen unterschiedlichster Herkunft. Sie fungieren so als wichtige
Briickenbauer fiir gutes Ankommen und Teilhabe an der Gesellschaft von
Gefliichteten und Neuzugewanderten.

Da der Haushalt noch nicht verabschiedet wurde, die Forderzeit jedoch bereits
abgelaufen ist, ist ein ziigiges Signal noch vor Abschluss des Gesamthaushalts notig
zur Planbarkeit fiir Vereine, Trager und Personal.

Sollten Fordermittel von anderer Seite gefunden werden ist dies zu begriien,
jedoch darf dies keine Voraussetzung sein.

10. Dezember 2020
1von2



2von 2
Berichterstatter/-in:

gez. Lutz Getzschmann
Fraktionsvorsitzender Kasseler Linke

Antrag Fraktion Kasseler Linke Vorlage-Nr. 101.18.2012
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FDP, FREIE WAHLER und PIRATEN

Fraktion in der Stadtverordnetenversammlung

Rathaus, 34112 Kassel

Telefon 0561 787 2500

Telefax 0561 787 2502
fraktion@fdp-freiewaehler-piraten.de

11. Januar 2021
Vorlage Nr. 101.18.2024 lvon?2

Waffenbesitz und personliche Eignung

Anfrage

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung

Wir fragen den Magistrat:

Wie viele Einwohner haben einen Waffenberechtigungsschein?

Wie viele Waffenbesitzkarten sind ausgestellt?

Wie viele kleine Waffenscheine sind ausgestellt?

Wie viele berufliche Jager gibt es? Wie viele Jagdscheine?

Wie viele Waffenscheininhaber gibt es im Alter von iiber 65 bzw. liber 80

Jahren?

6. Wie viele Personen gibt es, die als generell ungeeignet gelten fiir
Waffenschein/Besitz?

7. Wie viele Personen haben ein generelles Waffenverbot?

8. Wie oft wurde der Waffenbesitz oder Schein versagt bzw. entzogen? Was
waren die Griinde hierfiir?

9. Werden die Antragssteller regelmallig behaordlich liberpriift oder
kontrolliert?

10. Wird die kérperliche, geistige und psychische Eignung iiberpriift?
Wenn ja, wie genau?

11. Welche Medikamente schranken die Eignung zum Fiihren/Besitz von
Waffen ein? Wie oft kam es hierbei zu Vorfallen?

12. Wie viele Antragssteller fiir Waffenscheine haben bei Beantragung
angekreuzt, dass sie beim Verfassungsschutz gelistet sind?

13. Wie viele sind tatsachlich beim Verfassungsschutz als Beobachtungsfall
oder Extremist gelistet?

14. Wie viele Waffenscheine bzw. Besitzer sind/waren bei dem Verein "Uniter"
Mitglied oder haben an deren Veranstaltungen teilgenommen?

15. Wie viele Waffenscheine bzw. Besitzer sind/waren Reichsbiirger, bei

"Nordkreuz" oder anderen rechtsextremistischen Gruppen Mitglied oder

haben an deren Veranstaltungen teilgenommen?
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16.

17.
18.

19.
20.

Wie oft sind Waffenscheinbesitzer in den vergangenen drei Jahren bei
Alkohol oder andere Drogen-Vergehen auffallig geworden?

Wie viele davon sind dabei im StraBenverkehr auffdllig geworden?

Wie viele von Waffenberechtigen/Besitzern haben/hatten ein Fahrverbot
bzw. Fiihrerscheinentzug. z.B. mangels charakterlicher Eignung?

Wie viele VerstoRe gegen das Waffenrecht wurden bekannt?

Wie viele illegale Waffenbesitzer sind bekannt geworden? Wie sind diese
jeweils aufgedeckt worden?

Fragesteller/-in: Stadtverordneter Volker Berkhout

gez. Volker Berkhout
Stellv. Fraktionsvorsitzender

Anfrage FDP+FW+Piraten Vorlage-Nr. 101.18.2024

2von 2



/lm/agc 2u 1OP A3

-32- '~ Kassel, 18. Januar 2021
Herr Krebs
Tel. 70 65

Stadt Kassel — Magistrat
Dezernat il

An

Anfrage der Fraktion FDP, Freie Wihler und Piraten vom 11. Januar 2021 zur direkten Uberwelsung in den
Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung
Vorlage Nr. 101.18.2024 - Waffenbesitz und personliche Eignung

Fragesteller: Stadtverordneter Volker Berkhout

Anfrage:

Wir fragen den Magistrat:

1. Wie viele Einwohner haben einen Waffenberechtigungsschein?

2. Wie viele Waffenbesitzkarten sind ausgestellt?

3. Wie viele kleine Waffenscheine sind ausgestellt?

4. Wie viele berufliche Jiger gibt es? Wie viele Jagdscheine?

5. Wie viele Waffenscheininhaber gibt es im Alter von tiber 65 bzw. iiber 80 Jahren?

6. Wie viele Personen gibt es, die als generell ungeeignet gelten fiir Waffenschein/Besitz?

7. Wie viele Personen haben ein generelles Waffenverbot?

8. Wie oft wurde der Waffenbesitz oder Schein versagt bzw. entzogen? Was waren die Griinde hierfir?

S. Werden die Antragssteller regelmiRig behérdlich tGberprift oder kontrolliert?

10. Wird die kérperliche, geistige und psychische Eignung Giberpriift? Wenn ja, wie genau?

11. Welche Medikamente schrinken die Eignung zum Fiihren/Besitz von Waffen ein? Wie oft kam es
hierbei zu Vorféllen?

12. Wie viele Antragssteller fiir Waffenscheine haben bei Beantragung angekreuzt, dass sie beim
Verfassungsschutz gelistet sind?

13. Wie viele sind tatsachlich beim Verfassungsschutz als Beobachtungsfall oder Extremist gelistet?

14. Wie viele Waffenscheine bzw. Besitzer sind/waren bei dem Verein "Uniter" Mitglied oder haben an
deren Veranstaltungen teilgenommen?

15. - Wie viele Waffenscheine bzw. Besitzer smd/waren Reichsbiirger, bei "Nordkreuz" oder anderen
rechtsextremistischen Gruppen Mitglied oder haben an deren Veranstaltungen teilgenommen?

16. Wie oft sind Waffenscheinbesitzer in den vergangenen drei Jahren bei Alkohol oder andere Drogen-
Vergehen auffillig geworden?

17. Wie viele davon sind dabei im StraRenverkehr auffllig geworden?

18. Wie viele von Waffenberechtigen/Besitzern haben/hatten ein Fahrverbot bzw. Fiihrerscheinentzug.
z.B. mangels charakterlicher Eignung?

19. Wie viele VerstRe gegen das Waffenrecht wurden bekannt?

20. Wie viele illegale Waffenbesitzer sind bekannt geworden? Wie sind diese jeweils aufgedeckt worden?



Stellungnahme:

Die Fragestellungen betreffen Angelegenheiten des Waffenrechts und damit die alleinige Zustandigkeit

des Oberbiirgermeisters der Stadt Kassel als Kreisordnungsbehtrde (vgl. 88 1 Nr. 3 HSOG-DVO, 1 Hess.
Verordnung zur Durchfiihrung des Waffengesetzes, 85 Abs.1 S.1 Nr. 3 HSOG, 4 Abs. 2 S. 1 und 4 Hess.
Gemeindeordnung).

Die in alleiniger Zusténdigkeit des Oberbiirgermeisters wahrzunehmende Aufgabe wird durch die
Stadtverordnetenversammlung nicht iiberwacht (vgl. § 50 Abs. 2 Satz 1i.V.m. & 4 Abs. 2 Satz 1 und 4 HGO).
Damit ist kein Fragerecht dér Stadtverordnetenversammlung gegeben.

Ulrich Krebs
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Bewertung von Cannabis-Konsum bei der Fahrerlaubnisbehdrde

Anfrage

zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und
Gleichstellung

Wir fragen den Magistrat:

1. Wie sind Alkohol, Cannabis, andere Drogen und andere verkehrsrechtliche
Vorfalle im Vergleich beziiglich "Trennung zwischen Rausch und Fahrt" und
"charakterlicher Ungeeignetheit" von der Fahrerlaubnisbehdrde zu
bewerten?

2. Welche MalRnahmen zur Fahrerlaubnis kann die Fahrerlaubnisbehdrde
anordnen und welchen Handlungsspielraum hat sie dabei?

3. Zuwie vielen Bu3geldern ist es je wegen Alkohol, Cannabis und anderer
Drogen in den vergangenen drei Jahren gekommen?

4. Wie viele MaBnahmen und Fahrerlaubnisentziige wurden wegen Alkohol,
Cannabis und anderer Drogen in den vergangenen drei Jahren
durchgefiihrt?

5. Fiihren die Empfehlungen der Grenzwertkommission ,,Gemeinsame
Arbeitsgruppe fiir Grenzwertfragen und Qualitatskontrolle® bei der
Fahrerlaubnisbehorde zu angepassten MalRnahmen?

6. Die DRUID Studie zeigt, dass 97% aller Komsumenten von Cannabis nicht
unter Einfluss von Cannabis am StraBBenverkehr teilnehmen. Zudem
entspricht die maximale Wirkung von THC auf die Fahrtiichtigkeit im
Strallenverkehr im Vergleich einer Blutalkoholkonzentration von 0,6 % [1]
Kann die Fahrerlaubnisbehdrde auf Basis dieser Erkenntnisse Cannabis-
Konsumenten die "charakterliche Eignung" grundsatzlich absprechen?

7. Fiihrt die Bewertung und Empfehlung der DRUID Meta-Studie zu weiteren
Anpassungen bei den MaBnahmen der Fahrerlaubnisbeh6rde?

8. Fihrt die Streichung von Cannabis von der Liste der ,generell nicht
verkehrsfahigen Suchtmittel” durch die UN-Kommission fiir Suchtstoffe [2]
auf Empfehlung der WHO-Expertengruppe Committee on Drug



Dependance [3] zu Anderungen bei den MaRnahmen der 2von 2
Fahrerlaubnisbehorde?

9. Wie viele der Fahrerlaubnisverluste in Frage (4) sind lediglich wegen
Bul3geldern bei einem THC-Wert unter der Grenze von 3ng/ml
(Grenzwertkommission) bzw. 3,6ng/ml (DRUID Studie) erfolgt?

10. Wie viele Fahrerlaubnisentziige wurden von der Fahrerlaubnisbehdrde
angeordnet, ohne dass es um ein (Drogen-) Vergehen im Strallenverkehr
ging?

11. Wie viele Meldungen an die Fahrerlaubnisbehdrde sind eingegangen wegen
CBD und anderen Hanfextrakten/Mitteln? Wie viele MaBnahmen wurden
hierzu angeordnet?

12. Wie oft wurde die Beantragung der Fahrerlaubnis oder die Neubeantragung
verwehrt?

13. Wie viele Fahrerlaubnisinhaber sind berechtigt, unter welchen
Medikamenten, am Stral3enverkehr teilzunehmen?

14. Wie vielen Personen wurde die Fahrtiichtigkeit aufgrund der Einnahme von
Cannabis-Medikamenten abgesprochen?

15. Wie oft ist es zu einem Entzug oder einer Versagung der Erteilung der
Fahrerlaubnis, unter dem Projekt "Gelbe Karte" / "Modellprojekt
Fahrerlaubnisentzug fiir jugendliche Straftater", gekommen?

16. Welche und wie viele Verstol3e gegen das Waffenrecht fiihrten zu
MaRnahmen wie dem Entzug der Fahrerlaubnis?

Links:

[1] Druid-Studie
https://www.bast.de/Druid/EN/deliverales-list/deliverables-list-node.html
https://www.linksfraktion.de/fileadmin/user _upload/PDF _Dokumente/druid-

de.pdf

[2] UN-Kommission fiir Suchtstoffe
https://www.hanf-magazin.com/news/un-kommission-stimmt-neubewertung-

von-cannabis-zu

[3] Brief des WHO Expert Committee on Drug Dependance
http://faaat.net/wp-content/uploads/ECDD-cannabis-final -outcome.pdf

Fragesteller/-in: Stadtverordneter Volker Berkhout

gez. Volker Berkhout
Stellv. Fraktionsvorsitzender
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