/{//h%;{‘? & 70/0 S

‘,’Qmomﬂ L&m/{ (m? on zm%?émamn L

-11- . Kassel, 19. Januar 2021
" Dr. Joachim Benedix/wei

=™ 1246

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke (Vorlage-Nr.;: 101.18.1925)
Arbeitszeitregelungen und Anteil der Filhrungspositionen in Teilzeit

Zul.
Es gibt bei der Stadt keine ,,Kernarbéitsregelungen“, sondern wir habe eine DV Flexible Arbeitszeit,
der sehr viele unterschiedliche (ca. 150) individuelle Arbeitszeitmodelle zuldsst. Die

Organisationseinheiten sind nur verpflichtet in sogenannten Funktionszeiten (zwischen 8.00 Uhr und
15.00 Uhr) dafiir zu sorgen, dass ausreichend Personal anwesend ist.

Zu 2.

Es gibt keine ,Kernarbeitszeit. In den Organisationseinheiten werden die individuellen
Arbeitszeitmodelle mit Vorgesetzten und Kollegen abgestimmt.

Zu 3.
Keine Amtsleitung
Zu 4,
Kein hauptamtliches Magistratsmitglied
Zu 5.
Keine (auf Ebene Magistrat oder Amtsleitung)
Zu 6.
Grundsétzlich kann jede Fiihrungsfunktion in Teilzeit wahrgenommen werden. Zurzeit sind es 38
Fithrungsfunktionen (Sachgebiets- oder Abteilungsleitungen). In Einzelfgllen, z.B. bei l&ngerfristigen
Ausfallen von Leitungen, wird die Fiihrungsfunktion von mehreren Personen wahrgenommen. In der
Regel (zumindest ab der Ebene Abteilungsleitung) iibernimmt in solchen Situationen die

Stellvertretung (Abwesenheitsvertretung). Durch die Qualifizierungsprogramme der Stadt werden
Mitarbeitende auf die Ubernahme von Fiihrungsfunktionen vorbereitet. ' '



Zu7.

Nicht beantwortbar

Zu 8.

Nicht beantwortbar

Zu 9.

Nicht beantwortbar

Zu 10.

Der Personalbedarf in den stidtischen Kindertagesstitten richtet sich aufgrund des Rechts der Eltern,
ihre Kinder bedarfsorientiert anzumelden, nach dem Nachfrageverhalten in einem Kindergartenjahr.
Da die Eltern iberwiegend ihre Kinder am friihen Nachmittag oder nach dem Mittagessen abholen,
nutzen nur wenige Kinder das Ganztagsangebot einer Einrichtung, so dass auch nur wenige
Erzieherinnen und Erzieher in Vollzeit bendtigt werden, sondern viele Formen der Teilzeit (von 15

Stunden bis 35 Stunden wichentlich) bedarfsgerecht zur Anwendung kommen.

Die Vergabe unbefristeter Stellenanteile erfolgt nach einem mit dem Fachamt und dem Personalrat
abgestimmten Modell in mehreren Erhdhungsschritten.

Zu 1l

Weil die Arbejtssituation in diesen Bereichen eine andere ist als unter Frage 10 beschrieben. Z.B.
Feuerwehr oder technische Bereiche ist die Nachfrage so volatil und die Personalsteuerung (oft
Schlchtsystem) wire deutlich schwerer. Es gibt also keine Begriindung auBer einem abstrakten,
merkwiirdigen ,Gerechtigkeitsargument.
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