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Stellungnahme zur Anfrage fiir den Ausschuss Schule Jugend Bildung
Befristungen in Kitas ~ Vorlage Nr. 101.18.917

ZuFrage 1:

Erzieherinnen bzw. Erzieher (einschl. Leitungspersonal) in der Abteilung Kinderfagesbetreuung:

Anzah! Gesamt
mannlich weiblich Summe
48 475 523
Teilzeit _ , - Vollzeit
mannlich | weiblich Summe mannlich weiblich Summe
21 282 303 27 193 220
Zu Frage 2:

Befristet beschaftigte Erzieherinnen bzw. Erzieher in der Abteilung Kindertagesbetreuung:

befristet Gesamt
__mannlich weiblich Summe
13 88 101
befristet Teilzeit befristet Vollzeit
ménnlich weiblich Summe mannlich weiblich Summe
6 55 651 7 33 40

Zum 1. August 2018 wérden 35 Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter unbefristet weiter beschaftigt.

Zu Frage 3:

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden zunichst befristet nach dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) eingestellt. Dies ist eine rechtlich zuldssige Verfahrensweise, von der die Stadt
Kassel aus Griinden einer hoheren Flexibilitit des Personaleinsatzes Gebrauch macht.

Einstellungen nach dem TzBfG erfolgen sowohl ohne als auch mit Sachgrund (Vertretungen wegen
Elternzeiten, Sonderurlaub, Arbeitszeitreduzierungen usw.). :



Zu Frage &4:

Grundsitzlich stellt die Stadt Kassel in jedem Kindergartenjahr bis zu 30 Plitze fiir das Jahrespraktikum
zur Erzieherin/zum Erzieher zur Verfiigung. Zurzeit befinden sich 27 Berufspraktikantinnen bzw.
—praktikanten im Ausbildungsverhiltnis. "

AuBerdem absolvieren aktuell 25 Personen das Praktikum im Rahmen der praxisintegrierten
Erzieherausbildung (PiA). Dies ist eine Ausbildungsform, bei der das Jahrespraktikum iiber einen
Zeitraum von 3 Jahren schulbegleitend durchgefiihrt wird. .

%

Zurzeit sind somit insgesamt 52 Praktikantinnen und Praktikanten in den Kindertagesstatten
eingesetzt.

Zusatzlich zu den o0.g. Mitarbeiterinnen bietet die Stadt Kassel 30 Stellen fiir den Freiwilligendienst
an. , ‘ , : ,

Zu Frage 5:

Wir rechnen zum 1.8.2018 mit insgesamt rund 10.250 zu betreuenden Kindern in Tagespflege,
Krippen, Kindergérten und Horten, davon knapp 4.200 in stédtischen Kitas.

U3: rund 1.770 Pldtze, davon ca. 320 in stidtischen Kitas

Kiga: rund 5.630 Platze, davon ca. 2.160 in stidtischen Kitas

Hort:  rund 2.850 Pl4tze, davon ca. 1.720 in stidtischen Kitas

Zu Frage 6:
U3: 30%
Kiga: 90%.
Hort: 42%

Zu Frage 7:

Die freien Stellen in der Abteilung Kindertagesbetreuung werden vorrangig und grundsétzlich durch
Personen, die sich initiativ beworben haben, besetzt. Sollten jedoch viele Stellen unbesetzt sein und
liegen nur noch wenige Initiativbewerbungen vor, erfolgen externe Ausschreibungen.

Im vergangenen halben jahr haben wir zwei externe Ausschreibungen fiir diesen Bereich durchgefiihrt.
Auf diese Ausschreibungen gingen ca, 150 Bewerbungen ein.

Zu Frage 8: |

Der Krankenstand wird halbjshrlich zentral tiber die Fehlzeitenstatistik ermittelt. Die aktuelle Quote
(Stand: 2. Halbjahr 2017) liegt in der Abteilung Kindertagesbetreuung bei 9,24 %, -

Zu Frage 9:

Die Stadt Kassel bietet jedes Jahr bis zu 30 Praktikumsplatze zur Ableistung des Jahrespraktikums fiir
Erzieherinnen und Erzieher und in Zusammenarbeit mit dem Frébelseminar seit 1. August 2016 bis zu
25 Praktikumsplitze fiir Praktikanten in der praxisintegrierten Erzieherausbildung (PiA) an. Hierbei
prasentiert sich die Stadt friihzeitig als attraktiver Arbeitgeber.





