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Stadtverordnetenversammliung STADT KASSEL
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Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Sport
documenta-Stadt

Kassel, 20.08.2010

Niederschrift

Uber die 42. 6ffentliche Sitzung
des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit und Sport
am Dienstag, 17.08.2010, 17.00 Uhr,
im Kommissionszimmer |, Rathaus, Kassel

Anwesende: Siehe Anwesenheitsliste
(Bestandteil der Niederschrift)

Tagesordnung:

1. Anzahl Selbstandiger nach Forderung 101.16.1776
2. Umsetzung des Pflegeweiterentwicklungsgesetzes 101.16.1778

Pflegestlitzpunkt in der Stadt Kassel

3. UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen 101.16.1781
4, Vor- und Nachteile Optionskommune fiir die Stadt Kassel 101.16.1782
5. Pflegekinder in Familien 101.16.1786
6. Leistungen der Unterkunft und Heizung - "Angemessenheit" 101.16.1809

Vorsitzende Diederich erdffnet die mit der Einladung vom 10.08.2010 ordnungsgemal einberufene
42. offentliche Sitzung des Ausschusses flr Soziales, Gesundheit und Sport, begri3t die
Anwesenden und stellt die Beschlussfahigkeit fest.

Zur Tagesordnung
Vorsitzende Diederich teilt mit, dass Tagesordnungspunkt 5

Pflegekinder in Familien
Antrag der CDU-Fraktion
101.16.1786

heute von der Tagesordnung abgesetzt wird, da er zustandigkeitshalber im
Ausschuss fir Schule, Jugend und Bildung beraten werden muss.

Es erfolgt der Hinweis, dass fur die Gaste ein Ordner mit Sitzungsunterlagen ausliegt.



1. Anzahl Selbstandiger nach Férderung
Anfrage der CDU-Fraktion
-101.16.1776 -

Anfrage

Wir fragen den Magistrat:

Wie viel geférderte Personen durch die Bundesagentur oder AFK sind nach Ende der
Forderung noch selbstandig?

Stadtkdmmerer Dr. Barthel beantwortet die Anfrage der CDU-Fraktion. Die schriftliche Antwort ist

der Niederschrift beigefligt.

Die Anfrage ist von Stadtkammerer Dr. Barthel beantwortet.
Ausschussvorsitzende Diederich erklart die Anfrage fir erledigt.

2. Umsetzung des Pflegeweiterentwicklungsgesetzes
Pflegestitzpunkt in der Stadt Kassel
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der SPD und B90/Grine
-101.16.1778 -

Gemeinsamer Antrag

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:
Der Magistrat wird aufgefordert im Januar 2011 in einer Ausschusssitzung des
Ausschusses flr Soziales, Gesundheit und Sport Uber den Stand der Errichtung eines

Pflegestltzpunktes in der Stadt Kassel zu berichten.

Insbesondere sollen bei dem Bericht folgende Punkte beriicksichtigt werden:

Akzeptanz des Beratungsangebots bei den Blrgerinnen und Birgern
e Kooperation mit dem Landkreis Kassel

e Kooperation mit anderen Beratungsangeboten anderer Trager, z.B. von Pflegediensten
und Pflegeheimen

e Einbindung in Stadtteilstrukturen und Kooperation mit bestehenden
Beratungsangeboten

e Inhaltliche Schwerpunkte in der Nachfrage

Perspektive fur den Fortbestand des Pflegestiitzpunktes

Stadtverordnete Lipschik, B90/Griine, begriindet kurz den gemeinsamen Antrag der Fraktionen
von SPD und B90/Grlne.
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Der Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Sport fasst bei
Zustimmung: einstimmig

Ablehnung: --

Enthaltung: --

den

Beschluss
Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu fassen:
Dem gemeinsamen Antrag der Fraktionen von SPD und B90/Grine betr.

Umsetzung des Pflegeweiterentwicklungsgesetzes
Pflegestltzpunkt in der Stadt Kassel, 101.16.1778, wird zugestimmt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Dr. Schnell

3. UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
Antrag der Fraktion B90/Grline
-101.16.1781 -

Antrag

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

1. Der Magistrat wird beauftragt, in enger Zusammenarbeit mit dem Behindertenbeirat
einen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen zu erarbeiten.

In den Aktionsplan flieBen die bisherigen Aktivitaten, wie beispielsweise die Umsetzung
der Barcelona-Erklarung, die Umsetzung von Barrierefreiheit oder der Ausbau von
Integrationsfirmen ein und werden weiter entwickelt.

Entsprechend dem Ziel der Inklusion wird der Aktionsplan orientiert an grundlegenden
Lebensbereichen politikfeldibergreifend gestaltet. Besondere Bedeutung haben hierbei
die gemeinsame Erziehung und Bildung behinderter und nicht behinderter Kinder und
Jugendlicher, der Zugang und die Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt, die
Verwirklichung umfassender Barrierefreiheit sowie der weitere Ausbau
gemeindeintegrierter Wohn- und Assistenzformen.

2. Der Magistrat wird beauftragt im Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Sport Uber
die erreichten Fortschritte zu berichten. Insbesondere im Hinblick auf
e Barrierefreiheit im Rathaus / bzw. 6ffentlicher stadtischer Einrichtungen
Barrierefreineit OPNV
Forderung integrierter Ansatze zur aktiven Eingliederung
Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt
Erfillung der Pflichtquote zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im
Rathaus selbst und der stadtischen Betriebe

Der Antrag wird von Stadtverordneter Lipschik, B90/Grline, begriindet.
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Der Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Sport fasst bei
Zustimmung: einstimmig
Ablehnung: --
Enthaltung: --
den
Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu fassen:

Dem Antrag der Fraktion B90/Griine betr. UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen, 101.16.1781, wird zugestimmt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Strube

4, Vor- und Nachteile Optionskommune fir die Stadt Kassel
Anfrage der Fraktion B90/Griine
-101.16.1782 -

Anfrage

Wir fragen den Magistrat:

1. Welche Vor- und Nachteile bietet das Optionsmodell gegeniber dem Modell ARGE?

2. Wie sind diese Faktoren bezogen auf die Situation der Stadt Kassel zu bewerten?
3. Was wilrde sich fur Leistungsempfangerinnen andern?
4. Mit welchem Aufwand waére flr die Stadt Kassel, bei einer Veranderung hin zur

Optionskommune, zu rechnen?

Stadtverordneter Schdberl, B90/Grine, erlautert die Anfrage seiner Fraktion.
Stadtkdmmerer Dr. Barthel erlautert, dass momentan ein Vergleichsgutachten lauft, welches
noch nicht abgeschlossen ist. Deshalb ist eine Stellungnahme noch nicht méglich.

Die Stadtverordnetenversammlung wird rechtzeitig Uber die beiden Moglichkeiten informiert
werden.

Vor dem 31.12.2010 wird ein entsprechendes Verfahren eingeleitet werden.

Die Anfrage ist von Stadtkd&mmerer Dr. Barthel beantwortet.
Ausschussvorsitzende Diederich erklart die Anfrage fir erledigt.

5. Pflegekinder in Familien
Antrag der CDU-Fraktion
-101.16.1786 -

Abgesetzt.
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6. Leistungen der Unterkunft und Heizung - "Angemessenheit"
Anfrage der Fraktion B90/Griine
-101.16.1809 -

Anfrage

Im Anhang der Magistratsvorlage vom 23. Marz 2010 Nr. 101.16.1656 ,Neuregelung zur
Bemessung der Leistungen fir Unterkunft und Heizung fir die Rechtskreise SGB Il und Xl flhrt
der Magistrat aus, wie die Neuregelung umgesetzt werden soll.

Wir fragen den Magistrat:

1. Wie vereinbart der Magistrat die Vorgabe des Landessozialgerichts nach der Forderung
von ,Angebotsmieten” bei Erstellung des Grundsicherungsrelevanten Mietspiegels mit
seinem Vorgehen ,Bestandsmieten und Anmietungszeitpunkt* abzufragen?

2. Wie viele eHb (erwerbsfahige Hilfebedurftige) liegen mit ihren Kosten fur Unterkunft und
Heizung Uber dem Betrag, den sie aktuell erstattet bekommen (SGB Il und XII) -
wohlwissend, dass es Sachverhalte/Ausnahmen gibt, die die Werte des Ergebnisses ,die
Miete ist hoher, als die Mietobergrenze” verandern (bitte nach Haushaltsgré3en
beantworten)?

3. Bei wie vielen eHb wéren die Kosten der Unterkunft und Heizung (Grundmiete,
Betriebskosten, Heizkosten) tatséchlich gedeckt, wenn der obere Spannenwert als
Angemessenheitsgrenze zu Grunde gelegt werden wirde (bitte nach Haushaltsgréf3en
beantworten)?

4. Wie weist die Stadt Kassel als Grundsicherungstrager dem eHb im Einzelfall nach, dass
eine ,abstrakte Angemessenheit* vorliegt, d.h. wie wird konkret dem eHb der zu hohe
Kosten fur Unterkunft und Heizung hat nachgewiesen, dass er eine angemessene
Wohneinheit (WE), die den Mietobergrenzen entspricht anmieten kann?

5. Warum wurde die Erfassung von Mietbescheinigungen im zweiten Halbjahr 2009 reduziert
(vgl. 2.4.1 Neuregelung) und welche Auswirkungen hat das auf die jetzigen
Mietobergrenzen (Anpassung der Grenzwerte zum 1.7.2010)?

6. Wann hat der (vgl. 3.2 Neuregelung) angekiindigte Kasseler Betriebskostenspiegel die
genugende Datenbasis erreicht und welche Abweichung entsteht damit vom aktuellen Wert
des Deutschen Mieterbundes von 1,85 Euro pro Quadratmeter?

7. Wann plant der Magistrat die Berechnung der Heizkosten nach einem eigenen
grundsicherungsrelevanten Heizspiegel und warum wird nicht, wie z.Z., der bundesweite
Heizkostenspiegel weiter als Angemessenheitsgrundlage verwendet?

Stadtverordnete Lipschik, Fraktion B90/Griine, erlautert die Anfrage ihrer Fraktion. Stadtkdmmerer
Dr. Barthel sagt die Beantwortung schriftlich zu. Diese soll mit der Einladung zur néchsten Sitzung
versandt werden. Offene Fragen der Ausschussmitglieder konnen dann in der nachsten Sitzung
beantwortet werden.

Erneute Behandlung in der ndchsten Sitzung.

Ende der Sitzung:  17.38 Uhr

Hannelore Diederich Andrea Turski
Vorsitzende Schriftfihrerin
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Arbeitsférderung Kassel, 21. Juli 2010/schf
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Anfrage CDU-Fraktion vom 9. Juni 2010
Anzahl Selbstdndiger nach Férderung
Vorlage Nr. 101.16.1776

Zur Anfrage der CDU-Fraktion nehmen wir wie folgt Stellung:

Frage:
Wie viel geférderte Personen durch die Bundesagentur oder AFK sind nach Ende der Férderung
noch selbstandig?

Antwort:

Es kénnen von uns nur die Ergebnisse der Férderungen der AFK mitgeteilt werden, da wir keine
Kenntnisse Gber die Forderaktivitdten und deren Ergebnisse der Agentur fur Arbeit haben. Wir
haben dort angefragt und verweisen auf das Schreiben vom 20. Juli 2010.

Seit In-Kraft-Treten des Sozialgesetzbuches - 2. Buch (SGB Il) ab 1. Januar 2005 wurden in der
AFK im Programm ,ProGES" insgesamt 2754 Beratungs- und Forderanfragen von erwerbsfahi-
gen Hilfebedurftigen (eHb) zur Existenzgriindung und 564 Anfragen zur Beratung und Foérderung
zur Existenzerhaltung langjahrig Selbstandiger in der Regel mit kleinen Betrieben / Unternehmen
bearbeitet.

Insgesamt wurde in 53% aller Anfragen bzw. Antragen (= 1759 Félle) positiv entschieden. Mit
intensiver Beratung bzw. Begleitung des Prozesses sowie differenzierten Aktivitaten und / oder
finanziellen Férderungen zur Grindung oder Erhaltung wurden die Unternehmen geférdert.

Die durchschnittliche Quote der Aufgabe der von uns unterstltzten Betriebe / Unternehmen teil-
weise in Insolvenzverfahren liegt derzeit insgesamt bei ca. 16%. :

Die Quote der Betriebsaufgabe nach einer Férderung der Existenzgriindung betragt nur ca. 10%.
In diesen Fallen erfolgt h&ufig eine weitere Begleitung / Beratung auch nach der Griindung des

Unternehmens. Wir fordern die Existenzgriinder/innen auf, bei Marktveranderungen bzw. gerin-
gen Umsétzen / Ertrédgen erneut die Beratung nachzufragen.

In den Fallen der Anfragen nach Beratung / Férderung zur Erhaltung der selbstandigen Existenz

konnte erreicht werden, dass ca. 50% der Betriebe wieder eigenstandig, d. h. ohne laufende Un-
terstitzung des Staates am Markt, bestehen.

Seite 1 von 2
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Sofern nach der endgtiltigen Aufgabe des Betriebes erneut oder erstmalig Anspruch auf Leistun-
gen nach dem SGB |l besteht, werden die Leistungsempfanger/innen in der Regel sehr kurzfristig
in Arbeit vermittelt.

Eine genaue Anzahl der ,geférderten Personen nach Ende der Férderung” gem. der Anfrage
kann nicht ermittelt werden, da _
- mit der Existenzgriindung auch Wohnortwechsel und damit nach Betriebsaufgabe andere
ortliche Zustandigkeiten bestehen,
- auch nach Betriebsaufgabe nicht unbedingt Anspruch auf Leistungen SGB |l besteht oder
- vorrangig wegen anderen Sozialleistungen bzw. Einkommen von Partner/innen kein An-
spruch besteht.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass unser Programm ,ProGES" weiterhin hoch
erfolgreich ist und wesentlich zur Verminderung der Transferleistungen SGB Il beitrégt. Die Quote
der Betriebsaufgaben bzw. Insolvenzen liegt weit unter der bundesweiten Quote von ca. 30%.

Detlev Ruchhoft
Geschaftsfuhrer

Anlage

Seite 2 von 2
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Kassel

Agentur fiir Arbeit Kassel, 34185 Kassel

Ihr Zeichen:
Ihre Machricht:

) Mein Zeichen: BGF - 5016
Stadt Kassel - documenta-Stadt tEniliadare.;:l\:: bitte angeben)
Herrn Stadtk@mmerer
Dr. Jirgen Barthel

. ] Name: Herr Schur
Obais niasieged Durchwahl: 0561 701 1496
E-Mail: Kassel.Amtsleitung@arbeitsagentur.de
Datum: 20. Juli 2010

Anfrage der CDU-Fraktion in der Stadtverordnetenversammlung vom 09. Juni 2010
Vorlage Nr. 101.16.1776

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Anfrage der CDU-Fraktion ,Wie viel geforderte Personen durch die Bundesagen-
tur oder AFK sind nach Ende der Férderung noch selbsténdig?” nehmen wir wie folgt
Stellung:

Arbeitsmarktpolitische Instrumente im Bereich der Férderung zur Selbstandigkeit er-
folgen fiir Bezieher von Arbeitslosengeld Il (Hartz IV / Grundsicherung) als Einstiegs-
geld nach §16b SGB |I. Fir Bezieher von Arbeitslosengeld | (Rechtskreis SGB IlI,
Arbeitslosenversicherung) gibt es die Méglichkeit der Férderung als Existenzgriin-
dungszuschuss / Griindungszuschuss nach §§4211 SGB II1.

- Die aktuelle Forderstatistik wird durch das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellt. Der aktuell auswertbare Beobachtungszeitraum ist Dezember
2008 bis November 2009 und bezieht sich auf die Region Kassel, documenta-Stadt.
Anbei erhalten Sie auch eine Kopie der statistischen Auswertung in Papierform.
Sonderauswertungen des IAB (ber die Entwicklung sowie langerfristige Erfolgsbe-
trachtungen von Existenzgriindungen liegen auf Kreisebene jedoch leider nicht vor.

-F -

Dienstgeblude Telefon Bankverbindung GOffnungszeiten
Graner Weg 46 05617010 Reglonaldirektion Hessen Mo und Oi: 08:00 - 16:00 Uhr
34117 Kassel Telefax Bundesbarik Mi: 08:00 - 13:00 Uhr

061701 2510 BLZ 52000000 De: 08:00 - 18:00 Uhr

Kio.Nr. 53001600 Fr: 08:00 - 14:00 Uhr

Internet BIC: MARKDEF1520 oder nach Vereinbarung
www.arbeitsagentur.de IBAN:

DEZ28520000000053001600
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B

In beiden Rechtskreisen betragt der Prozentsatz der Personen die 6 Monate nach
Ende der Forderung bei der Agentur fir Arbeit / ARGEn NICHT arbeitslos gemeldet
sind ca. 90%. Ein Fortbestand der-Selbstandigkeit wird in diesen Fallen zwar vermu-
tet, inwieweit diese Personen die Selbstandigkeit de facto noch ausiiben ist jedoch
nicht auswertbar. ' '

Wir hoffen Ihnen mit diesen Aussagen weitergeholfen zu haben und stehen fir Riick-
fragen gerne zur Verfugung. '

Mit freundlichen GruRen
im Auftrag '
‘Sascha Schur

Bliro der Geschaftsfiihrung

nachrichtlich an Detlev Ruchhéft, Geschaftsfilhrer AFK
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72) Bundesagentur fir Arbeit Férderstatistik

Statistik
von T aus gewih I ten der Arb litik (beide ise) ht 6 Monate nach Austritt
hinsichtlich ungspflichtiger B gung und Arbeitslosigkeit i
Datenstand: Juni 2010
Region: Kassel, documenta-Stact
kmullerie Austritie ¥ van
Dezember 2007 bis November 2008 2008 bis 2008 @
dar. (Sp. 1) & Monate nach Austnitt dar, (Sp. 6] & Monate nach Austritt
skt insgesamt | sy-pichilg N et " Insgesamt | sy.pflicndg 5 nicht =
beschafigt Ea ambeitsios va beschiftigt Eq arbeitsios va?
1 2 3 4 5 5 7 8 E 10
Insgesamt 18.267 53|  30,1%| 11.207 62,4%) 23.774| 7.728) 3,5% 15329 657%
A Chancen auf 1. Arbeltsmarkt verbessermn 11434 3,303 29,7% 5.582 58,9%) 18.473] 8.023] 234% 11.458 814%
VE Vermittlungsbudget _— - e - 4 sam 2.344 40,4% 2881 £6,7%
MABE Maln. zur Akivierung u. Eingliedening - - o - i 4,800 1.549 34.2%) 2929 85,1%
P37 Beaufiragung Oritter m. Vermittlung 4143 1,182 7% 28100 64,2%) 2.484) - 783 2.7% 1.998 58.8%
EM Beauftr, v.Triger m. Einglederungsmatia, 579 14| 25.3% 272 48,2% * E 50,0% - 100,0%
FEW berufliche Wederbildung 42| 185 18,8% 2451 57,9%) 857| 247| 458% 557 86,9%
Reha-aMW aigemeine Malin, . Weiterbildung Reha - E g - - 9 5 556% 7 8%
ESFQ ESF-Cualiizierung wahrend Kurzarbeit - - - - B 2 21 96,9%) . a2 100,0%
Reha-bMW besondere Malln, z. Wedertildung Reha 43 8 18,6% 2 53,5%) 40| 7 17,5% ] TTE%
™ ! 5388 1,704 32,1% 3.020 7.5% 2.367] 577 24.7% 1288 551%
Reha-TM Eignungsfeststellung/Trainingsmatn, Reha |l 13 41,9% 18 84,5%) 40| § 15,0%) 1“4 35.0%
L flankierande Laistungen 818 108| 13,0% 401 50.2%) 794 25| 11,4%) 42 54,0%
B g 1.458 691 47,5%) 1.217] B4,1%| 1,562 580 445% 1308 848%
PSA Personai-Servics-Agenturan - - - - g -] -] - - )
EGZ Eingllederungszuschisse 502 as8| 71.3% 422 84,5%) 519) 67| 71.0% 425 82.9%
EGzs8 L % 20 8.5% 2 B4,6%) | 14| 63,5% = 95.7%
EZN far a7 &7 8554 . 65 T4TH| 5 29 52.7%) a0 T8.2%)
EZV Einst.zusch. bei Vertret, {lob-Rotation) * - 0.0% b 100,0% B E E - -
EGS Entgeltsicherung for Altere 3 8 88,9% 8 88,5%) 9 18| 62,1% -] 78.3%
AEZ z bW - 1" g 8% 3 81.8%) 8| 57, a7.7% 82 25%
QZ Qualifizierungszuschuss fir jOngere AN E] E 25,0% E 37.5%) 5 * 40,0% - 80.0%
BEZ Beschifiigungszuschuss b 0,0% - 0,0%] 17| A 23,5%| 12 T0.6%
EGG Einglledenngsguizchein . E ; . J N N 100,0% . 100,0%
Reha-EF Einzalfallfrdening Renha 18 10 s8.8% 13 77.8% 20 18] 100,0% 20 100.0%
Reha-Agz Arbellgeberzuschisse Reha * L 100,0% o 100,0%| 4 “ 85,7% . A T50%
ESG Elnstlegsgeld 318 122 8,6% 227/ 73,0% 204 108| a7,3%) 210 731%
ESG ESG bel abh. soz verspll. Erwerbstatigh. 224 118 51,5% 143 85,6% 214 100 41.2% 141 67.6%
ESG ESG bel sestandiger Erwerbstitigkait © o4 g 65% 84 90,4%) 80| 5 11.3%) & 7.5%
LES L 2ur Eingl. - - E - E 213 1" 51% 202 2.2%
EXGZ Existenzgrinderzuschuss (leh-AG) 170 25 17.2% 183 95,9%) 65| 12| 18,5%) &3 98.5%
GZ Grindungsauschuss 08 5| 24,5% 284 52,8% 243 4| 18,3% 223 2.2%
€ Férdarung der Berufsausblldung 1.012 414 45,9% 858 8.2% 1286 580 52,9% 1.045 82,0%
BES Berufseinstiegsbagletung - B ] 2 o N | N 4 o o
BO Bensfsorientierung 12 r 0.0% 12 100,0% 83 B 0,0% & 100,0%
BvE 478 m 87% 425 89.7% 407 203 555% M2 84.3%
Reha-EA EignungsabkldnungBendsfindung Reha 14 3 2,1% 10 T14% 2 8 azim| 15 T14%
Reha-UB untersiltzte Beschaigung Reha . - o . g | . . = - -
BNF Bendsaustikiung Benachteiigter 291 152 - Eas% 237 82.1% 4m 258 E2,5% 388 82,0%
(UHAH Obergangshilten/Akilvierungshilfan - Y 100,0% - 100,0% 125) 25| 2Z34%. 91 T2,8%
Fioha-bMA besondere Madn. = Ausbildungsford. Reha 1| | 41 376% % 69,1%) 108 EE 75% 74 THT%
Reha-AZ 1. behind. ] 4% 8 88.5% E H 62,5% ] B8,9%
AZSB t H b 50,0% 4 80,0% 8 3 23% 7 100,0%
EQ. Einstiegsquall. Jugendl. NatAusb.pakl) - - 0.0% " 100,0% . B . - -
EQ Einstiegsquakfizierung %2 &0 69,85% L] 50,2% 83 38 65,5% 54 B5,7%
ABO Ausbildungsbonus e - s . - 5 o 25,0% 4 B80,0%
o 1430 238 17,0%) 860 60,9% 1.601 243 15.8% 72 61,3%
ABM Arbeitsbeschatfungsmataahmen 5 3 B0.0% 3 £0,0% 5 " 40.0% > 40,0%
SAM trad. - a - . - - - o o -
AGH Arbeitsgelegenheiten 1425 2385 16,8%) 857 60,8% 1.596 247 15,8% 570 81,4%
AGH Entgeltvariante 14 13 o2,9% 13 < 929% 4 3 75.0% 3 100,0%
AGH Mehraufwandsvariante 1411 222 18,1%, 844 B0,5% 1.582 - 15.6% 267 81,3%
E Frele Férderung i 181 ] 29,4% 161 89,5% 245 # 18,3% 194 80,4%
F sonstige Forderung 2752 812 23,2% 1513 56,2% a7 145 25,5% 353 80,1%
SWL sonstige weitere Lelstungen §16(2)SGB il 2870 599 23,3% 1.440 55,0% 518 138 BI% 268 54.2%
ieM i 82 13 20,3% 78 36,3% B . g 14,1% 84 94,4%
Ztierhinwels: © Stalisiik der Buncesagentur for Arbeil
Statistik der fir Adved, F
Erstellungsdatum: 28,08.2010, Statistik-Service Sidwest, Aufirag 25091
™ Hier dargestedit sind nur Ergebnisse auf Basis der F aus den BA, ohne F Triger.
* svpfl, ! (Austritte - nicnt Falle) * 100 = Eo-
* Fnicht arbel +( und “sozi gt} | Austritte *100= va-
“ Die Ergebnisse sind noch veridufig, da die fOr die Zur

noch micht vollstindig vordiegen,
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Férderstatistik
Statistik
Austritte von Teilneh aus ausgewdhiten der Arbei ktpolitik mit Férderung nach R SGE Il 6 Monate nach Austritt
ungspflichtiger B und Arbeitslosigkeit
Catenstand: Juni 2010 -
Reglon: Kassel, documenta-Stact
Austrtte von
Dezembier 2007 bis November 2008 Dezember 2008 bis November 2003 ¥
dar. (Sp. 1) & Menate nach Austritt dar. {Sp. €) & Monats nach Austritt
Reimens Insgesamt sv-pilichtig £a? nicht va? Insgasamt sv-pllichlg g3 nicht ot
beschanigt arbeitsios baschafigt arbedisios
1 2 ] 4 5 [] 7 [ 3 10
Insgesamt 2884 1.595 44,4%] 2.870) 78,8%] 5.347] 3,504 54,5% 5.624| 0,5%
A Chancen auf 1. Arbeltsmarkt verbessern 1,981 914 46,8% 1.308] 68,7% 5.013] 2748 56,0% 2950 79,5%
VB Vermittiungsbucget - - E p - 2.048] 1.253 82,1% 1,704 B44%/
MABE Malin. zur Aklivierung u. Engliedanung 4 4 E: A 4 - 1,180 813 524% 509 78,4%
P37 Beauiragung Critier m, Verméttiung 207 84 31,2% 141 71.0% 514 191 31,5% 388 B4.7%
EM Beauftr, v, Trager m. Eingllederungsmanin. a5 2 26,3%) 6| . T70.5% o o 50,0% . 100,0%
FHW benufliche Weiterbiidung 134 85 45,6%) ) £9,4%, 407 244 80,7% 08 75,3%
Reha-aMWw aligemeine Madn. z. Weiterbildung Reha - 4 E : 4 . 5 3 B0,0%. 4 80,0%
ESFQ ESF-Qualifizierung wihrend Kurzarbeit E - 4 ' 4 e 202 221 86,3% 202 100,0%
Reha-bMW besenders Madn, z Weiterblidung Rena 8 b 2.2%| 4 44.4%) 13 b 15,4% 10| 76,5%
™ { Traii 1.508 755| 50,2%| 1.000 £5,4% 433 185 45.2% 297 £6,1%
Reha-TM Eignungsfestsiallung/Trainingsmatn. Reha 8 3 37.5% 5 62.5%) 3| - 0,0% - 0,0%
L Nankierends Leistungen B o o o o o - o
8 753 18| 42,3% 595 32,4% 579 40| 50,5%, 603 0,1%
PEA Personal-Service-Agenturen - - - = - - E - - o
EGZ Eingliederungszuschisse 187| 141 754% 170] 90,9% 224 17| 75,9%, 188 85,7%
EGZ-SB 1 22 17] 7% “18| 86.4% 14 10) 8.9% 14 100,0%
EZN far 32| ) 90,6% 90,5% 13 8 81.5%) L] 6,8%
EZV Einst.zusch, bel Vertret, (Job-Rotation) “ e 0,0% L 100,0% . - - - -
EGS Entgeitsicherung fr Alters 8 88,9% a 88,9% 29 18| B2,1%,| 2] 3%
AEZ z bW 1 E 81,8% 3 81,8% 8 7 87,7%, 62 82.6%
QZ Qualiizierungszuschuss fOr [ngere AN . . . - . . J . .
BEZ Beschafligungszuschuss o -] o o - o o - -
EGG Eingllederungsgutschein N . . . . L 100,0% . 100,0%
Raha-EF Einzaifallféederung Reha 14 3 69.2% 11 85,7% 18 18| 100,0%) 18 100,0%
Reha-Agz Arbefigeberzuschisse Reha : E " 100,0% b 100,0% 4 b £8,7% 3 75.0%
ESG Einstiegsgeld . # . . . | | .
ESG ESG bei abh, soz.verspil. Erwerbstalig. e 4 - - - E - E - -
ESG ESG bel sobstandiger Erwerbstalighed - - . - . ! J J
LES Lek zur Eingl, . o 4 E 4 4 N | 3 .
EXGZ Existenzgrinderzuschuss (lch-AG) 170 - 17,2% 183 95,3% 85 12| 18,5% 63 58,5%
G2 Grindungazuschuss 08 7 24,5% 284 92,8% 243 45| 18,9% z 92.2%
C Firderung der Berufsausbildung 718 296 453% 625 o7,6% s70|. 478 59,5% a4 86,9%
BEB Berufseinstiegsbagleitung - - 4| o E o - - - -
BO Berufsorientierung 12 - 0,0% 12 100,0% 63 - 0,0% 63 100,0%
Bve 7 123 1|% 319 91.5% 330 175 58,7% 285 B6,7%
FReha-EA Eignungsabiidrung/Benufsfindung Reha 14 3 2,1% 10 T14% 0 8 44.4% 18 T50%
Reha-UB unterstitzte Beschafigung Reha B J N n E | s B 4
BNF Benufsausblidung Benachieiligter 177 o7 85,1%) 158 88.7% 355 208 T1,6% E | ETE%
OHAH Cbargangshilfen/Aktivierungshilfen " E 4 J 100,0% 4 10 38,5% 41 100,0%
Reha-bMA Matin. z Fsha 108 41 38,0% 78 69,7% 100 3 39,4% T0 T2.0%
FReha-AZ 1. behind. 7 | 42,9%) 6 5.7% 7 4 86,7% 5 85.T%
AZ-5B t B " 50,0% 4 80,0% 8 3 429% 7 100,0%
EQ Einstlegsqualifizierung a4 27 B53% 42 95.5% 41 27 89.2% a7 B0.2%
ABO Aushbildungsbonus . . - | . 5 . 25,0% 4 20.0%
o . . 50,0% . 100,0% * 9 100,0% g 100,0%
ABM Arbeitsbeschaffungsmalinahmen bl * 50.0% * 100.0% " L 100,0% * 100.0%
851 R N s . o d E : o
AGH Arbeilsgelegenhaiten - 8 - . 4 R r - o
AGH Entgeftvarante -] B - - o - - - o
AGH Mehrautwandsvarianie - - . - - - - - - -
E Fruia Forderung 181 53 29,4%) 161 89,5% 176 29 16,5% 153 85,9%
F sonstige Férderung 81 13 20,5% 78 96,3% 83 5 14,5% 83 94,2%
SWL sonstige weitere Leistungen §18(2)SGB 1l - - - + 4 4 E + . "
M 81 13| 20,8% 78 25.3% 23 s 14,5% &3 24.3%
Zitierhinweis: © Sialistik der Bundesagentur fOr Arbeit
Statistik der gentur fr Asbed, F .
Erstellungsdatism: 268,08.2010, Stafisik-Service Shdwest, Auftrag 25091
 tm Vergleich zu den In der sind aufgrund des D geringe maglich.
A supll. | {Austritte - nicht Falle) * 100 = -EQ-
3 rricht [ und 7 ! Ausiritte *100= ~vo-
9 Die Ergebnisse sind noch vorlaufig, da die fir die 2ur

Sozlalversicherung noch nicht vellstandig vorfisgen,
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Bundesagentur fiir Arbeit

Férderstatistik
Statistik
Austritte von Tel aus dhlten Instr der Arbei ktpolitik mit Férderung nach R kreis SGB I cht & Monate nach Austritt
ialversich gspflichtiger Beschaftigung und Arbeitslosigkei
Datenstand: Junl 2010
Region: Kassel, documenta-Stac
keumuliene Austiitie " von
Dezember 2007 bls Novemuar 2008 Dezember 2008 bis November 2009 ¥
dar, {Sp. 1) & Manate nach Ausiritt dar. (Sp. §) & Monate nach Austritt
Insgesamt | sv-pfichtig f— nicht va? Insgesamt | gv-plichtig £a? nicht WA
“beschafligt arbedtsios beschifigt arbeitsios
1 2 3 4 5 5 7 [ ) 10
|insgasamt 14.573 1738 26,5%] 0337 58,3% 16.927 4124 25,1% 5.708] 58,1%
A Chancen auf 1, Arbeltsmarkt verbessem 9473 2.389) 26,1%) 5.284 56,9% 12.440 2274 25,0%) 7.506 §7,3%
VB Vermittiungsbudget - e § P B 2865 1.001 28.8% 2.147 S7.4%
MALE Malln. zur Akiivierung u. Einglledenung - E e B . 1420 3| 7.9% 2.020| 60.6%
P37 Beauftragung ritter m, Vermitiiung 3,338 1.098) 29,7%| 2.489) 63,9% 2.860, 602| 2.0% 1610 57.5%
EM Beauftr. v.Triger m. Einglederungsmatin. 484 120 251% 207} 43,8% L - = -] o
FoW berufiiche Weitertildung 298 100| 34,0% 183| 51,9% " 450 143| 21% 259 58.7%
Feha-aMW allgemeine Malin. 2. Wailermicung Reha - E N 4 . 4 “ 50,0% 3 75.0%
ESFQ ESF-Quall wiihrend - . - E . E - - e -
Reha-bMW besonders Madn. z. Wedertildung Reha 34 8 178% 13| 55,9% 7] 5 18,5% 21 T7.8%
™ . 1T 3.880)| 49 24,9%) 2020 53.3% 1.934 382 20,1%, 988 52.0%
Reha-TM Reha =) 10 43,5%) 14 85,2%, 7] 5 16,2% 14 a7.8%
L Rankierende Leistungen 819 108 13,0% 401 50.2%) 734 8 11,4% a1 54,0%
:] 705 73 53,1%) 52 75.2%) 883 350 40,0% 708 0,7%
FSA Personal-Service-Agenturen T - - - o B g - - -
EGZ Eingllederungszuschisss 315 217 68,9%) 262 80.6% 298| - 197 67.2%| 7 80,7%
£GZ-5B [3 4 3 75,0%) 3 75.0%) g 4 44, 4%, L] 88,9%
EZN fair 5 28 50,5%) 38 86,5%) 4 21 50.0%| 3z TBE%
EZV Einst.zusch. bai Vestret, (Job-Rotation) . R 4 N - i | o N
EGS Enigeaisicherung fir Altere - - - - - - - -
AEZ z bW g | B 4 = E E . E -
QZ Qualifizierungszuschuss fr [ingere AN [ N 25,0% b 37,5% 5 ¥ 40,0%) H 60,0%
BEZ Beschfigungszuschuss . E 0,0% - 0,0% 17 4 2.5% 12 70,6%
EGG Eingllederungsgutschein B - B - - - - - -
Reha-EF Einzelfaifarderung Refa 4 4 25,0% 50,0% o b 100,0% o 100,0%
ESG Einstlegsgeld ! 18| 122 38,8% 227| 73,0% 284 108| 7% 210 7%
ESG ESG bel aoh. sz verspll. Eswerbstitigk. 224 118] 51,8% 143| 65,6% 214 100 472% 141 67.8%.
ESG ESG bel selbstandiger Erwerbstitigkeit 54 8 6,5% 84| 80,4%: 80| 9 11,3% 89 87.5%.
LES Lek Zur Eingl E N | N . 218 1" 51% 2 $2.2%
EXGZ Edstenzgrinderzuschuss (lch-AG) - - - - - - - -
GZ Grindungszuschuss - - - - o - o o . - o
C Férderung der Berufsausbildung 295 138 49,1% 232 79,4%, e 104 38,0% 212 €7,1%
BEB Bendssinstiegsbegleiung - - - - - . - - -
e 128 4 40,0% 106 83,7% ki 28 412% 57 74.0%
Rena-EA Eignungsabklinung/Berisfindung Reha - E 8 - 4 . 4 0,0% - 0,0%
Reha-UB untersilitzie Beschafigung Reha - - - 4 = o u i o M
ENF Berufsausbidung Benachteiigler 114 55 48,5% 81 71.9% 124 43 40.5% 82 1%
(OHaH Obergangshilfen/Aktivierungshilfen " ! 100,0% ! 100,0% B4 15 18,5% 50| 59,5%
Reha-bMA besandere Matn. z. Ausbildungsfird. Reha L E 0,0% - 0.0% 6 - 0,0% 4 66,7%
Reha-AZ 1. behind. b “ 50,0% Y 100,0% 4 " 50,0% 100,0%
Az-5B t E 4 - o : 4 i % . -
EQJ Einstiegsquall, Jugend!. (Na_Ausb.paid) o E 0,0% " 100,0% - P - - -
EQ Einstlegsquallfizienung 48 33| 733% 41 B5,4% 2 1" 57,9% 17 7%
ABO Ausbildungsbonus - p - E - o e - - -
o g 1.428 237 17,0% 858 80,5% 1.600 248 150% a7 §1,3%
ABM Arbeitsbeschafungsmafinahmen 3 " 66,7% o BET% -4 " 25,0% C 25,0%
Bsi B E - g e e E - E -
AGH Arbelisgelegenheden 1.425 235 16,8% B57| 80,8% 1,586 247 15.8% 970 61.4%
AGH Entgeftvariants ° 14 13| 52,9% 13 §2,9% 4 3| 75,0% 3 100,0%
AGH Menmautwandsvarianie 1411 = 18,1% B4 80,5% 1.862 244 156% 967 61.3%
E Frela Férderung E o o - - 4] 12| 17,5% 41 63,8%
F sonstige Forderung 2671 599 23.3% 1.441 55,0% 519 138 26,3% 270 54.3%
SWL sonstign welters Leistungen §15(2)SGE II 2570, 559 23,3% 1.440) 55,0% 518 * 128 28.9% 260 54.2%
M inivi | - 0.0% + 100,0% g | 0,0% o 100,0%
Tillerhimweis: © Stailsiik der Bundesagentur fir Arbeit
Statistik der gentur flr Asbeil, F
Erstellungsdatum: 28,08.2010, Statistk-Service Sidwest, Aufirag 25091
" Hier sind nur auf Basls der F Bus den BA ohne Trager.
T svphl, ! (Austritte - nicht Fillie) * 100 = EQ-
 rnicht +r und 7 Austritle *1o0= N
“ Die Ergebnisse sind noch vorldufig, da o fir die lah ek 2ur 9
noch nicht volstindig vorfiegen,
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Anwesenheitsliste

zur 42, offentlichen Sitzung des Ausschusses fir Soziales, Gesundheit und

Sport am

Dienstag, 17.08.2010, 17.00 Uhr
im Kommissionszimmer |, Rathaus, Kassel

Mitglieder

Hannelore Diederich, SPD
Vorsitzende

Michael Bathon, CDU
1. stellvertretender Vorsitzender

Anja Lipschik, B90 / Griine
2. stellvertretende Vorsitzende

Wolfgang Decker, MdL, SPD
Mitglied

Petra Friedrich, SPD
Mitglied

Heidemarie Reimann, SPD
Mitglied

Dr. Ginther Schnell, SPD
Mitglied

Sandra Rudolph, CDU
Mitglied

Lutz Schmidt, CDU
Mitglied

Donald Strube, CDU
Mitglied

Karl Schéberl, B90 / Griine
Mitglied

Renate GaR, Kasseler Linke.ASG
Mitglied

Margret Muller, FDP
Mitglied

Teilnehmer mit beratender Stimme

Bernd Wolfgang Hafner, Freie Wahler
Stadtverordneter

(D eter) b

o AL%Z

A2 fpl [

21

W Ad =

v A Ao

L=

W‘U Sﬁ@(dﬁ\ 0

o
i

4 &a&@:?'

T =
Z/@’&ﬁ/\—/ /M@
/7 7

Niederschrift zur 42. 6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit und Sport vom 17.08.2010 Seite 13



Nuray Yildirim, AUF Kassel
Stadtverordnete

Kenan Altinok,
Vertreter des Auslanderbeirates

Magistrat

Dr. Jurgen Barthel, SPD
Stadtkdmmerer

Schriftfiihrung

Andrea Turski,
Schriftfihrerin
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U

Arbeitsférderung Kassel, 21. Juli 2010/schf

KaSSEI'Stadt Gm bH Siat'lt'-,'errmI.l:{‘.tj‘r:l':rl‘\_‘x-"i_'||£.s.n1|'.'rL1r.g
fo 17, AUG. 2000 |
Herrn Stadtkammerer Stadt Kassel - Magistrat }

Dezernat Il N
Dr. Barthel cog: 22, JULI 2010 WU et I{éﬂly
- im Hause - @
286" é

3.4

Anfrage CDU-Fraktion vom 9. Juni 2010
Anzahl Selbstdndiger nach Férderung
Vorlage Nr. 101.16.1776

Zur Anfrage der CDU-Fraktion nehmen wir wie folgt Stellung:

Frage:
Wie viel geférderte Personen durch die Bundesagentur oder AFK sind nach Ende der Férderung
noch selbstandig?

Antwort:

Es kénnen von uns nur die Ergebnisse der Férderungen der AFK mitgeteilt werden, da wir keine
Kenntnisse Gber die Forderaktivitdten und deren Ergebnisse der Agentur fur Arbeit haben. Wir
haben dort angefragt und verweisen auf das Schreiben vom 20. Juli 2010.

Seit In-Kraft-Treten des Sozialgesetzbuches - 2. Buch (SGB Il) ab 1. Januar 2005 wurden in der
AFK im Programm ,ProGES" insgesamt 2754 Beratungs- und Forderanfragen von erwerbsfahi-
gen Hilfebedurftigen (eHb) zur Existenzgriindung und 564 Anfragen zur Beratung und Férderung
zur Existenzerhaltung langjahrig Selbstandiger in der Regel mit kleinen Betrieben / Unternehmen
bearbeitet.

Insgesamt wurde in 53% aller Anfragen bzw. Antragen (= 1759 Félle) positiv entschieden. Mit
intensiver Beratung bzw. Begleitung des Prozesses sowie differenzierten Aktivitaten und / oder
finanziellen Férderungen zur Grindung oder Erhaltung wurden die Unternehmen geférdert.

Die durchschnittliche Quote der Aufgabe der von uns unterstltzten Betriebe / Unternehmen teil-
weise in Insolvenzverfahren liegt derzeit insgesamt bei ca. 16%.

Die Quote der Betriebsaufgabe nach einer Férderung der Existenzgriindung betragt nur ca. 10%.
In diesen Fallen erfolgt haufig eine weitere Begleitung / Beratung auch nach der Griindung des
Unternehmens. Wir fordern die Existenzgriinder/innen auf, bei Marktveranderungen bzw. gerin-
gen Umsétzen / Ertrédgen erneut die Beratung nachzufragen.

In den Fallen der Anfragen nach Beratung / Férderung zur Erhaltung der selbstandigen Existenz

konnte erreicht werden, dass ca. 50% der Betriebe wieder eigenstandig, d. h. ohne laufende Un-
terstitzung des Staates am Markt, bestehen.
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Sofern nach der endgultigen Aufgabe des Betriebes erneut oder erstmalig Anspruch auf Leistun-
gen nach dem SGB |l besteht, werden die Leistungsempfanger/innen in der Regel sehr kurzfristig
in Arbeit vermittelt.

Eine genaue Anzahl der ,geférderten Personen nach Ende der Férderung” gem. der Anfrage
kann nicht ermittelt werden, da _
- mit der Existenzgriindung auch Wohnortwechsel und damit nach Betriebsaufgabe andere
ortliche Zustandigkeiten bestehen,
- auch nach Betriebsaufgabe nicht unbedingt Anspruch auf Leistungen SGB |l besteht oder
- vorrangig wegen anderen Sozialleistungen bzw. Einkommen von Partner/innen kein An-
spruch besteht.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass unser Programm ,ProGES" weiterhin hoch
erfolgreich ist und wesentlich zur Verminderung der Transferleistungen SGB Il beitragt. Die Quote
der Betriebsaufgaben bzw. Insolvenzen liegt weit unter der bundesweiten Quote von ca. 30%.

Detlev Ruchhoft
Geschaftsfuhrer

Anlage
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Kassel

Agentur fiir Arbeit Kassel, 34185 Kassel

Ihr Zeichen:
Ihre Machricht:

y Mein Zeichen: BGF - 5016
Stadt Kassel - documenta-Stadt tEnlliadare.;:M?mn bitte angeben)
Herrn Stadtkd@mmerer
Dr. Jurgen Barthel -

. ] Name: Herr Schur
Obais niasieged Durchwahl: 0561 701 1496
E-Mail: Kassel. Amtsleitung@arbeitsagentur.de
Datum: 20. Juli 2010

Anfrage der CDU-Fraktion in der Stadtverordnetenversammlung vom 09. Juni 2010
Vorlage Nr. 101.16.1776

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Anfrage der CDU-Fraktion ,Wie viel geforderte Personen durch die Bundesagen-
tur oder AFK sind nach Ende der Férderung noch selbstiéndig?” nehmen wir wie folgt
Stellung:

Arbeitsmarktpolitische Instrumente im Bereich der Férderung zur Selbstandigkeit er-
folgen fiir Bezieher von Arbeitslosengeld Il (Hartz IV / Grundsicherung) als Einstiegs-
geld nach §16b SGB |l. Fir Bezieher von Arbeitslosengeld | (Rechtskreis SGB IlI,
Arbeitslosenversicherung) gibt es die Méglichkeit der Férderung als Existenzgriin-
dungszuschuss / Griindungszuschuss nach §§4211 SGB II1.

Die aktuelle Forderstatistik wird durch das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) erstellt. Der aktuell auswertbare Beobachtungszeitraum ist Dezember
2008 bis November 2009 und bezieht sich auf die Region Kassel, documenta-Stadt.
Anbei erhalten Sie auch eine Kopie der statistischen Auswertung in Papierform.
Sonderauswertungen des IAB (iber die Entwicklung sowie langerfristige Erfolgsbe-
trachtungen von Existenzgriindungen liegen auf Kreisebene jedoch leider nicht vor.

-F -

Dienstgeblude Telefon Bankverbindung GOffnungszeiten
Graner Weg 46 05617010 Reglonaldirektion Hessen Mo und Oi: 08:00 - 16:00 Uhr
34117 Kassel Telefax Bundesbarik Mi: 08:00 - 13:00 Uhr

061701 2510 BLZ 52000000 De: 08:00 - 18:00 Uhr

Kio.Nr. 53001600 Fr: 08:00 - 14:00 Uhr

Internet BIC: MARKDEF1520 oder nach Vereinbarung
www.arbeitsagentur.de IBAN:

DE28520000000053001600



B

In beiden Rechtskreisen betragt der Prozentsatz der Personen die 6 Monate nach
Ende der Forderung bei der Agentur fir Arbeit / ARGEn NICHT arbeitslos gemeldet
sind ca. 90%. Ein Fortbestand der Selbstandigkeit wird in diesen Fallen zwar vermu-
tet, inwieweit diese Personen die Selbstandigkeit de facto noch ausiiben ist jedoch
nicht auswertbar. ' ' '

Wir hoffen Ihnen mit diesen Aussagen weitergeholfen zu haben und stehen fir Riick-
fragen gerne zur Verfugung. '

Mit freundlichen GruRen
im Auftrag '
‘Sascha Schur

Biro der Geschéftsfiihrung

nachrichtlich an Detlev Ruchhéft, Geschaftsfiihrer AFK
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Q Bundesagentur flr Arbeit

Férderstatistik
Statistik
von T aus gewih I ten der Arb litik (beide ise) ht 6 Monate nach Austritt
hinsichtlich ungspflichtiger B gung und Arbeitslosigheit ;
Datenstand: Juni 2010
Reglon: Kassel, documenta-Stact
kmullerie Austritie ¥ van
Dezember 2007 bis November 2008 2008 bis 2008 @
dar. (Sp. 1) & Monate nach Ausint dar, (Sp. 6] & Monate nach Austritt
e Insgesamt | gv-pliichiig a nicht » Insgesamt | sw-pfiicnilg » nicht »
beschafigt £ arbeitsios b beschaniot Eq arbeitsios va?
1 2 3 5 [ 8 E 10
Insgesamt 18.267 EER 30,1%| 11.207) 62,4%) 23.774| 7.728 23,5%] 15329 65,T%
A Chancen auf 1. Arbeltsmarkt verbessermn 11,434 %303 29,7% B.582 58,9% 18.473 6023 334% 11.456 £3,4%
VE Vermittlungsbudget _— - e E 5911 2.344 40,4% 2881 £6,7%
MABE Malin. zur Aktivierung . Eingliedening e - E . E 4,600| 1.549 34.2% 2929 85,1%
P37 Beaufiragung Dritter m. Vermittiung 4143 1,182 20.7% 2610 64,2% 2.484) - 783 2.7% 1.688 58.8%
EM Beauftr, v.Triger m. Einglederungsmatia, 579 14| 25.3% 272 48,2% * E 50,0% - 100,0%
FEW berufliche Wederbildung 42| 185 38,8% 2451 57,3%) 857| 287 45.5%) 557 86.9%
Reha-aMW aigemeine Malin, . Weiterbildung Reha - E g - E 9 5| 556% 7 8%
ESFQ ESF-Cualfizierung wahrend Kurzarbelt - - - - 2 21 26,3% 302 100,0%
Reha-bMW besondere Malln, z. Wedertildung Reha 43 8 18,6% 2 53,5%) 40| 7 17,5%) ] TTE%
™ ! 5388 1,704 32,1% 3.020 7.5% 2.367] s77] 24.7% 1288 551%
Reha-TM Eignungsfeststellung/Trainingsmatn, Reha 3 13 41,9% 18 84,5%) 40| § 15,0%) 1“4 35.0%
L flankierande Laistungen 818 108| 13,0% 401 50.2%) 794 23| 11,4%) 42 54,0%
B g 1.458 691 47,5%| 1.217] B4,1%) 1,562 580 445% 1308 848%
PSA Personai-Servics-Agenturan - - - - g -] -] - - )
EGZ Eingllederungszuschisse 502 358 713% 422 84,5%) 519 27 71.0% 425 82.9%
EGzs8 L % 20 8.5% 2 B4,6%) =l 14| 63,5% 2 95.7%
EZN for a7 57 85,5% 85 74,7%) 55 29 52.7%) a0 T8.2%)
EZV Einst.zusch. bei Vertret, {lob-Rotation) N - 0,0% b 100,0% B B E - -
EGS Entgeltsicherung for Altere 3 8 83,9% 8 88,5%) 9 18] 62,1% -] 78.3%
AEZ z bW . 1 H 8% 3 B1E%| 3| 57, a7.7% 62 25%
QZ Qualifizierungszuschuss fir jOngere AN E] E 25,0% E 37.5%) 5 * 40,0% - 80.0%
BEZ Beschifiigungszuschuss b 0,0% 0,0%] 17| A 23,5%| 12 T0.6%
EGG Eingllederungsgutschein e E E o g g 100,0% . 100,0%
Reha-EF Einzalfallfrdening Renha 18 10 s8.8% 13 T7,8%) 20| 18] 100,0% 20 100,0%
Reha-Agz Arbedgeberzuschisse Reha * L 100,0% o 100,0%| 4 “ 85,7% . A 750%
ESG Elnstlegsgeld 318 122] 8,6% 227/ 73,0% 204 108 373% 210 731%
ESG ESG bel abh, soz.venspl. Erwerbstatigh. 224 118 51,5% 143 85,6% 214 100 47.2% 144 67.6%
ESG ESG bel sestandiger Erwerbstitigkait © o4 g 65% a4 90,4%) 20| 5 11.3%) & 7.5%
LESL 2ur Eingl. - - E - E 213 1" 51% 202 2.2%
EXGZ Existenzgrinderzuschiuss (Ich-AG) 170 23 17.2% 183 95,9%) 65| 12| 18,5%) =] 98.5%
GZ Grindungsauschuss 08 5| 24,5% 284 52,8% 243 4| 18,3% 223 2.2%
€ Férdarung der Berufsausblldung 1.012 434 45,9% 858 85,2% 1286 580 52,9% 1.045 82,0%
BES Berufseinstiegsbagletung - E 2 o N . 4 4 o o
BO Bensfsorientierung 12 - 0,0% 12 100,0% 83 B 0,0% 63 100,0%
BvE 478 m 87% 425 89,7% 407 203 555% M2 84,3%
Reha-EA EignungsabkldnungBendsfindung Reha 14 3 2,1% 10 T14% 2 8 42,1% 15 4%
Feeha-UB untersilitzie Beschafigung Reha - - 4 . o | N N B i .
BNF Bendsaustikiung Benachteiigter 291 152 58.5% 237 82.1% 4m 258 E2,5% 388 82,0%
OHAH Ubergangshilten/Akilvienungshilten ® ’ 100,0% . 100,0% 125 2| 234% 51 T2E%
Riha-bMA besonders Madn. z Ausbildungsférd. Reha 110 41 I7.6% % 69,1% 106 EE 75% 74 (i
Reha-AZ 1. behind. : ] 4 Han ] 88.5% E H 62,5% ] 88,3%
AzsB t ] b 50,0% 4 80,0% 8 3 23% 7 100,0%
EQ. Einstiegsquall. Jugendl. NatAusb.pakl) - - 0.0% " 100,0% . B . - -
EQ Einstiegsquakfizierung %2 &0 69,85% L] 50,2% 83 38 65,5% 54 B5,7%
ABO Ausbidungsborus - - . . - 5 L 250% 4 80,0%
o 1430 238 17,0%) 880 60,9% 1.601 243 15.8% 72 §1,3%
ABM Arbeitsbeschatfungsmatnahmen 5 3 80,0% 3 £0,0% 5 " 40,0% 2 40,0%
SAM trad. - - - - - o o -
Bsi | - B - o - af - ~ 4
AGH Arbeitsgelegenheiten 1425 2385 16,8% 857 60,8% 1.506 247 15,8% 570 B1,4%
AGH Entgeltvariante 14 13 o2,9% 13 92,9% 4 3 75.0% 3 100,0%
AGH Mehraufwandsvarante 1411 222 18,1%, 844 80,5% 1.582 244 15,6% 267 81,3%
E Frele Férderung i 181 ] 29,4% 161 89,5% 245 # 18.5% 194 80,4%
F sonstige Forderung 2752 s12 23,2% 1518 56,2% a7 145 25,5% 353 80,1%
SWL sonstige weitere Lelstungen §16(2)SGB il 2870 599 23,3% 1.440 55,0% 518 138 BI% 268 54.2%
ieM i 82 13 20,3% 78 36,3% 88 g 14,1% 84 94,4%
Ztierhinwels: © Slalisiik der Bundesageniur fr Arbeil
Statistik der fir Adved, F
Erstellungsdatum: 28,08.2010, Statistik-Service Sidwest, Aufirag 25091
 Hier sind nur Erg auf Basis der F aus den BA chine f Trager.
 svpn, ! (Austritte - picht Falle) * 100 = £0-
3 Fnicht +( und gt} | Austsitte *100= va-
“ Die Ergebnisse sind noch veridufig, da die fOr die Zur

noch micht vollstindig vordiegen,



Q Bundesagentur fiir Arbeit

Férderstatistik
Statistik
Austritte von Teilneh aus ausgewdhiten der i ktpolitik mit Férderung nach R SGE Il 6 Monate nach Austritt
ungspflichtiger B und Arbeltslosigkeit
Catenstand: Junl 2010 -
Reglon: Kassel, documenta-Stact
Austrtte von
Dezember 2007 bis November 2008 7 Dezember 2008 bis November 2003 ¥
dar. (Sp. 1) & Menate nach Ausiritt dar. (Sp. €) & Monate nach Austritt
Reimens Insgesamt sv-pilichtig £a? nicht va? Insgasamt sv-pllichlg g3 nicht ot
beschiftkgt arbeitsios ‘baschafigt arbedsios
1 2 2 4 5 5 7 5 3 10
Insgesamt 2634 1598 44,4%] 2.870) 78,8%] 5.347] 3,504 B4,5% 5.624 81,9%
A Chancen auf 1. Arbeltsmarkt verbessermn 1,981 14 46,8% 1.308 68,7% 5.033 2748 56,0% 3,350 79,5%
VB Vermittlungsbucget - - E p - 2048 1.253 82,1% 1,704 B4 4%
MALE Mala. zur Akiivierung u. Engliedenung - 4 e P - 1,180 813 52,4% 508 TBA%
P37 Seaufiragung Dritier m, Vermittiung 207 84 31,2% 141 71.0% 514 191 31,5% 388 B4.7%
EM Beauftr, v, Trager m. Eingllederungsmanin. - 2 28,2%) 65| 70.5% E o 50,0% . 100,0%
FHW benufliche Weiterbiidung 134 85 45,6%) ) 53,4% 407, 244 80,7% 08 75,3%
Reha-aMW aligemeine Madn. z. Waiterbildung Reha - 4 E B 5 3 80,0% 4 80,0%
ESFQ ESF-Qualifizierung wihrend Kurzarbeit - 4 p 4 . 202 221 86,3% 202 100,0%
Reha-bMW besendere Mailn, z Weitertildung Reha 8 ! 2.2%| 4 44.4%) 13 b 154% 10| 76,5%
™ 1 Trainis 1.508 755 50,2%| 1.000 £5,4% 433 195 452% 297 £6,1%
Reha-TM Eigrungsfeststallung/Trainingsmatn. Reha 8 3 75N 5 62,5%) 3| - 0,0% 0,0%
L Nankierends Leistungen B o o o - o - o
8 753 318 42,3%| 635 92,4%| 79 340 50,5% 603 0,1%
PSA Persanal-Service-Ageniuren - - - = i - - - > 8
EGZ Einglisderungszuschisss 187 141 754% 170 90,9% 224 170 75.9% 188 85,7%
EGZSE t 22 17] 7% 18 85,4% 14 10 78.5% 14 100,0%
EZN fae 32| 29) 20,6% 29| 90,5% 13 8 81.5%) 8 76,3%
EZV Einst.zusch, bel Vertret, (Job-Rotation) 4 e 0,0% L 100,0% . - - -
EGS Entgeltsicherung fir Altera 9| 8| 88,9% a 88,3% 29 18| 82,1% -] %
AEZ z bW g 1 3 81,8% 3 81,8% 8 7| 87.7% 62 82.6%
QZ Qualiizierungszuschuss fOr [ngere AN 5 . - . . il B
BEZ Beschafligungszuschuss o -] B - - o o =
EGG Eingllederungsgutschain N . . - 4 E L 100,0% Il 100,
Reha-EF Einzelfaliférdering Reha il 3| 69,2% 11 85,7% 18 18| 100,0%) 18 100,0%
Retia-Agz Arbeiigeberzuschisse Reha : E " 100,0% - 100,0% 4 b £8,7% 3 75.0%
ESG Einstiegsgeld . # . . . | | > .
ESG ESG bei abh, soz.verspil. Erwerbstalig. . - 4 . - E . . - -
ESG ESG bel selbstandiger Erwerbstatighed - - . - . . J J " .
LES Lek 2ur Elngl, . . - . 4 - . . .
EXGZ Existenzgrinderzuschuss (Ich-AG) 170 29 17.2% 163 95,3% 85 12| 18,5% 63 58,5%
G2 Grindungazuschuss 08 7 24,5% 284 92,8% 243 45| 18,9% o] 92.2%
C Firderung der Berufsausbildung 716 296 453% 625 87,5% 570 T8 59,5% 834 86,9%
BEB Berufseinsiiegsbaglaitung E 4 N . g o & : 4 -
BO Benufsorientlerung 12 - 0,0%) 12 100,0% &3 E: 0,0% 63 100,0%
e 7 123 8.2% 319 91.5% 33| 175 58,7% 285 B6,7%
Reha-EA Elgnungsabiiarung/Benutafindung Reha 14 3 2,1% 10 TI4% 20| ] 4.4% 15 75.0%
Reha-UB unterstitzte Beschafigung Reha i J N n E | s B 4
BNF Benufsausblidung Benachieiligter 177 7 85.1%) 156 88,7%. 385 208 7, 308 8%
(OHAH Chargangshillen/Aktivierungshilfen " E 4 J 100,0% 4 10 38,5% 41 100,0%
Reha-bMA Matin. z Fsha 108 41 38,0% 78 59,7% 100| 3 39,4% T0 T2.0%
Reha-AZ 1. behind 7 ) 42.9%) 8 5.7% 7 4 86,7% 5 85.%
AZ:5B t B * 50,0% 4 80,0% 8 3 429% 7 100,0%
[EQJ Einstiegsquad, Jugendl, (NatAusb. pakl) | - A - = o H -] - -
E£Q Einstlegsqualifizienung a4 27 | B53% 42 95.5% 4 82,2% 7 80.2%
ABO Ausbildungsbeonus . . - | . 5 . 25,0% 4 20.0%
] . . 50,0% . 100,0% . 9 100,0% g 100,0%
ABM Arbeitsbeschaffungsmalinahmen bl * 50.0% * 100.0% " L 100,0% * 100.0%
8s1 R N s . J d E o J
AGH Arbeitsgelegenheiten - - o . - H G - =
AGH Entgestvariante ! . s . o J o o o
AGH Mehrautwandsvarianie . . - . . i - 4 3| -
E Freia Forderung 181 53 25,4%) 161 89,5% 176 29 16,5% 153 85,9%
F sonstige Férderung 81 13 20,5% 78 96,3% 83 5 14,5% 83 94,3%
SWL sonstige weiters Leistungen §18(2)SG8 11 g E - E - E - - - -
M at 13| 20.8% 78 25.3% 23 s 14,5% &3 54.3%
Zitimrndrweds: © Statistik der Bundassgentur Or Arpeit
Statistik der gentur fr Asbed, F
Erstellungsdatism: 268,08.2010, Stafisik-Service Shdwest, Auftrag 25091
 im Vergleich zu den In der sind aufgrund des D geringe maglich.
2 svpll. | {Austritte - nicht Falle) * 100 = G-
* Cricht - und 7/ Austritie *100= No-
9 Die Ergebnisse sind noch vorlaufig, da die fir die 2ur

Sozlalversicherung noch nicht vellstandig vorfisgen,



Bundesagentur fiir Arbeit

noch nicht vollstindip voriegen,

Férderstatistik
Statistik
Austritte von Tel aus vdhiten Instr der Arbei ktpolitik mit Férderung nach Rechiskreis SGB Il cht & Monate nach Austritt
tlich sozialversich gspflichtiger Beschaftigung und Arbeitslosigkei
Datenstand: Junl 2010
Region: Kassel, documenta-Stac
keumuliene Austiitie " von
Dezember 2007 bis November 2008 Dezember 2008 bis November 2009 ¥
dar, (Sp. 1) & Manae nach Austrit dar. (Sp. §) & Monate nach Austritt
Insnments Insgesamt | sy-pmchiig i nicht - Insgesamt | sv-pichiig ean nicht va®
“beschanigt arbedsios beschaftigt arbeitsios
1 2 3 4 5 7 [ ) 10
|insgasamt 14.573 1738 26,5%] 8337 58,3% 16.827 4124 25,1% 5.708] 58,1%
A Chancen auf 1, Arbeltsmarkt verbessem 9473 2.389) 26,1%| 5284 56,9% 12.440 3274 25,0%) 7.506 §7,3%
VB Vermittiungsbudget - e . P B 2865 1.001 28.8% 2.147 S7.4%
MABE Malln. zur Akiivierung u. Eingliederung - E e - . 3.420 236 7.9% 2.020| 60.6%
P37 Beauftragung ritter m, Vermitiiung 3,338 1.098 29,7%| 2.489) 63,9% 2880 602| 2.0% 1610 57.5%
EM Beauftr. v.Triger m. Einglederungsmatin. 484 120| 251% 207] 428% - E . - -
FoW berufiiche Weitertildung 298 100| 34,0% 183| 51,9% " 450 143 21% 259 58.7%
Feha-aMW allgemeine Malin. 2. Wailermicung Reha - E N 4 g 4 “ 50,0% 3 75.0%
ESFQ ESF-Quall wiihrend - . - E E - - e -
Reha-bMW besonders Madn. z. Wedertildung Reha 4 [ 17.8% 13 55,9% 7] 5 18,5% 21 %
™ . 1T 2.880) 49 24,9%) 2020 53.3% 1.934 382 20,1%, 988 52.0%
Reha-TM Reha =) 10 43,5%) 14 85,2%, 7] 5 16,2% 14 a7.8%
1L Rankierende Leistungen 819 108 13,0% 401 50.2% 794 s 11,4% a1 54,0%
B 705 73 53,1%)| 522 75,2%| 883 3s0 40,0%| 708 80,7%
FSA Personal-Service-Agenturen T - - - o B g - - -
EGZ Eingllederungszuschisss 315 217 68,9%) 252 80,6%) 298| - 187, 67.27%) 237| 80,7%
£GZ-5B [3 4 3 75,0% 3 75.0%) g 4 44, 4%, L] 88,9%
EZN fair 5 28 50,5%) 38 86,5%) 4 21 50.0%| 3z TBE%
EZV Einst.zusch. bai Vestret, (Job-Rotation) . N 4 N J i N .
EGS Enigeaisicherung fir Altere - - - - - - - -
AEZ z bW g . 4 = E E . E -
QZ Quallfizierungszuschuss fir flingere AN [} * 25,0% * I7.5% 5 40,0% H 80,0%
BEZ Beschafigungszuschuss E 0,0% 0,0% 17 4 23.5% 12 70.8%
EGG Eingliederungsgutschein - -] - “ - - - = =
Reha-EF Einzelfaifarderung Refa 4 4 25,0% E 50,0% o b 100,0% o 100,0%
ESG Einstlegsgeld : 18| 122 38,8% 227| 73,0% 284 108| 373% 210 A%
ESG ESG bel aoh. sz verspll. Eswerbstitigk. 224 118 51,8% 143| 65,6% 214 100 472% 141 67.8%.
ESG ESG bel selbstandiger Erwerbstitigkeit 54 5 8,5% 84| 80,4%: &g 9 11,3% 89 87.5%.
LES Lek Zur Eingl E N 4 N . 219 1" 51% 202 $2.2%
EXGZ Edstenzgrinderzuschuss (lch-AG) - - o P A o - #
GZ Grindungszuschuss - - - - o - o o . - o
C Férderung der Berufsausbildung 295 138 49,1% 232 79,4%, e 104 38,0% 212 §7,4%
BEB Bendssinstiegsbegleiung - - - - - - o -
e 123 4 40,0% 106 83,7% ki 28 412% 57 74.0%
Rena-EA Eignungsabklinung/Berisfindung Reha - E n - E . - 0,0% - 0,0%
Reha-UB untersiitzis Bescharigung Reha B - . . - . - - - .
ENF Berufsausbidung Benachteiigler 114 55 48.5% 81 71.9% 124 43 40.5% a2 1%
(OHaH Obergangshilfen/Aktivierungshilfen " ! 100,0% ! 100,0% B4 15 18,5% 50| 59,5%
Reha-bMA besandere Matn. z. Ausbildungsfird. Reha L E 0,0% - 0.0% 6 - 0,0% 4 66,7%
Reha-AZ 1. behind. b B 50,0% . 100,0% 4 E 50,0% . 100,0%
Az-5B t E - o : i ‘ . -
EQJ Einstiegsquall, Jugend!. (Na_Ausb.paid) o E 0,0% - 100,0% B P - - -
EQ Einstiegsquallfizienung ] 33| 73,3% 4 B5,4% 2 1 57,9% 17 7%
ABO Ausbildungsbonus - B - E - o e - - -
o g 1.428 237 17,0% 858 80,5% 1500 248 150% a7 §1,3%
ABM Arbeitsbeschafungsmafinahmen 3 " 66,7% o BET% -4 " 25,0% C 25,0%
Bsi B E - E - e E - - -
AGH Arbeitsgelegenheien 1.425 235 16,8% B57| 80,8% 1,586 247 15.8% 970 61.4%
AGH Entgeftvariants ° 14 13| 52,9% 13 §2,9% 4 3| 75,0% | 100,0%
AGH Menmautwandsvarianie 1411 222 18,1% B4 80,5% 1.862 244 156% 967 61.3%
E Frela Férderung E “ o - - 4] 12| 17,9% 41 63,8%
 senstige Fardening 267 599 23.3% 1.441 55,0% 519 138 26,3% 270 54.3%
SWL sonstige weltere Leistungen §16(2)5GE 1| 2670 559 2,5% 1.440) 55,0% 518 138 28.9% 260 54.2%
M inivi | . 0.0% + 100,0% + | 0,0% o 100,0%
Zilierhirweis: © Stailsiik der Bundesagentur fur Areit
Statistik der gentur flr Asbeil, F
Erstellungsdatum: 28,08.2010, Statistk-Service Sidwest, Aufirag 25091
" Hier sind nur auf Basis der aus den BA ahine Trager.
T svphl, ! (Austritte - nicht Fillie) * 100 = EQ-
3 Cnicht +0 und 7)1 Austrie *f00= Vg
“ Die Ergebnisse sind noch vorldufig, da die fir dle lahi ek ur g
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