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Niederschrift

Uber die 6. 6ffentliche Sitzung
des Ausschusses flr Soziales, Gesundheit und Sport
am Dienstag, 17. Januar 2012, 17:00 Uhr,
im Kommissionszimmer |, Rathaus, Kassel

Anwesende: Siehe Anwesenheitsliste
(Bestandteil der Niederschrift)

Tagesordnung:

1. Runder Tisch Homophobie
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 29. August 2011
Bericht des Magistrats

-101.17.138 -
2. Bildungs-und Teilhabepaket 101.17.282
3. Erstausstattung nach § 24, Abs. 3 SGB I 101.17.286
4, Einmalige Beihilfen nach § 31 Abs. 1 SGB XIlI 101.17.287

Vorsitzende Kalveram er6ffnet die mit der Einladung vom 10. Januar 2012 ordnungsgeman
einberufene 6. offentliche Sitzung des Ausschusses fur Soziales, Gesundheit und Sport, begrif3t
die Anwesenden und stellt die Beschlussfahigkeit fest.

Zur Tagesordnung

Es werden keine Anderungswiinsche zur Tagesordnung vorgetragen, so dass Vorsitzende
Kalveram die Tagesordnung in der vorliegenden Form feststellt.



1. Runder Tisch Homophobie
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 29. August 2011
Bericht des Magistrats
-101.17.138 -

Beschluss

Der Magistrat wird aufgefordert, in einer der ndchsten Sitzungen im Ausschuss fur Soziales,
Gesundheit und Sport Uber die bisherigen Diskussionen und Ergebnisse des Runden
Tisches gegen Homophobie zu berichten. Hierfur ist ein/e Vertreter/in des Runden Tisches
einzuladen.

Herr Birkhahn, Abteilung Kinder- und Jugendforderung beim Jugendamt, sowie Herr Dr. A. Schulz,
Universitat Kassel, berichten Uber die Ergebnisse des Runden Tisches und beantworten
anschliel3end Fragen der Ausschussmitglieder.

Vorsitzende Kalveram stellt anschlie3end fest, dass der Tagesordnungspunkt erledigt ist.

2. Bildungs-und Teilhabepaket
Gemeinsame Anfrage der Fraktionen der SPD und B90/Griine
-101.17.282 -

Anfrage

Wir fragen den Magistrat:

- Wie viele Kinder nehmen am Mittagstisch teil und bekommen Leistungen aus dem
Bildungs- und Teilhabepaket?

- Nehmen durch die Einfihrung des Bildungs- und Teilhabepakets der
Bundesregierung zum 1.12011 in den Kasseler Schulen, Horten und
Kindertagesstatten mehr Kinder am Mittagstisch teil als vorher?

- Wie funktioniert die Abrechnung in den Einrichtungen und zahlen die Eltern den
Eigenanteil von einem Euro?

- Wie viele Kinder nehmen die Lernférderung in Anspruch? Wie viele Antrdge wurden
gestellt?

- Wie viele Antrage auf Teilhabe an Kultur, Sport und Freizeit wurden gestellt und wie
viele bewilligt?

- Wie viele Antrage auf einen Zuschuss zu den tatséchlichen
Schilerbeférderungskosten wurden im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets
gestellt und wie viele in welcher Hohe bewilligt?

- In welchem Umfang ist eine Ausweitung der Schulsozialarbeit im Rahmen des
Bildungs- und Teilhabepaketes vorgenommen worden?

Stadtverordnete Lipschik begriindet die gemeinsame Anfrage der Fraktionen von SPD und
B90/Grune.

Nach Beantwortung durch StadtkAmmerer Dr. Barthel erklart Vorsitzende Kalveram die Anfrage fur
erledigt.
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3. Erstausstattung nach § 24, Abs. 3 SGB I
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
-101.17.286 -

Anfrage
Wir fragen den Magistrat:

1. Wann wurde die Berechnungsgrundlage fur Erstausstattung nach 8§ 24, Abs.3 SGB I
zuletzt aktualisiert?
2. Wie wurden die aktuellen Zahlen fir Erstausstattung fir Bekleidung und Hausrat ermittelt?
3. lIst eine Erhdéhung der Betrage geplant?
Wenn ja, wann werden voraussichtlich die Betrage erhdht werden?

Nach Beantwortung durch Amtsleiter Ruchhoft, Sozialamt, erklart Vorsitzende Kalveram die
Anfrage fur erledigt.

4, Einmalige Beihilfen nach § 31 Abs. 1 SGB XIlI
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
-101.17.287 -

Anfrage
Wir fragen den Magistrat:

1. Sind die Zahlen fir einmalige Beihilfen nach § 31 Abs. 1 SGB Xll identisch mit den Zahlen
fur Erstausstattung nach § 24, Abs.3 SGB II?

2. Wann wurde die Berechnungsgrundlage fur Einmalige Beihilfen nach 8§ 31 Abs. 1 SGB XIlI
zuletzt aktualisiert?

3. Wie wurden die aktuellen Zahlen ermittelt?

4. Ist eine Erhdhung der Betrage geplant?
Wenn ja, wann werden voraussichtlich die Betrage erhdht werden?

Nach Beantwortung durch Amtsleiter Ruchhéft, Sozialamt, erklart Vorsitzende Kalveram die
Anfrage fur erledigt.

Ende der Sitzung:  18:00 Uhr

Esther Kalveram Elisabeth Spangenberg
Vorsitzende Schriftfihrerin
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Anwesenheitsliste

zur 6. offentlichen Sitzung
des Ausschusses flr Soziales, Gesundheit und Sport am
Dienstag, 17. Januar 2012, 17:00 Uhr
im Kommissionszimmer |, Rathaus, Kassel

Mitglieder
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Teilnehmer mit beratender Stimme

Jorg-Peter Bayer, Piraten
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Olaf Petersen, Piraten
Stadtverordneter

Magistrat

Jargen Kaiser, SPD
Birgermeister

Dr. Jurgen Barthel, SPD @
Stadtkammerer

Anne Janz, B90 / Griine
Stadtraitin

Schriftfihrung
sibm Yanaoloecd

Verwaltung und andere Teilneh
Senioren b esra ?M[\Q( %\
G feiubact; — Yo - P
Ruchh vt -59/)(-
Thirags Zb"fe/‘wk:—uﬂ.
Shohes Sefisi

Anwesenheitsliste zur
6. Sitzung des Ausschusses fir Soziales, Gesundheit und Sport vom 17, Januar 2012 Seite 2

Niederschrift zur 6. 6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fur Soziales, Gesundheit und Sport vom 17. Januar 2012Seite 5



-51- 09. Jan. 2012
Thomas Birkhahn

) 787-5093

“® thomas.birkhahn@stadt-kassel.de
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Beschlusskontrolle ,Runder Tisch Homophobie*, Vor\jge Nr. 101.17.138

Guten Tag Frau Stadtverordnetenvorsteherin,

zum Sachstand kdnnen wir folgendes berichten:
Aufgrund des Beschlusses der Stadtverordnetenversammiung vom 25.91.2010 wurde die
Kinder- und Jugendforderung (-514-) beauftragt, einen Runden Tisch zu organisieren.
Dort solite erdrtert werden, ob und ggf. in welchen Bereichen die Probleme Homophobie
und Transphobie in der Stadtgesellschaft existieren.
Der Runde Tisch traf sich zum ersten Mal am 25. Okt. 2010, danach weitere sechs Mal
{am 29.11.2010, 31.01.2011, 28.02.2011, 12.04.2011, 05.05.2011 und 6.6,2011). Die
nachste Sitzung ist fur den 24.8.2011 geplant
In den Diskussionen am Runden Tisch wurden keine akuten Gefahrdungsgebiete (no go
areas wie in Berlin) lokalisiert. Aus den Einrichtungen der Kinder- und Jugendforderung,
die befragt wurden, wurden unterschiedliche Rickmeldungen gegeben, die ebenfalis kein
breites akutes Geféhrdungspotenzial auswiesen. Von einer stadtweiten Umfrage (wie in
Berlin durchgefihrt) wurde abgesehen, da die dortigen Ergebnisse nach einhelliger
Meinung dbertragbar sind. Beispielsweise ist davon auszugehen, dass bei Jugendlichen
mit Migrationshintergrund stérkere bis stark ausgeprégte homophobe Tendenzen
auftreten).
Von der Entwicklung eines Aktionsplanes fir Kassel wurde ebenfalls abgesehen, es
wurde befirwortet, einen "Kasseler Weg" im Umgang mit dem Thema zu entwickein.
Dabei sind kieine Ziele und Aktionen fiir 2011 vorgesehen bzw. bereits umgesetzt.
Fir 2011 wurde geplant/umgesetzt:
» Den Runden Tisch am Tag gegen Homophobie bekannt zu machen
« Kleinere Artikelfolgen/Berichte in der Presse zu veroffentlichen
» Plakataktion in der Oberen Konigsstr., dazu konnten zwei Studentinnen der
Kunsthochschule gewonnen werden, die sich des Themas (Motto:
Unterschiedlichkeit, queer sein, divorsity, Anderssein, Regenbogengeselischaft)
annehmen wollen. Angedacht ist an eine Ausstellung / Prasentation im
dOCUMENTA-Jahr. Eine Finanzierung ist nicht gesichert.
« Die Kindertagesstéatten werden angefragt, ihr Konzept im Umgang mit "Sexualiat*
vorzustellen. Im Kindesalter wird das Fundament fir Toleranz gelegt.
« Die Aidshilfe hat die Entwicklung einer Informationsreihe fir Schulen und
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Einrichtungen angeboten, evtl, auch eine Multiplikatorenschulung. Eine
Finanzierung ist ungeklart.

Uber eine Internetplattformen fiir Kommunikationswege wurde diskutiert, da die
“Community"* in Kassel wohl eher auf diesem Wege kommuniziert. Eine
Umselzung dieser |dee ist offen und im Rahmen der Kinder- und Jugendforderung
nicht méglich. 5

Am 17.5.2011 wurde am Tag gegen Homophobie eine kleine Kundgebung vom
Christopher-Street-Day organisiert, unterstitzt durch den Runden Tisch .

Ein Umfragebogen (siehe Anlage) wurde entworfen, abgestimmt und an die Szene
in Kassel weitergeleitet. Mit Hilfe dieses Fragebogens soll die Einschatzung der
von Homophobie Betroffenen in Kassel einholt werden. Die Umfrage wird von der
Universitat Kassel unterstiitzt (Dr. A. Schulz). Eine Ricklauf und Auswertung ist far
Ende Méarz 2012 geplant.

Eine Auswertung, bei der die Ergebnisse der Umfrage eingearbeitet werden, wird
an —I- und -V- weitergeleitet werden, sobald sie vorliegt.

Der Ausschuss wiinscht in einer seiner ndchsten Sitzungen eine personliche
Berichterstattung von zwei Mitgliedern des Runden Tisches. Vorgesehen fir die
Berichterstattung sind Herr Dr. A. Schulz von der Universitat Kassel und Herr T.
Birkhahn vom Jugendamt der Stadt Kassel.

W Joss

Anne

Stadtra

hriftlich - 10 -
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Dr. Andreas D. Schulz

Befragungsaktion Homophobie in Kassel

Antihomosexuelle Gewalt hat viele Gesichter:

These:

verbale Gewalt in Form von Beleidigungen, Schwulen- / Lesben-, Witzen” und Entwertung

. der Lebensform und Sexualitit

psychische Gewalt

offene physische Gewalt, sexuelle Gewalt

berufliche Gewalt wie Mobbing, Zuriicksetzen von Beférderungen am Arbeitspiatz
strukturelle Gewalt durch Versicherungs- oder Gesundheitssysteme

materielle Gewalt (wie Sachbeschadigung, Diebstahl, Raub, etc.)

rechtliche Gewalt (exekutlv oder Juristisch, z.B. die Verweigerung der rechtlichen
Absicherung gleichgeschlechtlicher Partnerschaften, Adoption von Kindern, etc.)
religise und / oder kulturelle Gewalt {,Homosexuelle Handlungen sind eine Stindel”)
~mediale Gewalt” (die Darstellung in den Medien ist keine direkte Form der Gewalt, jedoch
eine teilweise absichtlich verzerrte Darstellung gleichgeschlechtlich Empfindender zur
Bedienung eines Stereotyps)

=1 A

Froizait Homophobie Arbeltsplatz

Famille Kmtes

| Gesundheit |

Ungleichbehandlungen —_ Umgang mit der eigenen Sexualitdt +
(unabhidngige Variable) perstnliche Zufriedenheit (abhingige

Variablen)

Gliederung des Fragebogens:

1,

2.
3.
4

Sexualitét, persdnliche Zufriedenheit, Coming out

Umgang mit der eigenen Sexualitat: Alitag, Arbeitsplatz

Ungleichbehandlungen, allgemein

Ungleichbehandlungen, spezlell: In der Familie, Arbeitsplatz, Bildungsbereich, Amter,

Gesundheitsbereich, Freizeit, Strukturell, Gesellschaft, Kassel spezifisch

w

Ggf. Fragen nach Politikvorschligen
Sozio-Demografische Fragen



*Ich bin

(Nicht alle Méanner, die Sex mit Minnern haben oder sich in der schwulen ,Szene” bewegen,
bezeichnen sich selbst als homo- oder bisexuell. Wenn Sie sich nicht genauer festlegen méchten,
kénnen Sie an der Umfrage weiterhin teilnehmen, wenn Sle sich einer der beiden (sexuellen)
Lebensweisen im weiteren Sinne verbunden fiihlen. Trifft dies auf Sie zu, geben Sie bitte im
entsprechenden Feld ,,homosexuell/schwul” oder , bisexuell” an.)

... homosexuell/schwul.

... bisexuell.

... heterosexuell.

Keine der Bezeichnungen trifft auf mich zu.
Ich will mich generell nicht festlegen.
mdochte ich nicht beantworten

3. Frage: Zufriedenheit (allgemein) (ordinal skaliert)

Bisher habe ich die wesentlichen Dinge erreicht, die ich mir fiir mein Leben winsche.

Meine Lebensbedingungen sind ausgezeichnet.

Wenn ich mein Leben noch einmal leben kénnte, wiirde ich kaum etwas andern.

Ich bin mit meinem Leben zufrieden.

In den meisten Bereichen entspricht mein Leben meinen Idealvorstellungen.

Ich filhle mich als gleichberechtigtes Mitglied dieser Gesellschaft behandelt.

Ich habe das Gefiihl innerhalb der Gesellschaft als jemand mit gleichen Rechten gesehen zu
werden.

Bezogen auf die Leistung, die ich erbringe, fiihle ich mich als wertvolles Mitglied der Gesellschaft
behandelit.

Ich habe das Gefiihl, dass mein Beitrag, den ich in der Gesellschaft leiste, wertgeschatzt wird.

Ich fiihle mich in dieser Gesellschaft anerkannt.

Ich fihle mich in dieser Gesellschaft respektiert.

4, Frage: Zufriedenheit (bzgl. sexueller Orientierung) (ordinal skaliert)

Meine sexuelle Orientierung ist zentraler Bestandteil meiner Personlichkeit.
Ich bin froh, homo-/bisexuell zu sein.

_Insgesamt hat meine sexuelle Orientierung wenig damit zu tun, wie ich mich selbst sehe.

Im Alltag bin ich oft damit konfrontiert, dass ich homo-/bisexuell bin.

Im Alltag vergesse ich hiufig, dass ich homo/bisexuell bin.

Ich flhle mich wohl damit, homo/bisexuell zu sein.

In Gedanken beschiftige ich mich hiufig damit, dass ich homo/bisexuell bin.

Selbst wenn ich meine sexuelle Orientierung &ndern kénnte, wiirde ich das nicht tun.



5. Frage: Coming out
Die Person/en weiR/wissen....

1 = definitiv nicht (iber meine sexuelle Orientierung Bescheid.

2 = moéglicherweise (ber meine sexuelle Orientlerung Bescheld, aber es wird nie darlber gesprochen,
3 = wahrscheinlich (iber meine sexuelle Orientierung Bescheid, aber es wird nle dar(ber gesprochen,
4 = wahrschelnlich Gber meine sexuelle Orlentierung Bescheid, aber es wird selten darlber
gesprochen,

5 = definitiv Ober melne sexuelle Orientlerung Bescheld, aber es wird selten darliber gesprochen.

6 = definitiv iber meine sexuelle Orientierung Bescheid und es wird manchmal dartiber gesprochen.
7 = definitiv Uber meine sexuelle Orientierung Bescheid und es wird offen darliber gesprochen.

0 = nicht anwendbar auf meine Situation, da es diese Person/en in meinem Leben nicht gibt.

*  Mutter

Vater

Geschwister

Verwandte im erweiteren Familienkreis (z.B. Onkel, GroRmutter)

meine neuen heterosexuellen Freund_innen nach meinen Coming Cut

meine heterosexuellen Freund_innen vor meinen Coming Out

Mitschiiler_innen

Lehrer_innen

Arbeitskolleg_innen

Vorgesetzte .

Mitglieder meiner Glaubensgemeinschaft

Sportmannschaft/Sportkolleg_innen

Hausarzt

6. Frage: Zufriedenheit in Kassel

*  Mein Coming-out In Kassel machte mich zufriedener (ordinal)
* Ungleichbehandlung in Kassel schitze ich auf einer Skala von 1-10 ein:

Teil 2: Umgang mit der eigenen Sexualitit: Alitag, Arbeitsplatz

7. Frage: Umgang mit der sexuellen Orientierung im Alitag {nicht am Arbeitsplatz!)

* Ich sage negative Dinge dber bi- oder homosexuelle Inhalte in Fernsehshows, um andere davon
2u (berzeugen, dass ich heterosexuell bin,

* Ich denke gut dariiber nach, bevor ich mich vor jemandem oute,

= ich korrigiere andere, wenn sie Kommentare machen, die implizieren, dass ich heterosexuell bin,
indem ich erkldre, dass ich homo/bisexuell bin.

*  Um heterosexuell zu wirken, stelle ich bei Veranstaltungen eine weibliche Person als meine
Partnerin vor,

* Um heterosexuell zu wirken, rede ich manchmal Ober fiktionale Verabredungen mit Personen
des anderen Geschlechts.

= Ich bin nicht besorgt dariiber, dass jemand herausfindet, dass ich homo/bisexuel! bin.

+ Ich mache mir Gedanken dariiber, welche Symbole ich in der Offentlichkeit zeige, die meine
sexuelle Orientierung kenntlich machen kénnten (2.B. Bilder, Aufkleber, Anstecker).

Wenn ich in einer Beziehung bin, komme ich zu geselischaftiichen Anldssen (z.B. Hochzeiten,
Geburtstage, Familienfeier) ... (formuliert fiir schwule Manner)
+ In Begleitung eines Mannes und stelle ihn als meine Verabredung oder Partner vor.



* ohne Begleitung, um meine sexuelle Orientierung nicht preiszugeben,
¢ inBegleitung eines Mannes und stelle ihn als elnen guten Freund vor,

Wenn ich {iber einen Mann spreche, mit dem ich ausgehe oder eine Beziehung filhre ...

* lasse ich den Namen oder Pronomen weg, damit meine sexuvelle Orientierung unkiar blelbt,
verwende ich den korrekten, minnlichen Namen oder mannliche Pronomen (2.8, .er", ,seine*).
* verwende ich einen weiblichen Namen oder welbliche Pronomen (2.B. ,sie”, ,ihre"),

Um meine sexuelle Orientierung nicht preiszugeben, vermeide ich ...

Kontakt zu Personen, von denen man weiB, dass sie bi- oder homosexuell sind.

mich selbst mit Themen in Verbindung zu bringen, die die sexuelle Orientierung betreffen,
personliche Fragen, Indem ich andere wissen lasse, dass ich solche Fragen unangebracht finde,
persénliche Fragen, indem ich andere nie nach ihrem Privatieben frage. v
Plitze oder Veranstaltungen, wo man vor allem bi- oder homosexuelle Personen antrifft,

8. Frage: Umgang mit der sexuellen Orientierung in der Schule
Ich besuche noch eine Schule {2.8. Haupt-, Realschule, Gymnasium) (ja/ nein)

* Ich korrigiere meine Mitschiler, wenn sie Kommentare machen, die implizieren, dass ich
heterosexuell bin, indem ich erklire, dass ich homo/bisexuell bin.

¢ Ich sage negative Dinge iber homo- oder bisexuelle Inhalte in Fernsehshows oder Filmen, wenn
lch denke, dass diese Kommentare helfen, meine Mitschiler davon 2u Uberzeugen, dass ich
heterosexuell bin.

* Um heterosexuell zu wirken, rede ich an der Schule manchmal Gber fiktionale Verabredungen
mit Personen des anderen Geschlechts.

* lch mache mir Gedanken darliber, welche Symbole ich in der Schule zelge, die meine sexuelle
Orientierung kenntlich machen kénnten (2.8. Bilder, Aufkleber, Anstecker).

*  Ich bin nicht besorgt dariiber, dass jemand in der Schule herausfindet, dass Ich homo/bisexuell
bin,

* Ichdenke gut dariiber nach, bevor ich mich vor jemandem in der Schule oute.

Wenn ich in der Schule Giber einen Mann spreche, mit dem ich ausgehe oder eine Beziehung fiihre ...

* verwende ich einen weiblichen Namen oder weibliche Pronomen (z.B. ,sie”, ,thre").
lzsse ich den Namen oder Pronomen weg, damit melne sexuelle Orientierung unklar bieibt.
* verwende ich den korrekten, minnlichen Namen oder mannliche Pronomen (2.B. jer”, ,seine”),

Wenn meine Mitschiler homo/biphobe Bemerkungen oder Witze tiber homo/bisexuelle Ménner

machen, ...

*  beteilige ich mich, damit die anderen denken, dass ich heterosexuell bin.

*  sage ich, dass Ich bisexuell bin und ihre Kommentare als beleidigend empfinde.

* sage ich, dass ich solche Kommentare als beleidigend empfinde, ohne dass ich meine sexuelle
Orientierung offenbare.

Um meine sexuelle Orientlerung in der Schule nicht preiszugeben, vermeide ich ...

*  Kontakt zu meinen Mitschilern aufzubauen.
*  mich selbst mit Themen in Verbindung zu bringen, die die sexuelle Orlentierung betreffen,
*  Plitze oder Veranstaltungen, wo man vor allem bi- oder homosexuelle Personen antrifft.



*  Kontakt zu Personen, von denen man welB, dass sie bl- oder homosexuell sind.

« personliche Fragen, indem ich meine Mitschiiler nie nach ihrem Privatleben frage.

= persdnliche Fragen, indem ich meine Mitschiler wissen lasse, dass ich solche Fragen
unangebracht finde. :

9. Umgang mit der sexuellen Orientierung am Arbeitsplatz
*Sind Sie bereits einer Erwerbstitigkeit (oder auch Ausbildung/Lehre) nachgegangen? (Ja/ Nein)

* Ich korrigiere meine Arbeitskolleg_innen oder Vorgesetzten, wenn sle Kommentare machen, die
implizieren, dass ich heterosexuell bin, indem Ich erkidre, dass ich homo/bisexuell bin.

* Ich sage negative Dinge (iber homo- oder bisexuelle Inhalte in Fernsehshows oder Filmen, wenn
ich denke, dass diese Kommentare helfen, meine Arbeitskolleg_innen oder Vargesetzten davon
zu (berzeugen, dass ich heterosexuell bin.

*  Um heterosexuell zu wirken, rede ich bei der Arbeit manchmal Ober flktionale Verabredungen
mit Personen des anderen Geschlechts,

= Ich mache mir Gedanken dariber, welche Symbole ich am Arbeltsplatz zelge, die meine sexuelle
Orientierung kenntlich machen kénnten (z.8. Bilder, Aufkleber, Anstecker),

= Ich bin nicht besorgt darliber, dass jemand bel der Arbeit herausfindet, dass ich homo/bisexuell
bin.

* Ich denke gut darliber nach, bevor ich mich vor jemandem bei der Arbeit oute.

Wenn ich bei der Arbeit iber einen Mann spreche, mit dem ich ausgehe oder eine Beziehung fiihre ...

« verwende ich einen welblichen Namen oder weibliche Pronomen (z.B. ,sie”, ,ihre”).
» . lasse ich den Namen oder Pronomen weg, damit meine sexuelie Orientierung unklar bleibt.
« verwende ich den korrekten, miinnlichen Namen oder ménnliche Pronomen (z.B. ,er”, ,seine”).

Wenn meine Arbeitskolleg_innen oder Vorgesetzten homo/biphobe Bemerkungen oder Witze (ber
bisexuelle M3nner machen, ...

* beteilige ich mich, damit die anderen denken, dass ich heterosexueil bin.
* sage ich, dass ich bisexuell bin und ihre Kommentare als beleldigend empfinde.
« sage Ich, dass ich solche Kommentare als beleidigend empfinde, ohne dass ich meine sexuelle

Orientierung offenbare.

Um meine sexuelle Orientierung bel der Arbeit nicht preiszugeben, vermeide ich ...

Kontakt zu meinen Arbeitskolleg_innen aufzubauen,

mich selbst mit Themen in Verbindung zu bringen, die die sexuelle Orientierung betreffen.

Plitze oder Veranstaltungen, wo man vor allem bi- oder homosexuelle Personen antrifft.

Kontakt zu Personen, von denen man weil, dass sie bi- oder homosexuell sind,

personliche Fragen, indem ich meine Arbeitskolleg_innen und Vorgesetzten nie nach ihrem
Privatleben frage.

persdnliche Fragen, indem ich meine Arbeitskolleg_innen und Vorgesetzten wissen lasse, dass
ich solche Fragen unangebracht finde.



Teil 3: Ungleichbehandlungen, allgemein

10, Ungleichbehandlung aufgrund der sexuellen Orientierung

I....I.l.‘...l...l.l..

Andere haben sich mir gegeniber dngstlich oder eingeschiichtert verhalten,

Andere haben unangenehmes Interesse an meinem Privatieben gezeigt.

Ich wurde von anderen mit weniger Hoflichkeit oder Respekt behandelt.

Andere haben mir gegenliber unangenehme sexuelle Anspielungen oder Witze gemacht,
Andere haben sexuelle Gerlichte oder Ligen Giber mich verbreitet.

Andere haben gedacht, dass ich unehrlich bin.

Ich wurde von anderen imitiert cder licherlich gemacht,

Ich wurde von anderen nicht ernst genommen

Andere haben sich verhalten, als ob ich unfihig oder dumm bin.

Andere haben gedacht, dass sie im Vergleich zu mir etwas Besseres sind.

Meline Ideen oder Meinungen wurden von anderen ignoriert,

Andere haben meine sexuelle Orientierung ignoriert.

Mir wurden Informationen vorenthalten

Ich wurde von anderen Ignorlert oder ausgegrenzt.

Ich wurde von anderen zu Unrecht beschuldigt, etwas Negatives getan zu haben.

Ich wurde von anderen beschimpft oder beleldigt.

Ich wurde von anderen in der Offentlichkeit beobachtet oder verfolgt

Ich wurde von anderen bedroht, erpresst oder zwangsgeoutet,

lch wurde von anderen mit Objekten beworfen.

Meine Besitztimer (2.8. Auto) wurden von anderen absichtlich beschidigt

Ich wurde beraubt oder bestohlen,

Ich wurde sexuell belastigt (d.h. es fanden unerwiinschte sexuelle Handlungen oder’ -
Aufforderungen zu diesen statt, sexuell bestimmte kérperliche Beriihrungen oder Bemerkungen
sexuellen Inhalts),

Andere waren mir gegeniber kbrperlich gewalttitig (2.8. geohrfeigt, gewiirgt, getreten).
Ich wurde sexuell missbraucht

Sonstiges

Sonstiges

Ich habe keine Ungleichbehandlung erlebt.

11. In welchen Bereichen haben Sie diese Erfahrung gemacht? (Mehrfachnennungen moglich)

In der Schule

am Arbeitsplatz

durch Amter und Behérden (2.B. Polizei, Standesamt, Jobcenter)
im Freizeitbereich (2.8. Restaurants, Hotels, Sport)

in der Nachbarschaft

in der Familie

im Freundes- bzw. Bekanntenkrels

in anderen Bereichen:

12. Wie oft haben Sie diese Erfahrung gemacht?

einmal
mehrmals
immer wieder



13. Wissen Sie noch, durch wen Sie diese Erfahrung machen mussten? (Mehrfachnennungen
méglich)

durch nahe Verwandte (z.B. Eltern, Geschwister)
durch entferntere Verwandte (z.B. Cousins, Tanten)
durch Freund_innen

durch Bekannte

durch Mitschiier_innen

durch Lehrer_innen

durch Arbeitskolleg_innen

durch Vorgesetzte

durch Sportkolieg_innen

durch (andere) Homosexuelle

durch (andere) Bisexuelle

durch Christen

durch Muslime

durch Jugendliche

durch Personen mit offensichtlichem oder vermeintiichem Migrationshintergrund
durch Fremde (Zuordnung nicht erkennbar)

weil ich nicht mehr

durch:

Teil 4: Ungleichbehandliungen, speziell

14. Ungleichbehandlung in der Familie

Ich wurde enterbt.

ich habe keine finanzieile Unterstiitzung bekommen.

lch wurde zu Hause rausgeworfen

Familienmitgileder legten/legen mir eine Konversionstherapie (Umpolung) nahe,
Familienmitglieder meiden kérperlichen Kontakt zu mir

Familienmitglieder haben den Kontakt zu mir elngeschrinkt

Familienmitglieder haben den Kontakt zu mir abgebrochen ,
In meiner Familie werde ich bel wichtigen Ereignissen (Hochzelt, Geburt, Tod etc.) als Letzter
informiert. .
Ich werde nicht zu Familientreffen eingeladen

Sonstiges

lch habe keine Ungleichbehandlung in der Familie erlebt.

15. Ungleichbehandlung am Arbeitsplatz

Ich habe einen Ausbildungsplatz nicht bekommen.

Ich habe einen Arbeitsplatz nicht bekommen.

Meine Arbeit wurde nicht wertgeschiitzt bzw. abgewertet,

Ich wurde bei Fort- oder Weiterbildungen nicht berlicksichtigt,

Ich habe keine Umschulung erhaiten

Ich habe keinen Urlaub bekommen.

Ich wurde nicht beférdert.

lch habe keine Gehaltserhéhung bekommen.

Ich habe eine Versetzung erleben missen.

Ich wurde gekiindigt

Ich konnte meinen Partner nicht zu betrieblichen Felern mitbringen
Ich wurde bei der Diensteinteilung benachteiligt

Mir wurden abweichende oder minderwertige Aufgaben zugeteilt



Meine Einstellungsbedingungen wichen/weichen wvon den  Einstellungsbedingungen
heterosexueller Kolleg_innen ab.

Meine  Kindigungsbedingungen wichen/weichen von den Kindigungsbedingungen
heterosexuelier Kolleg_innen ab.

Mir wurde die Mitgliedschaft und Mitwirkung in Gewerkschaften, Arbeitgebervereinigungen
oder Vereinigungen, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdren, verwehrt,

Ich wurde auf der Arbeit beldstigt (d.h. meine Wirde als Person wurde verletzt, insbesondere
durch die Schaffung eines von Einschlchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichneten Umfelds).

Sonstiges

Am Arbeitsplatz habe ich keine Ungleichbehandlung erlebt.

16. Ungleichbehandlung im Bildungsbereich

Meine Lelstungen wurden vergleichsweise schlechter bewertet.

Ich wurde entmutigt meine Aus- oder Weiterbildung fortzusetzen.

Beleidigungen oder Spriiche von Mitsch(ler_innen wurden vom Lehrpersonal Igneriert

In der Schule wurde ich von melnen Mitschiller_innen ausgegrenzt.

Mir wurde der Ubergang in eine héhere Schule unméglich gemacht, ,
Sonstiges

Im Bildungsbereich habe ich keine Ungleichbehandlung erlebt.

17. Ungleichbehandlung durch Amter, Behérden oder Kindergérten

Ich wurde bei der Vergabe von mir zustehenden behdrdlichen Leistungen benachteiligt.

Mir wurden behérdliche Leistungen, die mir zustehen, verwelgert.

Mir wurde das Beziehen von Leistungen erschwert,

Meine Beschwerde wurde (2.B. von der Polizei) nicht ernst genommen. .
Mitarbeiter_innen von Behérden/Amtern haben mich besonders grob und respektlos behandelt.
Mir wurde die Anmeldung meines Kindes/meiner Kinder im Kindergarten verweigert.
Mitarbeiter_innen von Amtern/Behdrden haben sich unangemessen iber meine sexuelle
Orlentierung gedullert,

Sonstiges:

Durch Amter, Behdrden oder Kindergéirten habe ich keine Ungleichbehandlung eriebt.

18. Ungleichbehandlung im Gesundheitsbereich

Ich erhielt vom Fachpersonal nicht die notwendige medizinische Behandlung.

Im Krankenhaus wurde meinem gleichgeschiechtlichen Partner oder mir das Informationsrecht
verweigert, S
Im Krankenhaus wurde meinem gleichgeschlechtlichen Partner oder mir das Besuchsrecht
verweigert. ! .
In der Psychotherapie wurde meine sexuelle Orientierung als psychologisches Problem
bezeichnet.

lch wurde vom Fachpersonal Gber meinen Gesundheltsstatus, Behandlungsméglichkeiten etc.
nicht (ausrelchend) informiert.

Ich wurde vom Fachpersonal abfillig und respektios behandelt,

Mir wurden peinliche Fragen zu meiner sexuellen Orientierung gestelit.

Sonstiges:

Im Gesundheitsbereich habe ich keine Ungleichbehandlung erlebt.



.19, Ungleichbehandiung im Freizeftbereich

Mir wurde der Zutritt verwelgert (z.B. zu einem Lokal).

Mir wurden Serviceleistungen verweigert.

Ich wurde aufgefordert, die Lokalitit zu verlassen,

Ich konnte nicht mit meinem Partner an gesellschaftlichen Anldssen (2.B. Empfangen,
Hochzeiten, Geburtstagsfeiern, Ballen) teilnehmen.

Sonstiges:

Im Freizeitbereich habe ich keine Ungleichbehandlung erlebt,

20. Strukturelle Diskriminierung

Das Lebenspartnerschaftsgesetz sleht kelne Gleichstellung im Steuerrecht vor. Lebenspartner
kénnen im Gegensatz zu Eheleuten fir geleistete UnterstUtzung nur héchstens 7680 Euro
absetzen. Eine gemeinsame Veranlagung wie bei Eheleuten (,Ehegattensplitting”) ist nicht
mdglich.

Das Transfusionsgesetz schrelbt vor, dass Bi- und Homosexuelle kein Blut oder Plasma spenden
dirfen.

Die gemeinsame Adoption eines Kindes ist nur fir Ehepaare und Einzelpersonen méglich. Homo-
und bisexuelle Minner kdnnen nur als Einzelpersonen ein fremdes Kind adoptieren, aber nicht
als glelchgeschlechtliches Paar.

Gleichgeschlechtlichen Paaren mit Kindern wird die Familienkarte beim Eintritt in ein Museum,
einen Vergniigungspark, ein Schwimmbad oder bei der Fahrt mit &ffentlichen Verkehrsmitteln -
verwehrt.

Artikel 3 GG verbietet die Ungleichbehandiung aufgrund von Geschlecht, Herkunft und
Abstammung, Sprache, Glaube und politischer Anschauung sowie Behinderung, aber die sexuelle
Orientierung oder sexuelle Identitat fehlt.

21, Geselischaftliche Akzeptanz und Ablehnung

Ich befiirchte, dass sich die Situation von homo/bisexuellen Minnern in der Geselischaft wieder
verschlechtert,
Meine Eltern akzeptieren meinen gleichgeschlechtlichen Partner, winschen sich aber immer
noch, dass ich eine Frau kennen lerne.
Die melsten Heterosexuellen haben kein Problem damit, homo/bisexuelle Mianner als
gleichwertlg anzusehen.
Die meisten Arbeitgeber_innen wiirden die Bewerbung eines homo/bisexuellen Mannes
zugunsten einer anderen Bewerberin/elnes anderen Bewerbers dbergehen.
Ich mache mir Sorgen dariiber, dass Religion in Zukunft fir viele Menschen an Bedeutung
gewinnt und dadurch die Akzeptanz von Homo/Bisexualitdt sinkt.
Die geselischaftliche Akzeptanz von homo/bisexuellen Mannern ist heute in Deutschland
erreicht. Wo ich lebe, wirden die meisten Menschen nicht wollen, dass ein Mann, der offen
homo/bisexuell ist, auf ihre Kinder aufpasst, )
Ich mache mir Sorgen darlber, dass eine Ruckentwicklung der gesellschaftlichen Akzeptanz von
Homo/Bisexualitit stattfinden konnte. )
Ich habe das Gefihl, von anderen hiufig nur als sexuelles Wesen gesehen zu werden.
Die meisten Menschen reagieren positiv auf Homo/Bisexualitat.
Wo ich lebe, wiirden die meisten Arbeitgeber_innen offen homo/bisexuelle Personen einstellen,
wenn sie flir den Job geeignet sind.
Homo/Bisexuelle Manner haben nicht zlle Rechte, die sie brauchen.
Andere fihlen sich in meiner Gegenwart aufgrund meiner sexuellen Orientierung unwohl,
ich @rgere mich darOber, wie Homosexuelle in den Medien dargestellt werden
Im Hinblick auf meine sexuelle Orientierung empfinde ich einen Mangel an Unterstitzung von
meiner Familie.
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Ich drgere mich (ber Heterosexuelle, die behaupten Homosexuelle zu unterstitzen, aber nichts
tun,

lch argere mich Gber Mitglieder christlicher Religionsgemeinschaften mit homophoben
Haltungen.

Ich flirchte mich vor den Konsequenzen der Darstellung homosexueller Médnner in den Medlen.
Ich flrchte mich vor Jugendlichen mit homophoben Haltungen.

ich fthle eine mangelnde Verbindung zur hetercsexuellen Mehrheitsgesellschaft.

Ich habe das Gefilhl, von Leuten gehasst zu werden, die mich Gberhaupt nicht kennen.

Ich drgere mich Uber Jugendliche mit homophoben Haltungen.

Ich denke, dass Homophobie weit verbreitet ist.

Ich denke, dass Heterosexuelle Homosexuelle zu wenig unterstiitzen,

Ich fiirchte mich vor Mitgliedern christlicher Religionsgemeinschaften mit homophoben

Haltungen.
Fragen oder geforderte Angaben zu HIV/AIDS (2.8. beim Arzt) empfinde ich als Zwangsouting.

22, Fragen hinsichtlich besonderer regionaler Bedingungen

ich kenne in Kassel No-Go-Areas,

Ich habe Angst, alleine In bestimmte Gegenden zu gehen.

ich denke, in bestimmten Gegenden In Kassel Ist die Homophobie héher als woanders.
Problematische Stadtviertel sind fir mich: ...

Ich nehme meinen Partner éffentlich nie an der Hand.

In bestimmten Stadtvierteln wilrde ich meinen Partner nie an die Hand nehmen.

Ich habe keine Befiirchtungen 6ffentlich meine Homosexualitat zu zeigen.

Ich kenne Cruising Areas in Kassel,

Ich gehe regelmiig in schwule Cruising Areas in Kassel.

23. andere Ungleichbehandiungen
Eine Person kann unabhingig von ihrer sexuellen Orlentierung auch aufgrund anderer persdnlicher
Merkmale von der Mehrheitsgesellschaft ungleich behandelt werden. Bitte geben Sie daher an, ob
auch Sle selbst aufgrund eines oder mehrerer der folgenden Merkmale bereits eine
Ungleichbehandlung erlebt haben. (Mehrfachnennungen méglich)

Aufenthaltsstatus

Kleidung

KérpergroRe

Kérpergewicht

korperiiche Behinderung/ Beein~trachtigung

Hautfarbe

Haar

Lernbehinderung

Alter

Nationalitdt

bestimmte physische Attribute (2.B. Nase, Pockennarben)
Weltanschauung

Sprache (2.B. Akzent, Dialekt)

Religion

als Ostdeutscher

als Westdeutscher

Sonstiges:

Ich habe keine Ungleichbehandlung aufgrund der genannten oder anderer Merkmale erlebt,
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Tell 5: ggf. Politikvorschlige

Teil 6: Sozio-demografische Fragen

24. Alter

25. Bildungsgrad (Schule und Beruf)
26. Erwerbsstatus

27. Einkommen (skaliert)
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Magistrat der Stadt Kassel 11. Januar 2012
Dezernat fiir Finanzen, Beteiligungen und Soziales i e ‘“‘j
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Anfrage Fraktionen SPD und Biindnis 90 / Die Griinen

Bildungs- und Teilhabepaket 2
Vorlage-Nr. 101.17.282 Aussduse $lr Sorides 'gesuné\aar\: u . Spoft

am R.AA, TP 3
Zur 0. g. Anfrage nehmen wir wie foigt Stellung:

Bewertung der Leistungen Bildung und Teilhabe (B+T):

Der Magistrat verfolgt weiterhin das Ziel, insbesondere durch direkte Ansprache, die Elitern
bzw. Leistungsberechtigten in den Rechtskreisen SGB II/SGB XII/ Wohngeld / Kinder-
zuschlag Gber die Leistungstrager Jobcenter, Sozial-, Jugend- und Schulverwaitungsamt
sowie Wohnungsamt und Familienkasse zu motivieren, die Leistungen far die Kinder /
Jugendlichen in Anspruch zu nehmen.

Insbesondere im Bereich der Leistungen zur Teilhabe (Sport, Kultur usw.) wird eine bessere
Inanspruchnahme der Forderung angestrebt.

In 2012 soll u.a. deshalb eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit, Flyer usw. erfolgen.

Mittlerweile liegen die Regelungen fir die Erhebung der statistischen Daten B+T und der
Nachweisfiihrung fir die Mittelverwendung des Hess. Sozialministeriums bzw. der
beauftragten Oberfinanzdirektion vor. Diese Anforderungen kénnen nur mit erheblichem
Aufwand erfllit werden.

Zusammenfassend kann der Magistrat feststellen, dass das System der Leistungen B+T
einen hohen Blrokratieaufwand generiert, das eigentliche Ziel der umfassenden Férderung
der betroffenen Kinder / Jugendlichen nur bedingt emreicht werden kann.

Anderungen im Leistungssystem sind nach Kenntnis des Magistrates z.Zt. nicht umsetzbar.

Frage 1:
Wie viele Kinder nehmen am Mittagstisch teil und bekommen Leistungen aus dem Bildungs-
und Teithabe-Paket?

Antwort:

In der Abt. Bildung und Teilhabe (B+T) wurden bisher 1,865 Antrége auf Forderung
Mittagessen in Schulen bearbeitet. Ziel war es, moglichst zeitnah im laufenden
Schulhalbjahr und fir die Schulen bzw. Fordervereine moglichst einfach die Leistungen flr
die Schiller zu erbringen. Daher wurden die Zuschiisse zur Mittagsverpflegung (in Schulen)
bisher in Form von mtl. Abschlagen an die Fordervereine bzw. an das Schulverwaltungsamt
gezahit.

Die genaue Anzahl der tats#échlich in Anspruch genommenen Mittagessen kann erst nach
Abrechnung mit den Anbietern (Schulen/Férdervereine) Ende Januar 2012 festgestellt
werden.

Zukinftig mlssen die Antrige und abgerechneten Leistungen wegen des Kostennachweises
gegeniiber dem Bund bzw. dem Land und der beauftragten Oberfinanzdirektion
(bereinstimmen. Mit den Schulen bzw. den Fordervereinen werden zurzeit neue Regelungen
(Vereinbarungen) zur Einzelabrechnung besprochen.
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Frage 2:

Nehmen durch die Einfihrung des Bildungs- und Teilhabepaktes der Bundesregierung zum
1.1.2011 in den Kasseler Schulen, Horten und Kindertagesstatten mehr Kinder am
Mittagstisch teil als vorher?

Antwort:

Aufgrund der Férderung der Mittagessen in Schulen durch die Karl-Kibel-Stiftung bis zum
30.06.2011 und die erst ab 01.07.2011 geltende Regelung durch die Leistungen B+T ist
davon auszugehen, dass sich die Anzahl der teiinehmenden Schiler/innen am Mittagessen
nicht erhéht hat. Genaue Daten liegen nicht vor.

Frage 3:
Wie funktioniert die Abrechnung in den Einrichtungen und zahlen die Eltem den Eigenanteil
von einem Euro?

Antwort:
Ggf. Beantwortung durch das Jugend- bzw. Schulverwaltungsamt.

Frage 4:
Wie viele Kinder nehmen die Lernforderung in Anspruch? Wie viele Antrage wurden gestellt?

rt: .
Es wurden 535 Antriige gestellt. Da mit den Instituten noch keine abschlieRende
Rechnungslegung fiir das laufende Schuljahr erfolgen konnte, gehen wir zunéchst davon
aus, dass die beantragten Leistungen der Lemférderung in Anspruch genommen wurden.

5:
Wie viele Antrage auf Teilhabe an Kultur, Sport und Freizeit wurden gestellt und wie viele
bewilligt?

Antwort: ‘
Aus allen Rechtskreisen (SGB IV'SGB XIl/Wohngeld/Kinderzuschlag) wurden insgesamt 960
Antriige gestellt und bearbeitet. Davon mussten 220 abgelehnt werden; 670 konnten bisher
wegen fehlender Unterlagen (Nachweise (iber Mitgliedschatft / Teilnahme /
Zahlungsmodalitéten) noch nicht entschieden werden, 70 Antrage wurden kurzfristig
bewilligt.

Frage 6:

Wie viele Antrége auf einen Zuschuss zu den tatsachlichen Schilerbeforderungskosten
wurden im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes gestellt und wie viele in welcher
Héhe bewilligt?

Antwort:

Es wurden insgesamt 570 Antrége gestelit und 200 Antrége bewilligt.

Antrége auf Schiilerbeférderung bei einem Schulweg unter 3 km wurden an das
Schulverwaltungsamt weitergeleitet; diese Anzahl wurde nicht erfasst.

In der Regel werden die Kosten fiir eine Schiler-Jahreskarte der KVG berlicksichtigt. Der
mtl, Zuschuss betragt dann 44,70 € abzgl. eines Eigenteiles von mtl. 18,33 € (fir Schaler ab
18 Jahre) oder mtl.13,17 € (fir Schiler ab 14 Jahre). Im Einzelfall kénnen diese monatiichen
Betrage geringfligig abweichen,
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Frage7: _
In welchem Umfang Ist eine Ausweitung der Schulsozialarbeit im Rahmen des Bildungs- und
Teilhabepaketes vorgenommen worden?

Antwort:
Die Antwort erfolgt durch das Schulverwaltungsamt.

Dr. Ba
Stadtk&dmmerer
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Bildungs- und Teilhabepaket;

Anfrage der Fraktionen SPD und B 90/Die Grinen vom 25.11 .2011 zur direkten
Uberweisung in den Ausschuss Soziales, Gesundheit und Sport

(Vorlage Nr. 101.17.282)

(Erster Spiegelstrich)

Frage: Wie viele Kinder nehmen am Mittagstisch teil und bekommen
Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket?

Antwort:

Derzeit bekommen 1.362 Kasseler Kinder, die in den Kindertagesstatten freier
Tréger gefordert werden, die Mittagsverpflegung als BuT-Leistung. — Die Daten, wie
viele Kinder insgesamt an der Mittagsverpflegung freier Trager teilnehmen (also auch
Selbstzahler) liegen uns nicht vor. Von den 2,388 Kindern, die an der gemeinschaft-
lichen Mittagsverpflegung in stidtischen Kindertagesstitten teilnehmen, erhalten
1.276 Kinder dies als BuT-Leistung.

(Zweiter Spiegelstrich)

Frage: Nehmen durch die Einfiihrung des Bildungs- und Teilhabepaketes der
Bundesregierung zum 1.1.2011 in den Kasseler Schulen, Horten und Kinder-
tagesstitten mehr Kinder am Mittagstisch teil als vorher?

Antwort:

Hierzu haben wir bei Kindertagesstatten der freien Triger nachgefragt. —Dort ist die
Einschatzung, dass es keine Anderungen (erhhte Inanspruchnahme von
Mittagsverpflegung) gegeben hat. '

Von den Kita-Leiterinnen der freien Tréager erhielten wir auch die Rickmeldung, dass
Eftern das Leistungsverfahren mit den unterschiedlichen Bewilligungszeitraumen der
verschiedenen Sozialleistungstrager als zu aufwendig empfinden.

Bei den stidtischen Kindertagesstitten waren es im Januar 2011 1.233 Kinder,
die an der Mittagsverpflegung teilgenommen haben; im Oktober 2011 ist diese Zahl
auf 1.276 gestiegen. Haufig werden Kinder zum Jahresbeginn fur halbtags ohne
Essen und spater dann mit Teilnahme am Mittagessen angemeldet.



Fir den Hortbereich gilt, dass fir diese Kinder die Teilnahme am Mittagessen
generell vorgesehen ist.

Eine durch BuT angestoRene hohere Teilnahme am Mittagstisch ldsst sich derzeit
nicht nachweisen.

(Dritter Spiegelstrich)

Frage: Wie funktioniert die Abrechnung in den Einrichtungen und zahlen die
Eltern den Eigenanteil von einem Euro?

Antwort: K

Die bedarftigen Eltern miissen monatlich den Eigenanteil von 20,-€ entrichten
(pauschal). An der Zahlungsbereitschaft der Eltern hat sich gegeniber friiher nichts
geandert.

Die Abrechnung erfolgt bei der wirtschaftlichen Jugendhilfe Kindertagesbetreuung
(Sachgebiet -5103-) im Rathaus. In diesem Sachgebiet findet auch die Beantragung
und Bewilligung der Entgeltbefreiungen statt, so dass den Eltern hierdurch eine
vereinfachte Beantragung erméglicht wurde, indem beide Befreiungen an einem Ort
mdoglich sind.
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* Anfrage der. Fraktionen SPD und B90/Die Grilnen vom 25. November 2011:

Bildungs- und Teilhabepaket .

Zu.den in der Anfrage gesteliten Frageﬁ nehmen wir wie folgt Stellung:

Frage 1: ) by ; :
Wie viele Kinder nehmen am Mittagstisch teil und bekommen Leistungen aus dem
Bildungs- und Teilhabepaket? -

Bei uns werden keine einzelnen Kinder, sondern nur die Essenportionen erfasst. Daraus
lassen sich keine Rilckschisse ziehen auf die Teilnehmerzahlen.

Frage 2: o ' . ‘ ' -
Nehmen durch die Einfiihrung des Bildungs- und Teilhabepaketes der
Bundesregierung zum 1.1.2011 in den Kasseler Schulen, Horten und
Kindertagesstitten mehr Kinder am Mittagstisch teil als vorher?

Da die Schulen vor der Einfﬁﬁmng des.Bil&ungs— und Tellhabepaketes einzelne Kinder Dber
die Kari-Kiibel-Stiftung unterstiitzt haben, kénnen wir nicht sagen, ob die Teilnehmerzahlen
sich erhdht haben. Die Unterstitzung der Karl-Kobel-Stiftung endete zum Schuljahresende
2010/11. '

Frage 3: - ! oL
Wie funktioniert die Abrechnung in den Einrichtungen und zahlen die Eltern den
Elgenanteil von einem Euro? :

Wir haben unterschiediiche Abrechnungsverfahren, zum einen wird der Mittagstisch Gber

Férdervereine organisiert (auch die Abrechnung), die anderen Schulen werden Uber das
Schulverwaltungsamt abgerechnet. 7 '

Die Zahlungsbereitschaft der Eitern hat sich nicht verandert.
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Frage 7. ;
In welchem Umfang ist eine Ausweitung der Schullozhhrbelt im Rahmen des
Bildungs- und Teilhabepaketes vorgenommen worden? ‘ .

Der Magistrat hat in seiner Sitzung vom 12. Dmmber2011 elnembaﬂMahnAusbau
Schulbezogener Sozialarbeit an 11 ganztagig arbeltenden Grundschulen sowie anzwel -
weiterflihrenden Schulen unter kommunaler Koordinierung zugestimmt. Der Begmn der
Umsetzung ist fir das zweite Schulhalbjahr 2011/12 geplant, o
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Magistrat der Stadt Kassel Kassel, 12. Januar 201
Dezernat fiir Finanzen, Beteiligungen und Soziales

|

oog. 1 7. JAN. 2012
Anfrage der Fraktionen Kasseler Linke vom 29. November 2011 !
Voriage Nr. 101.17.286

Anfrage Erstausstatt h § 24 Abs. 3 SGB Il —
Aussg'éhussl's :rméc::;co\ess, Gnesswc\\ae’\t \a.SPO‘t am F.A.3013,ToP 3

1. FErage:
Wann wurde die Berechnungsgrundiage fiir Erstausstattung nach § 24 Abs. 3 SGB Il zu-
letzt aktualisiert?

Antwort:

Die Hohe der Beihilfen fir Erstausstattung fir die Wohnung einschl. Haushaltsgeraten
sowie die Erstausstattung fiir Bekleidung und Erstausstattung bei Schwangerschaft und
Geburt (§ 24/3 Ziff. 1. und 2. SGB Il) wurden in 2004 festgelegt und jeweils in der Regel
j&hrlich Uberpruft.

Daraus folgend wurde im Juli 2007 die Hohe der Beihilfen flr Erstausstattung bei
Schwangerschaft und Geburt aufgrund einer durchgefihrten Preisrecherche erhoht.

Aufgrund der aktuellen Rechtsprechung wird seit Oktober 2011 auch fur einen
1-Personen-Haushalt ein E-Herd als notwendiger Bedarf anstelle einer Kochplatte aner-
kannt.

Nach den auch aktuellen Erhebungen ist davon auszugehen, dass die Beihilfen aus-
kémmlich sind.

Die Beihilfen fiir die Anschaffung und Reparaturen von orthopadischen Schuhen, Repa-
raturen fur therapeutische Geréte und Ausristungen sowie die Miete von therapeuti-
schen Geréten (§ 24/3 Ziff. 3. SGB |l) werden grundsaétzlich individuell nach Kostenvor-
anschlagen bemessen.

2. Frage:
Wie wurden die aktuellen Zahlen fur Erstausstattung fur Bekleidung und Hausrat ermit-
telt?

Antwort:
Die Betrige wurden aufgrund umfangreicher Preisrecherchen ermittelt.

Erage:
Ist eine Erhdhung der Betréige geplant? Wenn ja, wann werden voraussichtiich die Be-
trdge erhoht werden?

Antwort:

Derzeit ist keine Erhdhung der Betréige geplant. Sofem das Jobcenter Stadt Kassel kon-
krete Hinweise insbesondere durch aktuelle Rechtsprechung erhalt, dass einige Betrage
zukinftig nicht auskdmmlich sind, wird eine entsprechende Anpassung erfolgen. Dazu
erfolgt jeweils die Marktrecherche.
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Die in der Anfrage genannte Begriindung, dass die Hohe der Beihilfen fir Bekleidung
und Hausrat nicht auskdmmilich sind, kann nicht nachvolizogen werden. Im Rahmen der
Festsetzung der Hohe der Beihilfen ist zu beachten, dass diese — entsprechend § 1 Abs.
1 SGB |l - es dem Leistungsberechtigten ermdglichen sollen, ein Leben zu fihren, das
der Wiirde des Menschen entspricht. Eine Neuanschaffung erscheint daher, insbeson-
dere bei der Erstausstattung einer Wohnung, nicht fir alle Bedarfsgiter im Sinne des §
24 SGB |l notwendig. Die Nachfrage bei der Widerspruchsstelle des Jobcenters ergab,
dass sich Rechtsmittel gegen die Hohe der gewahrten Erstausstattungen in der Vergan-
genheit in einem statistisch nicht signifikanten Bereich bewegten.

Dr. Barthel
Stadtkd@mmerer
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Magistrat der Stadt Kassel Kassel, 12, Januar 2012
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Anfrage der Fraktionen Kasseler Linke vom 29. November 2011

Vorlage Nr. 101.17.287

Anfrage Einmalige Beihilfe nach § 31 Abs. 1 SGB XII

Ausecuss fir Sozides, Gesumdhuet u. CporT om A Jo)3, ToP Y

1. Frage:
Sind die Zahlen fiir einmalige Beihilfen nach § 31 Abs. 1 SGB Xl| identisch mit den Zah-

len fir Erstausstattung nach § 24 Abs. 3 SGB II?

Antwort:

Die Zahlen sind bis auf wenige Ausnahmen identisch,

Die Betrage fur die Beihilfen nach dem SGB XIl werden den aktuellen Betrégen nach
dem SGB Il angepasst.

2. Frage:
Wann wurde die Berechnungsrundiage fir Einmalige Beihilfen nach § 31 Abs. 1 SGB XlI
zuletzt aktualisiert?

Antwort: .

Im Jahr 2011 wurde die Hohe der Leistungen teilweise aktualisiert. Anlassbezogen wurde
z.B. die H6he der Beihilfe fur die Beschaffung fir E-Herde sowie fir Waschmaschinen
Uberprift. Eine Anpassung war nicht erforderlich,

Aufgrund des Urteils des Bundessozialgerichtes vom 24. Februar 2011 wurde die Beihiife
fiir die Beschaffung eines Femsehers aus dem Beihilfekatalog herausgenommen. Die
Kosten far einen Femnseher sind aus der Regelleistung zu finanzieren.

Die Erstausstattungen z.B. fiir die Bekleidung bei Schwangerschaft, fiir Hygieneartikel
und fir Babybekleidung wurde 2007 angepasst und regelméRig Gberpriift.

Frage:
Wie wurden die aktuellen Zahlen ermitteft?

Antwort:
Die Marktiberprifungen erfolgten in Form von Internetrecherchen, Auswertung von An-
gebotsprospekten und Recherche im Einzelhandel vor Ort.

Die MarktGberprifungen haben ergeben, dass es sowohl im Kasseler Einzelhandel als
auch Uber das Intemet méglich ist, fur die derzeit gewéhrte Pauschale die Haushalts- /
Einrichtungsgegenstande bedarfsdeckend zu erwerben,

4. Frage:
Ist eine Erhdhung der Betrage geplant?
Wenn ja, wann werden voraussichtlich die Befrage erhdht werden?
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Antwort:
Eine Erhdhung ist nicht vorgesehen, da die Hohe Beihilfen nach durchgefilhrten Analy-

sen auskdmmlich sind.
AuBerdem wurde im Rahmen von Einzelfalliberprifungen bestitigt, dass die Hohe der

Beihilfen ausreicht.

Aufgrund dieser Anfrage wurde zusétzlich und aktuell eine Recherche durchgefihrt. Es
wurde festgestellt, die Hohe der Beihilfen ausreichend und bedarfsdeckend sind.

Dr. Barthel
Stadtkdmmerer
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