Anlage zu den Zielvorgaben zum Frauenférderplan fur den Eigenbetrieb ,Die Stadtreiniger Kassel” fir die Zeit vom 01.07.2010 bis zum 31.12.2011

Beschaftigungsstruktur Festlegung der Zielvorgaben bis 12/2011
(Stand 31.12.2009) (langstens bis zum 30.06.2012)
Berufsfeld/Berufsgruppe
F -l d Teilzeit
gesamt w m tr;llJ?nnoa/: av\\/lon e|;e| Abgé’;’mgel Abgé’;’mge2 Fluktu- Stellen’ Ruckkehr® Ziele®
ation’

Bea. 3 0 3 0,0 0 0
Verwaltung
(alle Bereiche, Kantine, Biro-  |Ang. | 72 41 31| 56,94 22 1 4 1 1 2 1 1*
bote, Kleiderkammer)

Arb. 8 4 4 50,0 4 1
Abteilung Betrieb
StraBenreinigung Arb 118 22 96 18,64 3 1 6 2 2 4 0 1*
Miullabfuhr Arb. 75 0 75 0,0 0 0 6 3 0 3 0 0
Kraftfahrer Arb. 49 1 48 2,04 0 0 0 2 0 2 0 0
Recyclinghdfe Arb. 12 0 12 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0
Werkstatt Arb. 17 0 17 0,0 0 0 1 0 0 0 0 0
Beschaftigungsprogramme
(20plus, Kommunal Kombi) Arb. 26 0 26 0,0 0 8 0 0 9 9 0 0

* sofern externe Stellenbesetzungen erfolgen

! Vorlubergehender Mehrbedarf (wird nicht ersetzt)

% voraussichtliche Altersabgénge (einschlieRlich Beginn Freizeitphase bei Altersteilzeit)
® Annahme Fluktuation gem. Durchschnitt der letzten 3 Jahre ohne Altersabgange

4 Schétzung der zu besetzenden Stellen in den ndchsten 2 Jahren

® voraussichtliche Riickkehrfalle nach Elternzeit/Sonderurlaub

® Zielvorgabe zur Erhohung des Frauenanteils




