
Anlage zu den Zielvorgaben zum Frauenförderplan für den Eigenbetrieb „Die Stadtreiniger Kassel“ für die Zeit vom 01.07.2010 bis zum 31.12.2011 

 

Beschäftigungsstruktur  
(Stand 31.12.2009)  

Festlegung der Zielvorgaben bis 12/2011 
(längstens bis zum 30.06.2012)  

davon Teilzeit 
Berufsfeld/Berufsgruppe  

gesamt w m 
Frauenan- 
teil in % w m Abgänge1 

 
Abgänge2 

 
Fluktu- 

ation3 

Stellen4 Rückkehr5 Ziele6 

Bea. 3 0 3 0,0 0 0 

Ang. 72 41 31 56,94 22 1 
Verwaltung   

(alle Bereiche, Kantine, Büro-
bote, Kleiderkammer) 

Arb. 8 4 4 50,0 4 1 

4 1 1 2 1 1* 

Abteilung Betrieb  
 
Straßenreinigung 

 
 

Arb. 

 
 

118 

 
 

22 

 
 

96 

 
 

18,64 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

6 

 
 

2 

 
 
2 

 
 

4 

 
 
0 

 
 

1* 

Müllabfuhr Arb. 75 0 75 0,0 0 0 6 3 0 3 0 0 

Kraftfahrer Arb. 49 1 48 2,04 0 0 0 2 0 2 0 0 

Recyclinghöfe Arb. 12 0 12 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Werkstatt Arb. 17 0 17 0,0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Beschäftigungsprogramme 
(20plus, Kommunal Kombi) Arb. 26 0 26 0,0 0 8 0 0 9 9 0 0 

* sofern externe Stellenbesetzungen erfolgen 

                                            
1 Vorübergehender Mehrbedarf (wird nicht ersetzt) 
2 voraussichtliche Altersabgänge (einschließlich Beginn Freizeitphase bei Altersteilzeit) 
3 Annahme Fluktuation gem. Durchschnitt der letzten 3 Jahre ohne Altersabgänge 
4 Schätzung der zu besetzenden Stellen in den nächsten 2 Jahren 
5 voraussichtliche Rückkehrfälle nach Elternzeit/Sonderurlaub 
6 Zielvorgabe zur Erhöhung des Frauenanteils 


