OFFENTLICH-RECHTLICHE
- VEREINBARUNG

liber die im Rahmen einer
Beistandsleistung wahrgenommenen
Aufgaben des Betriebsirztlichen Dienstes
- von Stadt und Landkreis Kassel

Die Stadt Kassel
vertreten durch den Magistrat,
Obere KénigsstraRe 8, 34117 Kassel

- nachstehend ,Stadt* genannt -
und
der Landkfeis Kassel
vertreten durch den Kreisausschuss,

Wilhelmshdher Allet_a 19 — 21, 34117 Kassel

- nachstehend ,Landkreis® genannt -

schlieBen nach MaRgabe der §§ 24 ff. des Gesetzes Uber kommunale Gemein-

schaftsarbeit (KGG) vom 16.12.1969 (GVBI. I, 8. 307), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 21.03.2005 (GVBLI. |, S. 229) folgende Vereinbarung:

§1
"~ Grundsitze
Stadt und Landkreis fiihren ihre Betriebsérztlichen Dienste organisatorisch zum ,Be-
triebsérztlichen Dienst Region Kassel* zusammen und gliedern ihn organisatorisch
bei der Stadt ein. Die der Stadt und dem Landkreis obliegenden betriebsarztlichen

Aufgaben fiir den jeweils eigenen Bedarf beider Korperschaften werden nach MaR-
gabe der nachstehenden Regelungen erbracht.

- Ein Eintritt in die origindren Arbeitgeberfunktionen der jeweils anderen Kérperschaft
ist ausgeschlossen. . ;




§2
Aufgabendurchfiihrung

Die Stadt gewahrleistet den laufenden Betrieb der Organisationseinheit, verpflichtet
sich gemaR § 24 Abs. 1 (zweite Alternative) und § 25 Abs. 2 des Gesetzes liber
kommunale Gemeinschaftsarbeit (KGG) zur Durchfiihrung der dem Landkreis oblie-
genden Aufgaben und erfillit sie zusammen mit ihren eigenen entsprechenden Auf-
gaben auf der Grundlage der jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen, und
zwar flir das Personal '

- der Landkreisverwaltung Kassel einschl. seiner Schulen

- der Jugendburg/Sportbildungsstatte Sensenstein

- des Tierparks Sababurg

- des Wasserschlosses Wiilmersen

- der Abfallentsorgung

- der landkreiseigenen Arbeitsférderungsgesellschaft AGiL (ab 01.04.2008).

§ 3

Leistungen

Der Eigenbedarf des Landkreises ergibt sich aus der als Anlage beigefugten Uber-
sicht. Die Anlage ist Bestandteil der Vereinbarung. Neben den Aufgaben nach dem
Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit (ASiG) gehéren dazu auch die Aufgaben nach den dort aufgefiithrten wei-

teren Rechtsvorschriften und Vereinbarungen sowie die Bereitstellung des erforderli-

- chen Materials.

: § 4
Ausstattung und Kostenregelung

Die fur den laufenden Betrieb erforderliche personelle, réumliche und sé&chliche Aus-
_ stattung wird bedingt durch die personelle Vakanz im derzeitigen Betriebsarztlichen
Dienst des Landkreises durch die Stadt eingebracht.

~ Der Landkreis tragt den auf seinen Eigenbedarf entfallenden Kostenanteil,

Dieser wird pauschal nach folgendem Schiiissel ermittelt:
Die Beméssung der flr den Eigenbedarf des Landkreises erforderlichen betriebsarzt-
lichen Einsatzzeit zur Wahmehmung der Aufgaben nach dem ASiG erfolgt nach den

Regelungen der Unfallverhitungsvorschrift GUV-V A 6/7. MaRgeblich ist die am
30.06. eines jeden Jahres beim Landkreis vorhandene Beschiftigtenzahl.




Zur pauschalen Abgeltung der we1teren Aufgaben nach besonderen Rechtsvarschnf—
ten und Vereinbarungen ist die Einsatzzeit zu verdoppeln.

Die Zeitbemessung fiir den Einsatz von medizinischem Hilfspersonal erfolgt nach
den gleichen Regeln.

Wegezerten Material- und sonstige Nebenkosten im Rahmen des laufenden Betne—
bes sind mit diesem Schilissel pauschal abgegolten.

Speziell fiir den Eigenbetrieb Abfallentsorgung Kreis Kassel wird eine Jahreseinsatz-
zeit von 117 Stunden vereinbart. Bei einer wesentlichen Veranderung der Mitarbei-
ter/innenzahl (z.Z. 107) ist Gber eine Neubemessung der Einsatzzeit zu verhandeln.
-Wesentlich” ist eine Veranderung, wenn die Mitarbeiter/innenzahl um mehr als 10 %
steigt oder sinkt.

Fur den sich aus diesem Berechnungsschlilssel ergebenden Umfang vereinbaren

Stadt und Landkreis einen Verrechnungssatz in Héhe von 101,00 € je Stunde. Dieser

~ Satz wird zukinftig entsprechend der Tarifveranderungen im kommunalen éffentli-
chen Dienst angepasst.

Kostenregelungen fiir die Umsetzung besonderer MaRnahmen, die nach Art und Um-
fang nicht dem laufenden Betrieb zugerechnet werden kdnnen (z. B. Erstimmunisie-
rung grcﬁerer Beschaftigtengruppen) sind gesondert zu treffen.

Fur jede Untersuchung von Programm- und Pm]ektbeschaftlgten der Arbeitsférde-
rungsgesellschaft AGIL wird ein Verrechnungssatz in Héhe von 110,00 € vereinbart,
der zukinftig ebenfalls entsprechend der Tarifverdnderungen im kommunalen &ffent-
lichen Dienst angepasst wird. :

§ 5
Falligkeit

Der vom Landkreis zu tragende Kostenanteﬂ wird am 31.07. eines jeden Kalender-
jahres fallig.

§ 6
Dauer des VertragasiKﬁndigung

Die Vereinbarung ist unbefnstet geschlossen Sie kann unter Einhaltung einer Frist
von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden

Das Recht zur fristlosen auRerordentlichen KUndlgung aus WIcht:gem Grund bleibt
hiervon unberiihrt.

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgeh.




§7
Schlussbestimmungen

Miindliche Abreden sind nicht getroffen. Anderungen und Ergénzungen dieser Ver-
einbarung mussen schriftlich erfolgen. :

Sollten einzelne Bestimmungen der Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam
oder undurchflihrbar sein oder werden, wird die Giiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen
hiervon nicht berihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich in diesem Fall, die un-
wirksame oder unwirksam gewordene Bestimmung durch eine Regelung zu erset-
zen, die der unwirksamen Bestimmung méglichst nahe kommt.

-Jede der Vertragsparteien erhalt eine Originalausfertigung dieser Vereinbarung. Sie
ist der Aufsichtsbehérde anzuzeigen. '

Die Kostenregelung gem. § 4 beginnt am 01.04.2008.

Kasse_l,

Landkreis Kassel : Stadt Kassel

- Der Kreisausschuss - - Der Magistrat -
Schmuit . Hllgen
Landrat . Oberbirgermeister
Selbert o2 . Junge

Erste Kreisbeigeordnete Bilrgermeister
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Leistungsiibersicht:

I. Alle Aufgaben nach § 3 ASiG

Die Betriebsirzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Un-
fallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen. Sie haben insbe-
sondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfilhrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und
von sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der. Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einflihrung
von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen, arbeitshygienischen Fra-
gen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenre-
gelung, der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs und der Ar-
beitsumgebung, é

" g) der Organisation der ,Ersten Hilfe" im Betrieb

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wieder-
" eingliederung Behinderter in den Arbeitsprozess,

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu
beraten sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten,

3. die Durchfiihrung des Arbeits'schutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten
und im Zusammenhang damit ;

a) die Arbeitsstétten in regelméRigen Absténden zu begehen und festgestellte -
Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfall-
_verhlitung verantwortlichen Personen mitzuteilen, MaRnahmen zur' Besei-
tigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzu-
wirken, ' ot S :

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten, _

- ¢)_Ursachen von arbeitbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Unter-
suchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber
MaRnahmen zur Verhiitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

4. (1) darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den Anfor-
derungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten,
insbesondere sie tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der
Arbeit ausgesetzt sind, sowie tber die Einrichtungen und Mafnahmen dieser
Gefahren zu belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Helfer in
JErster Hilfe* und des medizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.

: b 2
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(2) Die Betrisbsrzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das Erge-
nis arbeitsmedizinischer Untersuchung mitzuteilen; § 8 Abs. 1 Satz 2 bleibt
unberiihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsérzte gehort es nicht, Krankmeldungen der

. Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung zu Gberpriifen.

Il. Aufgaben nach § 11 ASiG:

Arbeitsschutzausschuss

In Betrieben, in denen Betriebsérzte oder Fachkréfte filr Arbeitssicherheit bestellt sind, hat
der Arbeitgeber einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden. Dieser Ausschuss setzt sich zu-
sammen aus:

dem Arbeitgeber oder einem vom ihm Beauftragten,

Zzwei vom Personalrat bestimmten Personalratsmllguedern
Betriebsarzten,

Fachkréften fiir Arbeitssicherheit und
Sicherheitsbeauftragten nach § 719 RVO.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal vierteljahrlich

Zusammen.

Ill. Aufgaben nach besonderen Rechtsvorschriften/Vereinbarungen

WO~ Oo Wk

186.

. Einstellungsuntersuchungen - y

. Verpflichtungen nach Arbeitsschutzgesetz

. Untersuchungen nach Biostoffverordnung

. Untersuchungen nach Fahrerlaubnisverordnung ..

. Untersuchungen nach Gefahrstoffverordnung

' 6. Untersuchungen nach Jugendarbeltsmutzgssetz

. Aufgaben nach Mutterschutzgesetz

. Berufskrankheitenverordnung

. Infektionsschutzgesetz

. Gilltige Berufsgenossenschafﬁlcha Regeln und Vorschriften

. Spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

. Impfungen bei béruflicher Exposition .

. Betriebliches Eingliederungsmanagement (SGB) -nicht fiir Abfal!entsargung- 7
. Wiedereingliederung nach langer Erkrankung -nicht fiir Abfallentsorgung-

. Suchtpravention bzw. Intervention (Dienstvereinbarung) -nicht fiir Abfallents.-

Tatigkeiten im Bereich Gesundheitsforderung z, B. Gesundheitstage -nicht fiir
_ Abfallents.-

V. Verschiedenes

s

Material:

2. Impfstoffe

3 Wegezeiten- und Kosten



