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Anfrage CDU-Fraktion vom 24. April 2012
»Inklusion*
Vorlage Nr. 101.17.445

= 14 JUNI 2012
Zur Anfrage der CDU-Fraktion nehmen wir wie folgt Stellung:
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Frage:
Welche Vorbereitungen hat der Magistrat getroffen, um das Thema Inklusion auRerhalb des,
Bereichs Schule in seiner Zustandigkeit umzusetzen?

Antwort:

Das Sozialamt ist firr die ambulante Eingliederungshilfe nach dem SGB Xl fur Menschen mit
einer drohenden oder Menschen mit einer bereits eingetretenen Behinderung zustandig.

In diesem Kontext sehen wir auch eine Teilzustandigkeit der Inklusion beim Sozialamt. Die
Inklusion ist allerdings nicht allein auf den Bereich der Behinderung im Sinne der (ambulan-
ten) Eingliederungshilfe zu begrenzen. Neben dem Sozialamt als ortlichem Sozialhilfetrager
ist der Landeswohlfahrtsverband als Uberortlicher Trager fir stationdre MalRnahmen zustan-
dig.

In der Hilfe fur Menschen mit Behinderungen vollzieht sich ein Paradigmenwechsel. Die be-
hinderten Menschen riicken in den Mittelpunkt bei der Entscheidung der erforderlichen Leis-
tungen. Die Anforderungen und Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention sowie des Natio-
nalen Aktionsplans des Landes Hessen wurden durch das Sozialamt bereits vor einiger Zeit
aufgenommen, an einer Umsetzung wird gearbeitet. Aufgrund dieser Anforderungen werden
sich neue Herausforderungen an die bestehende Fallbearbeitung und Personalbemessung
bei der Bearbeitung von Anspriichen fur Leistungsempfanger im Sozialamt ergeben.

Bei der Leistungserbringung nach dem SGB XlI wird der Selbstbestimmung und dem
Wunsch- und Wahirecht des betroffenen Menschen ein immer groBerer Stelienwert einge-
raumt, dem Rechnung zu tragen ist.

Durch die Inklusion soll den betroffenen Menschen eine uneingeschrankte Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft erméglicht werden. Dieses Ziel ist nicht allein durch die Einglie-
derungshilfe zu erreichen.

Vielmehr handelt es sich dabei um eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die nicht nur durch
den Sozialhilfe- oder Schultrager erfiillt werden kann. Die Umsetzung der Inklusion erfordert
ginen Bewusstseinswandel. Um inklusive Lebensbedingungen zu schaffen, sind beispiels-
weise (stadte-)bauliche und planerische Veranderungen sowie ein angepasstes Kommuni-
kationsverhalten erforderlich.

Die Anforderungen der UN-Behindertenrechtskonvention erfordern hohe finanzielle Ressour-

cen und einen langen Umsetzungsprozess. Durch die Stadtverwaltung sind geeignete MaR-
nahmen zu treffen, um diese Anspriche zu verwirklichen,
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Im August 2011 wurde durch den Oberburgermeister eine Projekigruppe eingerichtet, die
einen ,Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen" erarbeiten soll. Damit ist die Méglichkeit gegeben, die
verschiedenen Akteure und Handlungsfelder miteinander zu vernetzen und am Bedarf des
Menschen mit Behinderungen orientiert zu steuern.

Die Umsetzung erfordert erhebliche Mehraufwendungen, die von den Kommunen nur mit
einem finanziellen Ausgleich des Landes zu erméglichen sind.
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