Anlage 1
* Die Stadt Kassel, vertreten durch den Magistrat, Rathaus 34117 Kassel,

- im folgenden Stadt Kassel genannt -
und : . ; : .

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Landesbez:rksleltung Hessen,
- im folgenden Gewerkschaf t ver.di genannt - .

schlieBen zur ‘Sicherung der Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen. bei der
vorgesehenen Umstruktunerung der Klinikum Kassel gGmbH und deren Tochtergesellschaften
sowie . der - Grundung einer ,,(aesundheit Nordhessen Holdmg AGY (Arbertsmel) die
nachstehende

Verei nb arung.

- Préambel

im Rahmen des Konzepts ‘der Schaffung einer regionalen Partnerschaft mit anderen
Leistungstragern des Gesundheitsmarktes in Nordhessen und dem geplanten Betr[ebsubergang
der Klinikum Kassel gGmbH und deren gemeinnttziger ‘Tochterunternehmen sowié der
Grindung der ‘Gesundheit Nordhessen Holding AG verfolgen die Stadt Kassel und die
Gewerkschaft verdi das gemeinsame Ziel, das vorhandene Leistungsspektrum in der
Krankenhausversorgung der nordhessischen Region dauerhaft 2zu sichern und zu verbessern
und daritber hinaus bei Aufnahme Kommunaler, gemelnniitziger oder privater strategischer
Partner die kommuna!e Mehrheit an der Gesuhdheit Nordhessen Holding AG aufrecht zu
erhalten. Die Inhalte dieser Vereinbarung sollen -dazu beitragen, unter Sicherung und Ausbau
" der vorhandenen Arbeitsplitze und der ErfGillung der mit den- Arbeitnehmern und deren
- Organisationen abgeschlossenen Vertrage dieses Ziel zu erre\chen

_ Die vorhandenen Betriebs- und Untemehmensstandorte bleiben erha!ten und gewahrle;sten
damit d:e wohnorthahe, quahta’nv hochwertxge mednzmnsche und pflegerisc'he Versorgung.

. 82 Verbindﬁvche sonstige Vereihbarungen

{1) Neben den. Festlegungen in dieser Vereinbarung werden’ folgende als Aniage beigefugte
Vereinbarungen bzw, Vertrage als verbindlich fur belde Vertragspartner betrachtet..

e Personaluberlenungsvertrag fiir das Klinikum Kassel (Anlage 1a)
* Personaliiberleitungsvertrag for die Seniorenwohnanlagen SWA Kassel (Arz!age 1b)
» Personaliieerieitungsvertrag fir das REHA-Zentrum (Anlage’l1 ¢) : :
* Dienstleistungstiberlassungsverirag fir die Klinikum Kassel (Anlage 2)
* Vereinbarung Uber das Weitergelten von Betriebsvereinbarungen im Klinikum Kassel
(Anlage 3a)
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Anlage 2

: ' Dig Stadt Kassel,
verireten durch den Magistrat, Rathaus, 34117 Kassel
- im folgenden Stadt Kassel genannt -

und

die Vereinte Diénstleistungsgewer_kschaft ver.di,
. - Landesbezirksleitung Hessen
- im folgenden Gewerkschaft ver.di genannt -

schlieRen zur Slchérung der Interessen aller bei der Gesundheit Nordhessen Holding
AG und allen Konzerngesellschaften beschiftigten Arbeitnebmer und Arbeitnehmerin-

)

.2)

‘nen im Rahmen der vorgesehenen Neubau bzw, UmbaumaBnahmen afm Klinikum
- Kassel den nachstehenden .

“Nachtrag

zur bestehenden Vereinbarung - ohne Datum -

Die Stadt Kasse! verpflichtet sich bis zum Ende der auf den 31. 12.2015 verlanger-.
ten Laufzeit der Vereinbarung zwischen der Gesundheit Nordhessen Holding AG

" (nachfolgend GNH genannt) und der Gewerkschaft ver.di mindestens 50,1 % der

Gesellschaftsanteile an der GNH als kommunale Gesellschafterin zu halten.,

Fir den Fall, dass die Vereinbarung - ohne Datum - bis zum Ablauf 31.12.2015
nicht gekbndlgt wird, soll die vorstehende Verpfhchtung noch maximal- ein Jahr
Nachwirkung haben.

Unter Authebung der bisher-in- § .3 Ziffer 2 lit a - d der Verginbarung - ohne Datum -
genannten Kennzahlen wird vereinbart, dass.die Stadt Kassel ein Sonderkindi-

gungsrecht jeweils zum 31.12, eines jeden Jahtes flir den Fall hat , dass das bilan-
zierte Eigenkapital der Gesundheit Nordhessen Holding AG unier Eeibehaltung der

‘bisherigen Bitanzierungsgrundsétze folgenden Basiswert unterschraitet:

Eigenkapital per 31.12.2006

abztgl, Firmenwertabschreibung

zzgl, EK-Zuftuhrung Landkreis Kassel
abzlgl. 2,5 Mio. € '

Die Kiindigung kann nur innerhalb von drei Monaten nach Beschlussfassung Uber

‘den maBgeblichen testierten Jahresabschluss durch die zustiandigen Gremien mit

Wirkung zum 31.12. dieses Jahres. ausgesprochen werden. Entscheidend for die
Rechizeitigkeit ist der Zeitpunkt des Eingangs einer schriftlichen Kondigu ngserklé-
rung bei der anderen Vertragspartel Eine Kundlgung durch Fax oder E mail wird .
ausgeschlossen.






11,10.2006-2 Anlage 3
Eckpunkte
eines Besonderen Tarvaertrages filr den Konzern Gesundhelt Nordhessen Hmdmg mit
folgenden Geselischaften: Gesundheit Nordhessen Holding AG, Klinikum Kassel
GmbH, Senicrenwohnanlagen SWA Kassel GmbH, Kmdarkrankenhaus Park Schonfeld
GmbH, Reha-Zentrum Im Klintkum Kasse! GmbH, Krankenhaus Bad Arolsen GmbH,
Kreiskliniken Kassel GmbH und komed GmbH (im Folgenden: betsiligte Arbeitgeber)

Praambel

Die Tarifvertragsparteien schlielten die nachstehende besondere Tarifvereinbarung mit dem

Zigl, Arbeitsplétze und &ffentliche Tragerschaft der im Rubrum aufgefihrien Unternehmen

langfristig :zu sichern. Zu diesem Zweck vereinbaren die Parteien, befristet fur die Laufzeit.

dieses besonderen Tarifvertrages von einzelnen Regelungen der fir sie geltenden Tarifver-

trage im nachfolgend festgelegien Umfang abzuweichen, um betriebsbedingte Beendigungs-

kfindigungen auszuschlieRen und erforderliche lnvestltlonen zum Iangfnstsgen Erhalt der
- Arbeitspidize in den. emzelnen Unternehmen zu ermbgbchen

Im Emzelnen verstandlgen slch dte Tanfvartragspaderen dazu auf die folgenden Eckpunkte

1. Geltungsbereich: Beschaftlgte (Angestelite und Arbeiterinnen/Arbeiter), Auszubildende
' im Sinne des § 1 TVASD — Aligemeiner Teil — sowie Praktikantinnen und Praktikanten
im Sinne des Tarifvertrages (ber die vorldufige Weitergeltung der Regelungen far die
Praktikantinnen und Praktikanten der beteiligten Arbeitgaber..
Ausgenommmen sind Beschaftigte, die am 1. September 2006 berelts emen gultigen
\Aiterstenzexb/ertrag abgeschlossen haben

2. Die beteiligten Arbeitgeber, die bereits Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband
" Hessen e.V. sind, verpflichten sich f0r die Dauer der Laufzeit dieses Tarifvertrages, ihre
Mitgliedschaft im KAV Hessen e.V. und in der ZVK nicht zu kimndigen.

3. Die tkomed GmbH wird die’ Mltghedschaft im KAV Hessen e V. zum 1. Januar 2007
beaniragen Voraussetzung fur. diese Verpflichtung ist, dass bis zu diesem Zeitpunkt
ein Tarifvertrag zustande gekommen ist, der- mhaitsgleich die Regelungen der Lohn-
vereinbarung vom, 16 121.04.1999 in der am 1. Oktober 20086 glitigen Fassung Ober-
nimmt.

Satz 1 gilt entsprechend fir die Reha-Zentrum im Klinjkum Kassel GmbH Nach Beitritt
der beiden Unternehmen gelten for dsese die Regelungen unter Ziff. 2 entsprechend,

4. Zwischen den Parteien besteht Em:gke:t iiber eine befristete Abweichung von den for .

sie vereinbarten Tarifvertrdgen folgende maximale Absenkung der Beziige der Be-
schaftigten in den einzelnen Jahren zu en‘eichen

2007 =4%
2008 =5%
2009 =6 %"
2010=6% .
2011 =6 %
2012=6%
- 2013=6%
2014=5%
2015 = 4 %,

Die vorstehenden Prozentsétze beziehen s:ch auf die jeweﬂs tariflich zustehenden Be-

ziige:
e

|
|


















Anlage 4~

Eckpunkte
Verldngerung ZUS), Gesundheit Nordhessen Holding AG

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die folgenden Eckpunkte:

Die Landeshezirkstarifvertrige (LBZTV) Nrn, 39/2006 und 40/2006 in der Faséung der LBZTV Nrn. 38/2010 und
25/2012 werden zum 30. November 2015 aufgehoben, Ab dem 1. Dezember 2015 treten die folgenden tariflichen
Regelungen in Kraft:

1. Auf Grundlage der LBZTV Nrn. 39/2006 und 40/2006 In der Fassung der LBZTV Nrn. 38/201¢ und 25/2012
schiiefen die Tar[fvertragspartexen eine Anwendungsvereinbarung zum TV . ZUS] fiir alle bislang hieran
beteiligten Konzerngeselischaften mit Ausnahme der Seniorenwohnanlagen SWA  Kassel GmbH (SWA) mit
‘den nachfolgenden MaRgaben fiir die Laufzeit vom 1. Dezember 2015 bis zum 31. Dezember 2036 ab:

a.} Bel der Ermittiung des Sonderentgeltes, das an die Beschiftigten der Gesundheit Nordhessen Holding
AG ausgezahlt wird, werden bei der Berechn,ung zur Ermitttung der Rickzahlungsbetrige die
Jahresijberschﬁsseﬂahresfehlbetrége aller Tochtergeselischaften der Gesundheit Nordhessen Helding
AG berucksichtigt, mit denen diese einen Ergebnisabfithrungsvertrag geschiossen hat und die zum
Zeitpunkt des Abschlusses der LBZTV Nrn. 39/2006 und 40/2006 zum Konzern gehért haben. Der
lahresfehibetrag 2016 der SWA wird bis maximal zur Hthe von 1,185 Mia. Euro berlicksichtigt.

b.) For das Jahr 2015 bleibt es bei den bisherigen Regelungen, Beschiftigte der SWA heben zudem im Jahr
2016 In Anwendung der Regelungen der LBZTV Nrn, 39/2006 und 40/2006 in der Fassung der LBZTV Nrn.
38/2010 und 25/2012 fiir das lahr 2015 gem3l § 3 Abs. 3 LBZTV Nr. 40/2006 noch Anspruch auf den
Rlickzahlungsbetrag geméR § 6 LBZTV Nr. 39/2006,

c) Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf Beschéftigte der beteiligten Arbeitgeber, die am 11
November 2015 bereits einen giltigen Altersteilzeitvertrag abgeschlossen haben.

d.) Legt die GNH bis zum Ablauf des 30. Junl 2016 keln Konzept zur Weiterentwicklung der Konzern-
gesellschaften vor oder ist dieses nach Feststellung eines von ver.di gegentiber der GNH zu benennenden
Wirtschaftsprifers unplausibel, kann die Anwendungsvereinbarung schriftlich sofort und ohne
Nachwirkung gekiindigt werden. im Falle der Kiindigung werden die zwischenzeitlichen Individuellen
Arbeitnehmerbeitrage in eingr Summe zum Zahltag des Uberndchsten Kalendermonats zur Rilckzahiung
fallig.

2. Das Konzept nach Ziff. 1 d) ist eine Grundlage fOr die Aufnahme von Terifverhandlungen fiir die Zeft ab dem
1. Januar 2017.

Vorhehaitlich der Zustimmung der Gremien!

Als Grundlage fir die vorstehend unter Ziffer 2 beschriebenen Verhandlungen schliefen die GNH und ver.di
Hessen elne Prozessvereinbarung, nach der die GNH

1. MaBnahmen zur wirtschaftlichen Weiterentwicklung des Konzerns vorlegen wird,

2, sich um eine Erldarung ihrer Mehrheitsaktionérin Stadt Kasse] bemihen wird, die 6ffentliche Tragerschaft der
GNH bis zum 31. Dezember 2017 zu erhalten, und :

3. die Konzernvereinbarung zur Demografie fir die Dauer der Anwendungsvereinbarung vom 12. November
2015 zum TV ZUS) verlingert.

Vorbehaltlich des Zustandekommens des Tarifvertrages!
Frankfurt am Main, den 12, November 2015
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Gesundhelt Nardhessen Ho!ding AG ver.di Hessen





