Stadtverordnetenversammlung

Ausschuss fiir Sicherheit, Recht,
Integration und Gleichstellung

An die

Mitglieder

des Ausschusses fur Sicherheit, Recht, Integration und
Gleichstellung

der Stadtverordnetenversammlung

Kassel

Sehr geehrte Damen und Herren,

STADTI3 Y KASSEL
~—"

documenta-Stadt

Geschaftsstelle:

Biro der
Stadtverordnetenversammlung
Rathaus, 34112 Kassel
Auskunft erteilt: Frau Koch
Tel. 05 61/7 87-12 26

Fax 05 61/7 87-21 82

E-Mail: anja.koch@stadt-kassel.de
oder stavo-buero@stadt-kassel.de

Kassel, 06.08.2008

zur 23. o6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fir Sicherheit, Recht, Integration und

Gleichstellung lade ich ein fur

Donnerstag, 14.08.2008, 17.00 Uhr,

Kommissionszimmer |, Rathaus, Kassel.

Tagesordnung:

1. Frauenforderplan fiir den Eigenbetrieb "Die Stadtreiniger Kassel"

Vorlage des Magistrats
Berichterstatter/in: Birgermeister Junge
-101.16.978 -

2. Transparenz und Informationsrechte stirken

Antrag der Fraktion Kasseler Linke.ASG

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Axel Selbert

-101.16.974 -

(gleichzeitig im Ausschuss fur Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen)

Mit freundlichen GriBBen

Wolfram Kieselbach
Vorsitzender
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Ausschuss fiir Sicherheit, Recht, Integration documenta-Stadt
und Gleichstellung

Kassel, 18.08.2008

Niederschrift

Uber die 23. 6ffentliche Sitzung
des Ausschusses fiir Sicherheit, Recht, Integration und Gleichstellung
am Donnerstag, 14.08.2008, 17.00 Uhr,
im Kommissionszimmer |, Rathaus, Kassel

Anwesende: Siehe Anwesenheitsliste
(Bestandteil der Niederschrift)

Tagesordnung:

1. Frauenfdrderplan fir den Eigenbetrieb "Die Stadtreiniger 101.16.978
Kassel"

2. Transparenz und Informationsrechte starken 101.16.974

Vorsitzender Kieselbach er6ffnet die mit der Einladung vom 06.08.2008 ordnungs-
gemaf einberufene 23. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fir Sicherheit, Recht,
Integration und Gleichstellung, begriBt die Anwesenden insbesondere die neue
Frauenbeauftragte, Frau Lindecke, und den Vertreter des Seniorenbeirats, Herrn
Jungling, und stellt die Tagesordnung sowie die Beschlussfahigkeit fest.

1. Frauenforderplan fiir den Eigenbetrieb "Die Stadtreiniger Kassel"
Vorlage des Magistrats
-101.16.978 -

Antrag

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt von dem beiliegenden Bericht zum
Frauenforderplan fur den Eigenbetrieb ,Die Stadtreiniger Kassel” fir die Zeit
vom 31.12.2006 bis zum 30.06.2008 (Anlage 1) Kenntnis und stimmt dem neuen
Frauenforderplan ab 01.07.2008 (Anlage 2) sowie den beigefligten Zielvorgaben
zum Frauenférderplan fir den Eigenbetrieb ,Die Stadtreiniger Kassel” fur die
Zeit vom 01.07.2008 bis zum 30.06.2010 (Anlage 3) zu.



Im Rahmen der Aussprache beantworten Oberbirgermeister Bertram Hilgen, der
Leiter des Eigenbetriebes ,Die Stadtreiniger Kassel’, Gerhard Halm, sowie die
Frauenbeauftragte, Claudia Kettenbeil, und Leiter der Personalabteilung, Bernd
Gobel, die Fragen der Ausschussmitglieder.

Der Ausschuss fur Sicherheit, Recht, Integration und Gleichstellung fasst bei
Zustimmung: einstimmig

Ablehnung:  --

Enthaltung:  --

den

Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss
zu fassen:

Dem Antrag des Magistrat betr. Frauenférderplan fir den
Eigenbetrieb "Die Stadtreiniger Kassel", 101.16.978, wird zugestimmt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Dr. Eichler
2. Transparenz und Informationsrechte stirken
Antrag der Fraktion Kasseler Linke.ASG
-101.16.974 -
Antrag

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:
Der Magistrat wird beauftragt

Alle im Intranet der Stadt Kassel vorhandenen Daten generell im
Internetauftritt der Stadt Kassel zu veréffentlichen.

Hinderungsgriinde fur Veréffentlichungen von Daten, wie z.B. schiitzenwerte
Rechte wie Persdnlichkeitsrechte, sind schriftlich zu fixieren.

Dem Ausschuss fur Sicherheit, Recht, Integration und Gleichstellung ist bis zur
Dezembersitzung 2008 eine tabellarische Aufstellung von Daten, die bisher
nicht im Internet veréffentlicht worden sind, vorzulegen. In der Aufstellung ist
ein Zeitplan fur die Veréffentlichung und fir als nicht veréffentlichungsfahig
eingestufte Daten eine inhaltliche Begriindung abzugeben.

Stadtverordneter Selbert, Kasseler Linke.ASG, begriindet den Antrag seiner Fraktion.
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Der Ausschuss fr Sicherheit, Recht, Integration und Gleichstellung fasst bei
Zustimmung: Kasseler Linke.ASG

Ablehnung: SPD, CDU, B90/Grline, FDP

Enthaltung:  --

den

Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss
zu fassen:

Der Antrag der Fraktion Kasseler Linke.ASG betr. Transparenz
und Informationsrechte starken, 101.16.974, wird abgelehnt.

Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Alster
Ende der Sitzung: 17.47 Uhr
Wolfram Kieselbach Edith Schneider
Vorsitzender Schriftfuhrerin
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Anwesenheitsliste

zur 23. o6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fir Sicherheit, Recht,
Integration und Gleichstellung am
Donnerstag, 14.08.2008, 17.00 Uhr
im Kommissionszimmer |, Rathaus, Kassel

Mitglieder

Wolfram Kieselbach, CDU Q
Vorsitzender \A .V\\

Peter Liebetrau, SPD
1. Stellvertretender Vorsitzender /’.

Frank Oberbrunner, FDP W

2. Stellvertretender Vorsitzender

Anke Bergmann, SPD % M/ \
Mitglied s

Dr. Manuel Eichler, SPD U_/L/\_/u_/u\f
Mitglied "’ :

Elfi Heusinger von Waldegge, SPD % M

Mitglied i o &?Z/L_Q

Elena Seewald, SPD

Mitglied A Ve “Gedoo— Jalec

Friedhelm Alster, CDU V—;:z:.
Mitglied i f\\ .4
Stefan Kortmann, CDU (, |l

Mitglied W G 4
Johann ThieBen, CDU

Mitglied e
Wolfgang Friedrich, B90/Griine * . Tceles
Mitglied :

Anja Lipschik, B90/Griine

Mitglied _ .
Axel Selbert, Kasseler Linke.ASG "“‘“‘g:.,k_.‘-a-—ﬂ_______)
Mitglied e

Teilnehmer mit beratender Stimme

Bernd Wolfgang Hafner, FWG
Stadtverordneter
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Nuray Yildirim, AUF Kassel

Stadtverordnete

Yasemin Yildiz,

Vertreterin des Auslanderbeirates

Magistrat

Bertram Hilgen, SPD
Oberburgermeister

Edith Schneider
i 16 i

Andrea Turski,
-16 -

Verwaltung/Gaste
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Magistrat STADT KASSEL
-lI-/-70- =
Az. \/
documenta-Stadt

Vorlage-Nr. 101.16.978 Kassel, 23.06.2008

Frauenforderplan fiir den Eigenbetrieb "Die Stadtreiniger Kassel"

Berichterstatter/-in: Blrgermeister Junge

Antrag

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Stadtverordnetenversammlung nimmt von dem beiliegenden Bericht zum
Frauenférderplan fur den Eigenbetrieb , Die Stadtreiniger Kassel” fur die Zeit
vom 31.12.2006 bis zum 30.06.2008 (Anlage 1) Kenntnis und stimmt dem neuen
Frauenforderplan ab 01.07.2008 (Anlage 2) sowie den beigefligten Zielvorgaben
zum Frauenférderplan flr den Eigenbetrieb ,,Die Stadtreiniger Kassel” fur die
Zeit vom 01.07.2008 bis zum 30.06.2010 (Anlage 3) zu.

Begriindung:

Nach dem Hessischen Gesetz Uber die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und zum Abbau von Diskriminierungen von Frauen in der 6ffentlichen Verwaltung
(Hessisches Gleichberechtigungsgesetz- HGIG - vom 18.12.2006) ist der
Stadtverordnetenversammlung alle zwei Jahre ein Bericht Gber die Entwicklung des
Frauenanteils an den Gesamtbeschaftigten des Betriebes sowie Gber MaBnahmen zur
Frauenférderung vorzulegen.

Da far den Eigenbetrieb zum 01.07.2008 die Aufstellung eines neuen
Frauenférderplans erforderlich ist, sind in diesem Zusammenhang auch neue
Zielvorgaben entwickelt worden.

Weitere Informationen sind den beiliegenden Unterlagen zu entnehmen.

Die Betriebskommission hat der Vorlage am 21.05.2008 zugestimmt. Der Magistrat
hat der Vorlage am 16.06.2008 zugestimmt.

Bertram Hilgen
Oberblrgermeister



ANLAGE 1
Bericht zum Frauenforderplan

fur den Eigenbetrieb , Die Stadtreiniger Kassel*
far die Zeit vom 31.12.2006 bis zum 30.06.2008

Nach dem Hessischen Gesetz Uber die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und zum Abbau von Diskriminierungen von Frauen in der 6ffentlichen Verwaltung
(Hessisches Gleichberechtigungsgesetz - HGIG - vom 18.12.2006) hat die Betriebs-
kommission der Stadtverordnetenversammlung alle zwei Jahre einen Bericht Uber
die Entwicklung des Frauenanteiles der Gesamtbeschaftigten sowie Uber sonstige
Maflinahmen aufgrund des Frauenforderplanes und des HGIG (8 6 Abs. 6 HGIG) vor-
zulegen.

Da fur den Eigenbetrieb zum 01.07.2008 die Aufstellung eines neuen Frauenférder-
planes erforderlich ist, wurden in diesem Zusammenhang neue Zielvorgaben entwi-
ckelt. Das hat einen Bericht zum Frauenforderplan fir einen verkirzten Zeitraum zur
Folge. Der Bericht soll auch kiinftig so frihzeitig erstellt werden, dass die neuen Ziel-
vorgaben ohne Unterbrechung an die alten anschlieRen. Dies erfordert eine zunachst
prognostische Beurteilung der letzten 6 Monate des Berichtszeitraums. Diese werden
im folgenden Bericht mit tatséchlichen Zahlen einflieRen.

Dieser Bericht basiert auf der Grundlage des mit Wirkung vom 01.07.2002 in Kraft
getretenen Frauenforderplans:

Es ist uns gelungen, den Zuschlag fur die Einsammlung von Leichtverpackungen
- Uber den 31.12.2007 hinaus - fur weitere drei Jahre zu erhalten.

Obwohl eher ein rucklaufiger Personalbestand zu erwarten war, sollte der Frauenan-
teil mindestens erhalten bleiben. Trotzdem konnte der Frauenanteil — gemessen an
der Gesamtbeschéftigtenzahl - von 19,03% auf 19,89% gesteigert werden. Im Ein-
zelnen ergibt sich trotz des verkirzten Betrachtungszeitraums bei dem Anteil weibli-
cher Beschattigter folgende Entwicklung:

Stral3enreinigung, Millabfuhr und sonstige gewerbliche Bereiche von 9,3% auf 9,7%
Verwaltung und sonstige Bereiche von 51,25% auf 54,12%
Ausbildung von 25% auf 33,3%

Im Bereich Ausbildung erhdhte sich die Zahl der weiblichen Auszubildenden deutlich.
Dies ist insbesondere auf die Verdoppelung der Ausbildungskapazitaten zuriickzu-
fuhren. AulRerdem konnten Ausbildungsplatze in fir den Eigenbetrieb neuen Ausbil-
dungsberufen geschaffen werden. Im Bereich der Werkstatt konnte kein Ausbil-
dungsplatz mit einer weiblichen Bewerberin besetzt werden, da trotz aller Bemihun-
gen keine entsprechende Bewerberin gefunden werden konnte.

Die Sensibilisierung der Fuhrungskrafte im Hinblick auf Frauenférderung und Gleich-
behandlung wurde als allgemeines Ziel im neuen Frauenférderplan aufgenommen.
Diese Betrachtung erschlief3t auch die zum Erstellungszeitpunkt bekannten Perso-
nalmafinahmen bis 30.06.2008.

Die ausfiihrlichen Statistiken liegen vor und kénnen auf Wunsch eingesehen werden.



ANLAGE 2

Frauenforderplan

far den Eigenbetrieb
, Die Stadtreiniger Kassel*

ab 01.07.2008
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Praambel

Der neue Frauenforderplan fur den Eigenbetrieb Die Stadtreiniger Kassel wurde unter
Berlcksichtigung der Anderungen des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes
(HGIG) vom 18. Dezember 2006 aufgestellt.

Die aktuelle Gesetzesfassung zielt neben der Beseitigung von Unterreprasentanz von
Frauen im o6ffentlichen Dienst insbesondere auf die Verwirklichung der Chancengleich-
heit von Frauen und Mannern und die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ab. Die Verbote von Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts einschliel3-
lich der Verbote der sexuellen Belastigungen sind neu im Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG) enthalten und sind weiterhin von der Frauenbeauftragten zu tber-
wachen. Die bisherige Experimentierklausel, nach der anstelle von Frauenférderplanen
Modellvorhaben zur Verwaltungssteuerung oder Personalentwicklung treten konnen,
wurde Uberarbeitet und in § 5 Abs. 8 ff. des HGIG neu dargestellt.

Die Stadtreiniger Kassel haben sich nach den bisher guten Erfahrungen wieder fir die
Erstellung eines Frauenforderplanes entschieden. Frauenférderung ist bereits jetzt
schon eng mit betrieblicher Personalentwicklung verzahnt und wird durch die Auswir-
kungen der demografischen Entwicklung kiinftig weiter an Bedeutung gewinnen.

Mit dem vorliegenden Frauenforderplan wollen die Die Stadtreiniger Kassel weiterhin
der noch immer bestehenden Benachteiligung von Frauen in Beruf und Gesellschaft
entgegenwirken. Die Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist
Leitprinzip aller betrieblichen Entscheidungen mit Auswirkungen auf die Beschaftigten.
Dabei soll bisher Erreichtes weiterentwickelt werden - neue MalRnahmen brauchen klare
Ziele und zur Umsetzung Phantasie, Innovationsbereitschaft sowie die konstruktive Be-
teiligung der Beschaftigten.

Frauenforderung muss gelebter Bestandteil der Unternehmens- und Fuhrungskultur
sein.

Die Betriebsleitung wird durch die Frauenbeauftragte bei Umsetzung der Gesetze, der
betrieblichen Ziele und des Frauenforderplanes wesentlich unterstiitzt. Neben Wabhr-
nehmung der gesetzlichen Aufgaben soll sie auch durch Beratung und eigene Anre-
gungen z. B. dazu beitragen, dass Beschaftigte mit Verpflichtungen zur Familienbetreu-
ung eine Teilzeitarbeit (auch in Fihrungspositionen) austiben kénnen und die Verein-
barkeit von Beruf und Familie weiter verbessert wird.

Sollte das HGLG zum 31.12.2011 enden, bleiben Gleichstellungsfragen unabh&ngig
von den gesetzlichen Rahmenbedingungen wesentlicher Bestandteil kinftiger betriebli-
cher Entscheidungen und werden in Entwicklungsprozessen ausgewogen bertcksich-
tigt.



Der Frauenforderplan regelt auf Basis der gesetzlichen Grundlagen spezifische Anfor-
derungen und MalRnahmen des Eigenbetriebs Die Stadtreiniger Kassel. Neben dem
gesetzlichen Auftrag werden insbesondere folgende Ziele verfolgt:

e Sensibilisierung der Fuhrungskrafte durch geeignete Mal3nahmen im Hinblick auf
Frauenforderung

e Erho6hung des Frauenanteils auch in héheren Entgeltgruppen und Fuhrungsposi-
tionen

e Bei Personalriickgang mindestens Erhalt des derzeitigen Frauenanteils
e Potenzialerkennung und -férderung insbesondere auch bei Frauen

Mallnahmen zur Frauenférderung kénnen im Einvernehmen mit der Frauenbeauf-
tragten auch zur Beseitigung der Unterrepréasentanz von Mannern entsprechend ange-
wandt werden.

Die Besetzung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen soll kiinftig nach einem
Standardisierten-Personal-Auswahl-Verfahren (SPAV)

vorgenommen werden. Ziel des SPAYV ist, gesetzliche Grundlagen mit flr den Eigenbe-
trieb wichtigen Anforderungen der Personalauswabhl (z. B. zu Verfahren und Inhalten) zu
verbinden und eine einheitliche Verfahrensfestlegung fiir Stellenbesetzungen zu schaf-
fen. Damit sollen Entscheidungsprozesse standardisiert und die Anforderungen des
Arbeitsplatzes mit den Fahigkeiten der Bewerber/innen optimal in Einklang gebracht
werden.

Das Verfahren wird demnachst gemeinsam mit den betrieblichen Arbeitnehmer-
vertretungen entwickelt.

Bei Ausschreibungen, Vorstellungsgesprachen und Auswahlentscheidungen sind bis
dahin in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, neben den gesetzlichen
Grundlagen folgende Festlegungen zu beachten:

Ausschreibungen

Ausschreibungstexte werden in Abstimmung mit der Frauenbeauftragten erstellt. Vor
Ausschreibung sind Anforderungsprofil (detailliert) und Rahmenbedingungen der zu
besetzenden Stelle festzulegen.

Stellenausschreibungen enthalten je nach Art der Ausschreibung besondere Zusatze.
Bis zur entsprechenden Festlegung im SPAV werden diese Zusatze stellenspezifisch
abgestimmt.



Vorstellungsgesprache

Eignungstests und Vorstellungsgesprache sind so zu gestalten, dass fur Frauen und
Manner Chancengleichheit besteht.

Die Frauenbeauftragte wird bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber beteiligt.

Auswahlentscheidungen

Grundlage der Auswahlentscheidung sind Eignung, Befahigung und Qualifikation fir die
Anforderungen der zu besetzenden Stelle.

Durch Familienarbeit erworbene Fahigkeiten und Erfahrungen, die zum Erwerb von
Schlusselqualifikationen der Stelle beitragen, sind angemessen zu bericksichtigen.

Den Winschen der Bewerber/innen nach Gestaltung der Arbeitsrahmenbedingungen
zur Wahrnehmung von Aufgaben der Familienbetreuung neben der Tatigkeit im Eigen-
betrieb soll nach Moglichkeit entsprochen werden.

Bewerbungen von Beschéftigten, die zur Vertretung von Vakanzen durch Familienarbeit
einsetzt sind, werden bei Stellenbesetzungen bevorzugt berticksichtigt.

Fuhrungspositionen sind grundséatzlich teilbar. Die Besetzung mit Teilzeitkraften ist im
Einzelfall zu prifen.

Die Personalentwicklungsplanung des Eigenbetriebes geht von den vorhandenen Res-
sourcen und Qualifikationspotentialen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus. Be-
schaftigte sollen durch gezielte Mal3hahmen ihren Fahigkeiten entsprechend eingesetzt
und gefordert werden. Dabei ist Chancengleichheit personalpolitisches Ziel. Frauentypi-
sche Berufsbiographien, die durch Unterbrechung wegen Kinderbetreuung, Teilzeitar-
beit und Berufswechsel nach Unterbrechung gekennzeichnet sind, werden in ihrem spe-
zifischen Wert gewdrdigt.

Danach sollen Frauen die gleichen Chancen am beruflichen Leben und Vorankommen
haben wie ihre mannlichen Kollegen. Im Rahmen von Fordergesprachen ist die Motiva-
tion und Unterstitzung insbesondere der Mitarbeiterinnen durch direkte Ansprache
auch weiterhin wesentlicher Teil einer Fihrungsaufgabe.

Ausbildung

Im gewerblich-technischen Bereich sind bereits gute Voraussetzungen zur Ausbildung
von Frauen vorhanden. Interessierte Ausbildungsbewerberinnen zur ErschlieBung der
Bewerberpotentiale von Frauen fir typische Mannerberufe sollen in ihrem Vorhaben —
z. B. durch Praktika und Informationen in Schulen - motiviert werden.



Fortbildung

Fortbildungen - insbesondere interne - sollen so gestaltet sein, dass keine Teilnahme-
hindernisse bei der Wahrnehmung von Aufgaben zur Familienbetreuung bestehen. Bei
Bedarf kdnnen hier auch betriebliche Hilfen direkt angeboten oder koordiniert werden.

Fortbildungsveranstaltungen fiir Fihrungskrafte oder fir die Vorbereitung zur Uber-
nahme von Fuhrungsaufgaben sollen Lehrinhalte zu Gleichstellungsfragen und zum
Frauenforderplan enthalten.

Beschaftigten in Elternzeit oder in Sonderurlaub wegen Familienarbeit sollen geeignete
Fortbildungsveranstaltungen ebenfalls angeboten werden.

Zur Vorbereitung auf die Ubernahme anderer Aufgaben (z. B. Funktionen in Bereichen
mit Frauenunterreprasentanz, héherwertige Tatigkeiten oder Filhrungspositionen) sind
fur Frauen ggf. spezifische FortbildungsmalRnahmen anzubieten.

Durch betriebliche Rahmenbedingungen soll den Beschaftigten die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie erleichtert und auch Mannern die Ubernahme von Familienarbeit er-
maoglicht werden. Dies geschieht insbesondere durch flexible Arbeitszeiten, Beurlaubun-
gen und alternative Arbeitsformen wie z. B. alternierende Telearbeit.

Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich in allen Funktionsebenen und Beschéaftigungs-
gruppen - vorwiegend am bisherigen Arbeitsplatz - zu ermdglichen.

Frauen und Manner werden Uber Moglichkeiten und Auswirkungen zur Teilzeitarbeit
gleichermal3en informiert.

Winsche nach Arbeitszeitaufstockung von Teilzeitbeschéaftigten werden vorrangig vor
Neueinstellungen bericksichtigt.

Es werden weiterhin neue Arbeitszeitmodelle erprobt und angeboten, die auch den Be-
durfnissen der Beschéftigten zur Wahrnehmung von Aufgaben der Familienbetreuung
entsprechen.

Beurlaubung

Beurlaubungen zur Familienbetreuung — u. a. Elternzeit - sind grundsatzlich in allen
Funktionsebenen und Beschéftigungsgruppen zu ermoglichen. Hierbei ist folgendes zu
bertcksichtigen:
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* Frauen und Méanner werden tber Mdglichkeiten und Auswirkungen gleicherma-
3en informiert

= Bei Ruckkehr aus der Elternzeit (oder Teilen davon) sowie Beurlaubungen we-
gen sonstiger Familienbetreuung bis zur Gesamtdauer von drei Jahren, wird den
Beschaftigten die Ruckkehr moéglichst auf den gleichen Arbeitsplatz garantiert.

= Wenn die Beurlaubung auf Antrag der Beschaftigten vorzeitig beendet wird oder
die Beurlaubung langer als drei Jahren dauert, soll die Riickkehr an einen gleich-
wertigen Arbeitsplatz erméglicht werden.

» beurlaubten Beschaftigten ist der berufliche Wiedereinstieg durch geeignete
Maflinahmen zu erleichtern.

Inkrafttreten/Geltungsdauer

Dieser Frauenforderplan tritt mit Wirkung vom 01.07.2008 in Kraft und endet mit der
Befristung des HGIG am 31.12.2011. Sofern das HGIG lber den 31.12.2011 hinaus
weiterlauft, endet der Frauenforderplan spatestens nach Ablauf von 6 Jahren — am
30.06.2014.

Bekanntgabe

Der Frauenférderplan ist allen Beschéftigten in geeigneter Form bekannt zu geben und
gilt damit als verbindliche Arbeitsgrundlage fur Flihrungskrafte

Salvatorische Klausel

Sollte(n) eine oder mehrere Klausel(n) dieses Frauenférderplans aufgrund von Ande-
rungen und Erganzungen des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes unwirksam
sein, bertihrt dies die Wirksamkeit des Frauenférderplans im Ubrigen nicht. Der Eigen-
betrieb verpflichtet sich, die unwirksame(n) Klausel(n) durch rechtswirksame Regelun-
gen zu ersetzen, die der unwirksamen moglichst nahe kommit.



ANLAGE 3

Zielvorgaben zum Frauenférderplan fur den Eigenbetrieb
, Die Stadtreiniger Kassel* gemal § 5 HGIG
far die Zeit vom 01.07.2008 bis zum 30.06.2010

Fur den Eigenbetrieb wurde zum 01.07.2008 ein neuer Frauenférderplan aufgestellt. In

diesem Zusammenhang sind neue Zielvorgaben entwickelt worden.

Die Zielvorgaben werden von der erneuten Befristung fur die Einsammlung der Leicht-
verpackungen beeinflusst und sind auch in den kommenden zwei Jahren vom privat-

wirtschaftlichen Wettbewerb abhéngig.

In der Zeit vom 01.07.2008 bis zum 30.06.2010 sind daher keine zuséatzlichen Stellen-
besetzungen vorgesehen. Frauenforderung soll in diesem Zeitraum insbesondere durch

folgende MalRnahmen vollzogen werden:

Sensibilisierung der Fiuhrungskréfte im Hinblick auf Frauenférderung und Gleich-
behandlung

e Durchfiihrung betrieblich konzeptionierter Malinahmen mit Inhalten zur Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern und zur Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie. Dies sind aktuell:

1. Seminare fir Vorarbeiter/innen und deren Vertreter/innen der
StralRenreinigung

2. Workshopserie zum demografischen Wandel

3. Klausurtagungen Betriebsleitung/Abteilungsleitungen

e Entwicklung eines Standardisierten-Personal-Auswahl-Verfahrens (SPAV)
e Verstarkte Motivation von Frauen zur Ubernahme von Fuihrungspositionen

e Erhalt des derzeitigen Frauenanteils im Rahmen des Fluktuationsausgleichs



Berufsfeld/Berufsgruppe

Beschaftigungsstruktur

Festlegung der Zielvorgaben bis 06/2010

Frauenan- davon Teilzeit
gesamt w m trsilljin % WV : |zm| Abgange' | Fluktuation®| Stellen® | Ruckkehr* Ziele®

Bea. 3 0 3 0,0 0 0
Verwaltung
(alle Bereiche, Kantine, Biiro- | ANG. 4 42 32 56,8 25 0 0 1 1 0 0
bote, Kleiderkammer)

Arb. 9 4 5 44,4 4 1
Abteilung Betrieb
Straf_’,enreinigung Arb 130 24 106 18,46 4 1 3 6 9 0 3
Millabfuhr Arb. 68 0 68 0,0 0 0 2 0 2 0 0
Kraftfahrer Arb. 49 1 48 2,04 0 0 1 1 2 0 0
Recyclinghofe Arb. 11 0 11 0,0 0 0 0 0 0 0 0
Werkstatt Arb. 18 0 18 0,0 0 0 0 0 0 0 0

! voraussichtliche Altersabgéange

2 Annahme Fluktuation gem. Durchschnitt der letzten 3 Jahre ohne Altersabgange
% Schatzung der zu besetzenden Stellen in den néachsten 2 Jahren

* voraussichtliche Riickkehrfalle nach Elternzeit/Sonderurlaub

® Zielvorgabe zur Erhéhung des Frauenanteils
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Fraktion in der STADT KASSEL
Stadtverordnetenversammlung S~——+~

KASSELER LiNKE.ASG

documenta-Stadt

Rathaus

34112 Kassel

Telefon 0561 787 3315

E-Mail
fraktion@Kasseler.Linke.ASG.net

Vorlage Nr. 101.16.974
Kassel, 01.09.2008

Transparenz und Informationsrechte stirken

Gednderter Antrag

zur Uberweisung in den Ausschuss fur Finanzen, Wirtschaft und
Grundsatzfragen und den Ausschuss fur Sicherheit, Recht, Integration
und Gleichstellung

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:
Der Magistrat wird beauftragt

Alle in der Stadtverwaltung Kassel vorhandenen digitalen Werke, die von
Art und Inhalt her 6ffentlich zuganglich sein kénnen, wie zum Beispiel
Bebauungsplane, Gutachten (zuletzt das Badergutachten) oder den
Schulentwicklungsplan generell im Internetauftritt der Stadt Kassel zu
veroffentlichen.

Hinderungsgriinde fur Veréffentlichungen von Daten, wie z.B. schiitzenwerte
Rechte wie Persodnlichkeitsrechte, sind schriftlich zu fixieren.

Dem Ausschuss fur Sicherheit, Recht, Integration und Gleichstellung ist bis zur
Dezembersitzung 2008 eine tabellarische Aufstellung von derartigen
Dokumenten, die bisher nicht im Internet veréffentlicht worden sind,
vorzulegen. In der Aufstellung ist ein Zeitplan fir die Veréffentlichung und far
als nicht veréffentlichungsfahig eingestufte Daten eine inhaltliche Begrindung
abzugeben.

Um schriftliche Ubermittlung der Tabelle wird, aus Griinden der Transparenz, wie
immer gebeten.

Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Axel Selbert

Nachrichtlich

Antrag vom 09.06.2008



Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:
Der Magistrat wird beauftragt

Alle im Intranet der Stadt Kassel vorhandenen Daten generell im
Internetauftritt der Stadt Kassel zu veroffentlichen.

Hinderungsgriinde fur Veréffentlichungen von Daten, wie z.B. schiitzenwerte
Rechte wie Persdnlichkeitsrechte, sind schriftlich zu fixieren.

Dem Ausschuss fir Sicherheit, Recht, Integration und Gleichstellung ist bis zur
Dezembersitzung 2008 eine tabellarische Aufstellung von Daten, die bisher
nicht im Internet veréffentlicht worden sind, vorzulegen. In der Aufstellung ist
ein Zeitplan fur die Veréffentlichung und far als nicht veré6ffentlichungsfahig
eingestufte Daten eine inhaltliche Begriindung abzugeben.

gez. Norbert Domes
Fraktionsvorsitzender
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