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Kassel
ANDERUNGSANTRAG
ZUM ANTRAG 101.19.1066

Der Antrag wird wie folgt neu gefasst (Anderungen durch diesen Antrag sind fett hervorgehoben):

Resolution #WirFahrenZusammen: Besserer Nahverkehr fur Kassel

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlieRen:

Die Stadt Kassel bekennt sich als ,Stadt der nachhaltigen Mobilitdt” und unterstitzt
die Ziele der Petition Resolution #WirFahrenZusammen. Die Stadtverordneten
wollen Mobilitdt im Sinne von Lebensqualitat, Klimaschutz, sauberer Luft und gutens
Arbeitsbedingungen zukunftsfahig gestalten.

Unsere Vision: Nachhaltige, bezahlbare und komfortable Mobilitat fur alle.

Die Stadtverordnetenversammlung fordert daher von Bund und Land zu priifen, ob
die Mittel fur eine Merdepplung Erh6hung der Fahrgastkilometer im Nahverkehr und

flr bessere verbesserte Arbeitsbedingungen zur Fachkréftegewinnung bereitgestellt
werden kénnen.

1. Finanzierung: Die Stadt Kassel fordert von eire-umfassende-

trvestitionseffensiveaufaHen-EbenenstBund; und Lindern;kemmunenydurch-
eine Verdepphung Priifung der Erhéhung der Mittel fiir den Offentlichen
Personennahverkehr (OPNV).

2. Ausbau: Die Stadt Kassel strebt einen signifikanten Ausbau und die
Modernisierung des OPNV hin zu mehr Attraktivitdt und Verlasslichkeit an. Ziel ist
es, die CO2-Emissionen im Verkehr bis 2030 deutlich zu reduzieren und dafiir die

Fahrgast-Kilometer im Nahverkehr zeverdeppetn signifikant zu erhéhen. Dazu
werden Taktverdichtungen und neue Linien mit mehr Fahrzeugen genauso wie
attraktive Ticketpreise angestrebt.

3. Personal und Arbeitsqualitat: Die Stadt erkennt an, dass der aktuelle
Personalmangel den OPNV-Ausbau behindert und fiir eine angespannte Situation bei den Beschiftigten



sorgt. Um mehr Menschen fur eine Mitarbeit im Nahverkehr zu gewinnen, missen neben
auskdmmilichen angemessenen Ertgelten Gehdltern zunrdehst auch zeitgemaRe Arbeitsbedingungen
ihren Niedersehtag Beriicksichtigung in den Dienstplénen finden. Die Stadtverordneten sehen die
Notwendigkeit zusatzlicher Bundesmittel zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und zum Aufbau
der Beschiftigung. Sehorjetzt Zudem wird der Magistrat gebeten, in regelméRBigen Absténden mit der
KVG in den Austausch zu gehen und Programme zur Ausbildung von Fachkraften vor allem im
Fahrdienst aufzulegen zu evaluieren und bei Bedarf neue Programme aufzulegen. und-fordie-

- . ioar Qualifiz '

4, Kllmagerechte Verkehrsplanung D+e—S%ad-t—Kasse4—set—z{-au-f—khmage+=eeh%e-

Verkehrsplanung der Stadt Kassel legt einen starken Fokus auf eine
umweltvertrigliche und emissionsarme Mobilitdt Giber alle Verkehrsarten
hinweg. So soll die Aufenthaltsqualitdt unserer Stadt betrachtlich gesteigert
werden. BleserekussierunssothsichsuehindergodndertenZutelunsves
fnonzickenwundpersonclenRessourcenwidersplegels

Die Stadt Kassel beschlielRt diese Resolution als ergédnzende Grundlage ihrer
Verkehrspolitik und fordert die hessische Landesregierung und die
Bundesregierung zur aktiven Unterstitzung und Mittelbereitstellung auf.

Die Stadtverordnetenversammlung setzt sich in der Fortschreibung des
Verkehrsentwicklungsplans 2030 und des Nahverkehrsplans Stadt Kassel das
Ziel, den OPNV-Anteil an der gesamten Verkehrslelstung sugnlflkant zu erhohen SR

Dazu fordert die Stadtverordnetenversammlung den Magistrat auf, die am 13.
Dezember 2021 beauftragten Umsetzungskonzepte u.a. zu OPNV-Ausbau inkl.
Taktverdichtung und zu OPNV-Tarifen (Vorlage 101.19.54) fiir das Integrierte
MaRnahmenpaket Mobilitdt baldmdglichst im Ausschuss fiir Stadtentwicklung,
Mobilitét und Verkehr zur Diskussion und Beschlussfassung vorzulegen.

Begriindung:

Bus & Bahn ermdglicht nicht nur Kindern, &lteren und mobilitdtseingeschrénkten
Personen die notwendige Mobilitdt in unserer Stadt: Laut Evaluationsbericht des
Verkehrsentwicklungsplans besitzen Uber 27% der Kasseler Haushalte keinen Pkw (Stand
2018). Der Nahverkehr bringt zahlreiche Beschiftigte zu ihren

Arbeitsstellen und stellt einen wichtigen Faktor fir den Wirtschaftsstandort Kassel dar.
Der OPNV ist also wichtiger Teil der éffentlichen Daseinsvorsorge. So entstehen der
Stadtgesellschaft beim Ausbau des Nahverkehrs deutliche Vorteile durch verringerte
Zeiten im Stau, weniger Luftschadstoffe und effizientere Betriebsabldufe sowie
abnehmende Unfallzahlen. Auch der Verkehrsfluss im

Stadtgebiet verbessert sich fiir alle Verkehrsarten bei einer héheren

Nutzungsquote im Nahverkehr. AuRerdem kdnnen so Staus im Berufsverkehr sowie zum
Schxchtwechsel in den stadtlschen Gewerbegebleten abnehmen. Qenneeh-e#ealg%e—laat-




Der OPNV bietet im Vergleich zum FuR- und Radverkehr die besten

Voraussetzungen flr das Erfullen der Mobilitdtsbedlrfnisse bei Strecken Gber 5 km
Linge.die-bishermitdem-Autozuriekgelegtwurden-Voraussetzung dafir ist jedoch
eine Verdichtung des Angebots in den AuRenbezirken und eine verbesserte Anbindung
des Umlandes. Von 2014 bis 2022 haben allerdings die

Fahrplankilometer weitgehend stagniert (7,2 Mio. km 2014 zu 7,4 Mio. km 2022).
Eines der im Dezember 2021 beauftragten Gutachten entwickelt daher Detail-

Pléne fiir den weiteren Kasseler OPNV-Ausbau, ein weiteres zur

Weiterentwicklung der Tickets und Tarife. Die Ergebnisse sollten baldmdoglichst

vorgestellt und-deren-Umsetzung beschlessen werden, sodass ggf. anschlieRend auch

zeitnah weitere Fordermittel beantragt werden kénnen.

YmfarFir eine Verdoppelung des OPNV bis 2030 zusorgen;-gibtes—wire nach dem
Biindnis "OPNV braucht Zukunft" einea-jdhrlichera Investitionsbedarf von 16 -18
Milliarden Euro nétig. Davon sollen nach bisherigen Schatzungen zufelge neue
Infrastruktur und Fahrzeuge mit 7 Milliarden Euro finanziert werden, die Barrierefreiheit
und Digitalisierung mit etwa 2 Milliarden Euro ausgebaut und die nétigen Mittel fur die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und die Schaffung weiterer Arbeitsplatze etwa 7
Milliarden Euro- betragen.

Durch die Arbeitsverdichtung bei den Beschéftigten ist die Arbeitsbelastung, das
Stresslevel und in der Folge der Krankenstand deutlich gestiegen. Aktuell ist daher
bereits fir den reibungslosen Betriebsablauf der KVG eine der gréoRten Hirden das
Halten und die Gewinnung von FahrerZinnen und Fahrern der Busse und Trams. Daher
unterstitzt die Stadtverordnetenversammlung das Ziel, gie-Entlehrungund eine
gerechte Entlohnung zu gewdhrleisten die sowie die Arbeitsbedingungen zu
verbessern. Signifikante Ausfélle von Fahrten und sonstige Einschrinkungen der
Verkehrsleistung sind zu vermeiden. tasbesonderegites-dieRegelungenfir geteilte
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zukunftsgerichtete Nahverkehrstinfrastruktur ist klar: guter Nahverkehr geht nur mit

guten Arbeitsbedingungen.

Berichterstatter: Dr. Andreas Buschmeier
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