Stadtverordnetenversammlung Kasse| documenta Stadt
Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung

Niederschrift 27.Juni 2016
iiber die 3. 6ffentliche Sitzung lvon5

des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung

am Donnerstag, 9. Juni 2016, 17:00 Uhr

im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, Kassel

Anwesende:

Mitglieder

Stefan Kortmann, Vorsitzender, CDU

Dr. Bernd Hoppe, 1. stellvertretender Vorsitzender, Freie Wahler

Dr. Hasina Faroug, 2. stellvertretende Vorsitzende, SPD (17.22 Uhr/TOP2)
Helene Freund, Mitglied, SPD

Norbert Sprafke, Mitglied, SPD

Sabine Wurst, Mitglied, SPD

Nikolas Hecht, Mitglied, CDU

Saskia Spohr-Frey, Mitglied, CDU

Steffen Miiller, Mitglied, B90/Griine (Vertretung fiir Dr. Andreas Jiirgens)
Awet Tesfaiesus, Mitglied, B90/Griine

Dr. Johannes Zweig, Mitglied, AfD

Vera Katrin Kaufmann, Mitglied, Kasseler Linke

Dr. Cornelia Janusch, Mitglied, FDP

Teilnehmer mit beratender Stimme
Carola Hiedl, Vertreterin des Behindertenbeirates
Dieter Pfeiffer, Vertreter des Seniorenbeirates

Magistrat
Christian Geselle, Stadtkdmmerer, SPD

Schriftfiihrung
Andrea Herschelmann, Biiro der Stadtverordnetenversammlung

Entschuldigt:
Bertram Hilgen, Oberbiirgermeister, SPD

Verwaltung und andere Teilnehmer/-innen

Ingrid Konen, Hauptamt

Dr. Ute Giebhardt, Frauenbiiro

Angela Richter, Frauenbiiro

Sabine Herber, Personal- und Organisationsamt

Dr. Joachim Benedix, Personal und Organisationsamt
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Tagesordnung:
1. Frauenforderplan fiir die Stadtverwaltung Kassel 101.18.59
- Personal- und Organisationsamt -
2. Integrationskonzept und Integration in der Stadt Kassel 101.18.89
3. Frauenbeauftragte 101.18.90

Vorsitzender Kortmann erdffnet die mit der Einladung vom 1. Juni 2016
ordnungsgemall einberufene 3. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir Recht,
Sicherheit, Integration und Gleichstellung, begriiSt die Anwesenden und stellt die
Beschlussfahigkeit sowie die Tagesordnung fest.

1. Frauenforderplan fiir die Stadtverwaltung Kassel
- Personal- und Organisationsamt -
Vorlage des Magistrats
- 101.18.59 -

Antrag
Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

»Die Stadtverordnetenversammlung beschlieBt den als Anlage beigefiigten
Entwurf eines Frauenférderplanes fiir die Stadtverwaltung Kassel.”

Der Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung fasst bei
Zustimmung: einstimmig

Ablehnung: --

Enthaltung: --

den

Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu
fassen:

Dem Antrag des Magistrats betr. Frauenforderplan fiir die Stadtverwaltung Kassel
- Personal- und Organisationsamt -, 101.18.59, wird zugestimmt.

Den Ausschussmitgliedern liegt als Tischvorlage ein Anderungsantrag der Fraktion
Kasseler Linke vor, der von Stadtverordneter Kaufmann, Fraktion Kasseler Linke,
begriindet wird.

Niederschrift iber die 3. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration
und Gleichstellung vom 9. Juni 2016



Kassel

> Anderungsantrag der Fraktion Kasseler Linke
Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:
Der Antrag wird um folgenden Punkt erganzt:

Der Bericht zum Frauenforderplan wird dem Ausschuss fiir Recht, Sicherheit,
Integration und Gleichstellung und der Stadtverordnetenversammlung alle zwei
Jahre vorgelegt.

Der Frauenforderplan ist entsprechend anzupassen

Der Ausschuss fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung fasst bei
Zustimmung: Kasseler Linke

Ablehnung:  SPD, CDU, B90/Griine, AfD, FDP, Freie Wahler + Piraten
Enthaltung: --

den

Beschluss

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, folgenden Beschluss zu
fassen:

Der Antrag der Fraktion Kasseler Linke zum Antrag des Magistrats betr.
Frauenforderplan fiir die Stadtverwaltung Kassel - Personal- und
Organisationsamt -, 101.18.59, wird abgelehnt.
Berichterstatter/-in: Stadtverordneter Sprafke
2. Integrationskonzept und Integration in der Stadt Kassel

Anfrage der Fraktion B90/Griine

-101.18.89 -
Anfrage

Wir fragen den Magistrat:

1. Wie bewertet der Magistrat den aktuellen Stand zur Erreichung der im
Integrationskonzept aufgefiihrten Ziele?

2. Welche MaRBnahmen aus den Vorschlagen des Integrationskonzeptes werden
iiber den Haushalt der Stadt Kassel aktuell finanziert? Welche sind geplant?

Niederschrift iber die 3. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration
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Kassel

3. Welchen Aktualisierungsbedarf des Integrationskonzeptes sieht der
Magistrat angesichts der aktuellen Aufnahme von etwa 2.000 Gefliichteten
und Zugewanderten in der Stadt Kassel?

4. Welche niedrigschwelligen Angebote hat die Stadt Kassel eingerichtet (bzw.
unterstiitzt die Stadt Kassel finanziell), um gefliichtete und zugewanderte
Menschen in die Stadt zu integrieren?

5. Wie unterstiitzt die Stadt Kassel die Struktur ehrenamtlicher Angebote?
(personell, finanziell, organisatorisch)

6. Wie viele Menschen befinden sich aktuell in einem von der Stadt Kassel
geforderten Sprachkurs?

7. Welche MaRBnahmen unternimmt der Magistrat, um gefliichtete und
zugewanderte Menschen bei der Arbeitsaufnahme zu unterstiitzen?

8. Wie viele Gefliichtete und Zugewanderte konnten seit 2014 in
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter erfolgreich in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vermittelt werden?

Stadtkammerer Geselle beantwortet die Anfrage und sagt die schriftliche Antwort
als Anlage zur Niederschrift zu.

Nach Beantwortung durch Stadtkimmerer Geselle erklart
Vorsitzender Kortmann die Anfrage fiir erledigt.

3. Frauenbeauftragte
Anfrage der SPD-Fraktion
-101.18.90 -

Anfrage
Wir fragen den Magistrat:

1. Welches Konzept zur systematischen Gleichstellung der Geschlechter
wurde entwickelt?

2. Wie wird dieses Konzept umgesetzt?

3. Welche MalRnahmen und Initiativen in den Bereichen Arbeitsmarkt, soziale
Situation, Frauen in Politik und Gesellschaft werden derzeit umgesetzt?
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Stadtkammerer Geselle fiihrt in die Thematik ein und {ibergibt das Wort an
Frau Dr. Ute Giebhardt, Frauenbeauftragte Stadtverwaltung Kassel, die die Anfrage
sowie die Nachfragen der Ausschussmitglieder beantwortet. Die schriftliche
Antwort wird von Stadtkdmmerer Geselle als Anlage zur Niederschrift zugesagt.

Nach Beantwortung durch Stadtkammerer Geselle und Frau Dr. Ute Giebhardt,

Frauenbeauftragte Stadtverwaltung Kassel, erklart Vorsitzender Kortmann die
Anfrage fiir erledigt.

Ende der Sitzung: 17.51 Uhr

Stefan Kortmann Andrea Herschelmann
Vorsitzender Schriftfiihrerin

Niederschrift iber die 3. Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration
und Gleichstellung vom 9. Juni 2016
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Anfrage der Fraktion B90/Griine zur Uberweisung in den Ausschuss fiir Recht Sicherheit, Integration
und Glelchstetlung

Vorlage Nr. 101.18.89
Integrationskonzept und Integratuon in der Stadt Kassel ‘

1 Wle bewertet der Magistrat den aktuellen Stand zur Errelchung derim lntegratlonskonzept auf-
gefiihrten Ziele? - .

Die im Integrationskonzept verabredeten Ziele werden kontinuierlich weiterverfolgt und im Zusam-
menwirken der betroffenen Orgamsatlonsemhelten und dem Zukunftsburo das den Prozess steuert, -

bearbeitet,

Z. Welche MaBnahmen aus den Vorschldgen des lntegratmnskonzeptes werden liber den Haushalt
der Stadt Kassel aktuell finanziert? Welche smd geplant? :

"Aktuell werden unter anderem Sprachfrdermanahmen in Kasseler Kindertagesstitten finanziert.
In allen Amtern wurden und werden Regelangebote auf die Zielgruppe der.im Integrationskonzept
benannten Personen erweitert, so dass keme Parallelstrukturen oder Doppelangebote entstehen

Das Zukunftshiiro der Stadt -Kassel unterstiitzt die Verwaltung und MaBnahmentréger und Mugran—
tenorganisationen bei der Einfiihrung von MaBnahmen. Im vergangenen Jahr wurden durch die Un-
~ terstiitzung des Zukunftsbﬁros Projektgelder mit einer Gesamtsumme von 3 Mllhonen Euro hlerfur

emgeworben

3, Welchen Aktualisierungsbedarf‘des'lntegrationskonz'epteé sieht der Magistrat angesichts der
aktuellen Aufnahme von etwa 2.000 Gefliichteten und Zugewanderten in der Stadt Kassel.

Das Integrationskonzept wird derzeit in einem umfassenden Bet'eiligungsprol'zess Uberarbeitet,
MaBnahmen werden auf neue Herausforderung mit allen zu beteiligenden Orgamsatlonen abge-
stimmt. ‘

Das Integrationskdnzept wird in seiner Neuauflage insbesondere migrationsspezifische Fragestel-
lungen behandeln, um eine umfasseénde Unterstiitzung gefllichteter und zugewanderter Menschen
zu gewihrleisten. Insbesondere die Gewihrleistung einer gesamtgesellschaftlichen Teilhabe aller in
Kassel lebenden Menschen - unabhangtg ihres Aufenthaltsstatus wird voraussmhtllch eine zentra-

. le Rolle iibernehmen,
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4. Welche niedrigschwelligen Angebote hfat' die §tédt Kassel eingerichtet (bzw. unterstlitzt die Stadt
Kassel finanziell), um gefliichtete und zhgewanderte Menschen in die Stadt Kassel zu integrieren

‘Die Stadt Kassel versteht ,,lntegratlon“ als eine gesamtgesellschafthche Aufgabe deren Ziel'es ist, .
Chance ngerechtlgkelt und Teilhabe herzustellen ; : :

Insbesondere MaGnahmen zur Sprachférderung werden durch die Volkshochschule Regioh Kassel
umgesetzt, Neben dem Programm TalentCampus, das sich insbesondere an junge Fliichtlinge richtet
und die sprachliche Forderung bemhaltet werden Programme zur Arbeatsmarktquahf;z:erung um-

gesetzt.

Dank des hohen ehrenamtlicﬁe'n Engagements der Kasseler Einwohnerinnen und Einwohner konnte
innerhalb der Sozialriume eme Vielzahl an nledngSChwelhgen Unterstutzungsangebote emgerlchtet

werden

5. Wle unterstiitzt die Stadt Kassel dle Struktur ehrenamthcher Angehote? (personell fmanzuell
_organisatorisch) .

Die Stadt Kassel hat im November 2015 eine Koordinierungsstelle mit halbem Stellenumfang fiir
Initiativen der ehrenamtlichen Fluchtlmgshllfe im Zukunftsbiro eingerichtet. Die Koordination ver-
* netzt, berét und unterstiitzt die unterschiedlichen Unterstiitzerkreise und Institutionen i irm Bereich
der Fluchtlingshilfe und arbeitet dabei eng mit dem Caritasverband-Nordhessen Kassel, dem Regie-
rungspréasidium Kassel sowie dem Frelwulhgenzentrum Kassel zusammen, Injtiativen werden.bej der
Umsetzung von Ideen und Angeboten beraten und mit Gemeinschafts- und Kieinstunterkiinften zu-
sammengebracht, Schulungs- und Austauschformate fiir Freiwillige entwickelt sowie Informati-
onsmaterialien bereitgestellt. Auf der Homepage des Zukunftsbiiros sind u.a. Kontaktdaten und In- -
formationen zur Fliichtlingshilfe, der Ubernahme von Patenschaften, dem Thema Arbeitsmarkt oder -
der Annahme von Spenden zusammengestellt ‘die konstant gepflegt-und bedarfsgerecht erweltert
w:rd : ;

- Beim Freiwilligenzentrum wurde mit einer Anschubfinanzierung in Hahe von 20.000 Euro die ,Clea- -
ringstelle Willkommen in Nordhessen” eingerichtet, die tiber eine Ehrenamtssuchmaschine Interes- -
sierte und Angebote der Fliichtlingshilfe zusammenbrmgt sowie im persdnlichen Gesprach zu Enga-
gementbereichen berit. ‘ '

6. Wle viele Menschen befmden su:h aktuell in einem von der Stadt KaSsel geforderten Sprachkurs"

Zertlfnzxerte Integratlonskurse werden vom Bundesamt fur Mpgratlon und: Fluchtlmge fmanzlert Die
Volkshachschule Region Kassel ist neben zehn weiteren Trigern der groBte Anbieter von integrati-
onskursen in der Stadt Kassel. Derzeit nehmen'in der Stadt Kassel rund 400 Personen an Sprachkur—‘ ‘
sen der Volksh0chschule Regnon Kassel teil,

Im Auftrag



Magistrat der Stadt Kassel Kassel, 21. Juni 2016
Dezernat fiir Finanzen, Beteiligungen und Soziales :
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Eing. 2 3 JU | 2016
Anfrage der Fraktion Biindnis 90 Die Griinen vom 18. Mai 2016
Vorlage Nr. 101.18.89
Integrationskonzept und Integration in der Stadt Kassel X ity

7. Frage:
Welche MaRnahmen unternimmt der Magistrat, um gefliichtete und zugewanderte Menschen
bei der Arbeitsaufnahme zu unterstiitzen? :

Antwort:

Die Wirtschaftsférderung Region Kassel nimmt in den Gemeinschaftsunterkiinften die fachliche
Einschitzung von Fliichtlingen vor (Profiling) und stellt Unternehmenskontakte her. Ziel ist,
Fliichtlinge und Unternehmen fiir ,Schnuppertermine® in Unternehmen, Praktika, Probearbeiten,
im besten Fall Ausbildungs- und Arbeitsplatze (auch BeschaftigungsmaBnahmen,
niedrigschwellige Beschaftigung) zusammenzubringen.

Bei der Kommunalen Arbeitsforderung findet u. a. ein Projekt zur Berufsorientierung von
Fliichtlingen iber 25 Jahren fiir 30 Personen statt (Dauer rund vier Monate). Hier wird
Spracherwerb mit niedrigschwelliger Beschaftigung im Dienstleistungssektor gekoppelt
(vormittags Sprach-/Integrationskurs liber die vhs Region Kassel, nachmittags praktische
Tatigkeiten im Bereich Gastronomie und Logistik). :

Bei allen MaRnahmen spielt die Nachhaltigkeit eine groRe Rolle: so dient z. B. ein
Schnuppertermin oder eine Hospitation dazu, potenzielle Praktikanten auszumachen, ein
Praktikum wiederum dazu, eine mégliche Arbeitsgelegenheit zu vermitteln etc. Die
Wirtschaftsférderung ist hierfiir der ideale Partner und kann individuell in beide Richtungen -
Fliichtling und Unternehmen - betreuen.

8. Frage:
Wie viele Gefliichtete und Zugewanderte konnten seit 2014 in Zusammenarbeit mit dem
Jobcenter erfolgreich in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vermittelt werden?

Antwort:

Lt. Mitteilung des Statistik-Verbundes der Bundesagentur fiir Arbeit konnen aufgrund der
unprazisen Fragestellung hierzu keine konkreten Daten ermittelt werden (z. B.: Definition
,Gefliichtete und Zugewanderte (Nationalitaten? Aufenthaltsstatus? Seit wann in
Deutschland?...).

Christian Geselle
Stadtkammerer
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6. Juni 2016
Ausschusses fiir Recht, Sicherheit, Integration und Gleichstellung, Anfrage der SPD-Fraktion,
Frauenbeauftragte, Vorlage Nr. 101.18.90

1. Welches Konzept zur systematischen Gleichstellung der Geschlechter wurde entwickelt?

2. Wie wird dieses Konzept umgesetzt? '

3. Welche MaBnahmen und Initiativen in den Bereichen Arbeitsmarkt, soziale Situation, Frauen in
Politik und Gesellschaft werden derzeit umgesetzt?

Zu den Fragen 1 und 2:

Es gibt kein schriftlich niedergelegtes Konzept. Seit der Etablierung kommunaler Frauenbiiros haben
sich Kernbereiche der Gleichstellungsarbeit herausgebildet, die auch in Kassel bearbeitet werden. Dazu
zahlt neben Fragen der eigenstandigen Existenzsicherung vor allen Dingen der Bereich des Gewaltschut-
zes. Ndheres dazu in der Antwort zu Frage 3.

Grundsatzlich versteht sich das Frauenbiiro als Schnittstelle in die Verwaltung hinein fiir die zahlreichen
Frauen- und Mddchenprojekte in der Stadt Kassel. Ein wichtiger Vernetzungszusammenhang ist dabei
das Kasseler Frauenbiindnis, in dem viele Projekte zusammenkommen und gemeinsam zu verschiedenen
Themen arbeiten, auch mit 6ffentlichen Veranstaltungen.

Innerhalb der Verwaltung ist das Frauenbiiro im Rahmen des Querschnittscharakters seines Aufgaben-
feldes an vielen Prozessen beteiligt, so an der Erarbeitung des Integrationskonzeptes oder an den Pro-
zessen, die die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention betreffen.

Zu Frage 3:

Ein zentraler Themenbereich in der Arbeit des Frauenbiiros ist der Gewaltschutz. Partnergewalt und
sexualisierte Gewalt verletzen das Menschenrecht auf kérperliche Unversehrtheit. Frauen sind von die-
sen Gewaltformen deutlich starker betroffen als Manner.

Es gibt Fachberatungsstellen und Angebote in verschiedenen Bereichen (Hiusliche Gewalt, Frauenhaus,
eine Gruppe, die mit Tdtern arbeitet, ein bei der Polizei angesiedeltes Interventionsprogramm). Der
Schwerpunkt der Arbeit des Frauenbiiros liegt in der Vernetzung, unter anderem am Runden Tisch ge-
gen hdusliche Gewalt Region Kassel. Es geht darum, das Verstindnis der verschiedenen Professionen
untereinander zu erhéhen, tiber Abldufe zu sprechen und diese im Sinne der Betroffenen zu verbessern.
Durch die Vernetzungsarbeit besteht ein Uberblick tiber Weiterentwicklungen im Feld und es kann auf
neue oder neu formulierte Bedarfe reagiert werden.

Das Frauenbiiro iibernimmt in diesem Bereich auch die Verwaltung der stidtischen und der Landesmittel
(ausgenommen Frauenhaus).

Im Bereich des Arbeitsmarktes besteht ein , Aktionsbiindnis Frauen und Arbeit“ das in Kooperation von
Beauftragter fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Frauenbeauftragte des Landkreises Kassel und
Frauenbiiro der Stadt Kassel koordiniert wird und das viele in diesem Bereich tatige Trager vernetzt. In
der Vergangenheit hat sich das Aktionsbiindnis beispielsweise mit den Themen Frauen in naturwissen -
schaftlich-technischen Berufen, Frauen in Fiihrung, Frauen der “Genereation Gold” und dem Thema
Minijobs auseinandergesetzt. Derzeit werden in Arbeitsgruppen die Themen Arbeitszeitmodelle und
Teilhabe von Migrantinnen am Arbeitsmarkt bearbeitet.



Im Bereich der Existenzsicherung ist die wichtigste Kooperationspartnerin die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt des Jobcenters der Stadt Kassel. Die Kollegin kann aus dem Jobcenter heraus
Programme anregen und auf Bedarfe verweisen und st6Bt beispielsweise im Bereich der Angebote fiir
Alleinerziehende immer wieder Projekte an oder fiihrt sie selbst durch.

Im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat sich durch den guten Ausbau der Kinderbetreu-
ung in den vergangenen Jahren viel entwickelt. Dadurch hat sich beispielsweise im Biindnis fiir Familie,
in dem das Frauenbiiro aktiv mitarbeitet, der Fokus etwas verschoben: In den Blick genommen wird
verstdrkt, wie die vielen unterstiitzenden Angebote, die es fiir Familien gibt, auch bei diesen gutan-
kommen kdnnen. Ein Konzept fiir Knotenpunkte (Arbeitstitel), die die Kompetenzen von Stadtteilzentren
und sozialrdaumlich orientierten Beratungsstellen fiir die Familien noch stérker aktivieren sollen, kann
jetzt im Rahmen der Programms Gemeinwesenorientierte Arbeit erprobt und weiterentwickelt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit des Frauenbiiros ist die Mddchenarbeit. Mit der Er6ffnung des
Méddchenzentrums Malala konnte eine wichtige Anlaufstelle geschaffen werden, die insbesondere von
Médchen und jungen Frauen mit Migrationshintergrund sehr gut angenommen wird. Gemeinsam mit
der stddtischen Kinder- und Jugendférderung und dem Miadchenzentrum tibernimmt das Frauenbiiro
koordinierende und konzeptionelle Aufgaben fiir den Madchenarbeitskreis (z. B bei der Organisation von
Fachtagen), in dem sich Mitarbeiterinnen aus Jugendzentren der Stadt und freier Trager treffen, um die
Médchenarbeit auch im Rahmen der gemischten Jugendzentren weiter gut zu verankern, bzw. diese fiir
Madchen und junge Frauen attraktiver zu machen.

Das Frauenbiiro bietet auch Veranstaltungen an, im Rahmen der groRen Veranstaltungsreihe des Kasse -
ler Frauenbiindnisses beispielsweise oder anlassbezogen wie im letzten Sommer die Workshops ,,Mehr
Frauen in die Kasseler Kommunalpolitik!“ in Zusammenarbeit mit dem Frauenausschuss des Auslinder-
beirats. ‘

Im Bereich der Frauenkultur und -geschichte ist zur Zeit die Realisierung der in der Nachfolge eines Ju-
bildumsprojekts entstandenen Idee, mit einer Skulptur das Gedenken an 11 bedeutende Frauen aus Kas-
sel im 6ffentlichen Raum auf Dauer zu installieren, ein wichtiger Schwerpunkt.

Schlielich koordiniert das Frauenbiiro aktuell das Projekt ,,Gwen - Gesundheitsforderung weiterentwi-
ckeln - Hilfe fiir neuzugewanderte Unionsbiirgerinnen, die in Kassel in der Prostitution tétig sind“, das
aus Mitteln des Europdischen Hilfsfonds fiir die am stérksten benachteiligte Menschen (EHAP) finanziert
wird. Durch die Ubernahme der Koordination wird es den Projektpartnern (Frauen informieren Frauen-
FiF e. V. und dem Zweckverband Diakonisches Werk) ermdglicht, die in diesem Bereich dringend not-
wendige Beratungsarbeit auszuweiten. Uber eine Laufzeit von 3 Jahren stehen ca. 250.000 € zur Verfii-
gung, die im Frauenbiiro verwaltet werden.

Zu allen Punkten konnen miindlich weitere Erlduterungen gegeben werden.

(e Cuchleqrety

Dr. Ute Giebhardt
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