Stadtverordnetenversammlung Kasse| documenta Stadt
Ausschuss fiir Chancen, Gleichstellung, Integration und Eingaben

Niederschrift 5. Oktober 2022
iiber die 9. &ffentliche Sitzung lvon3

des Ausschusses fiir Chancen, Gleichstellung, Integration und Eingaben

am Dienstag, 27. September 2022, 17:00 Uhr

im Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus, Kassel

Anwesende:

Mitglieder

Sophie Eltzner, Vorsitzende, B90/Griine

Ramona Kopec, 1. stellvertretende Vorsitzende, SPD  bis 17:36 Uhr
Manuela Ernst, 2. stellvertretende Vorsitzende, FDP

Julia Herz, Mitglied, B90/Griine

Maria Stafyllaraki, Mitglied, B90/Griine

Norbert Sprafke, Mitglied, SPD (Vertretung fiir Dr. Johannes Gerken)
Katja Wurst, Mitglied, SPD
Jutta Schwalm, Mitglied, CDU (Vertretung fiir Annette Knieling)

Nicole Siebrecht, Mitglied, CDU
Ali Timtik, Mitglied, parteilos
Norbert Hansmann, Mitglied, AfD bis 17:10 Uhr

Teilnehmer mit beratender Stimme

Leila Mohtadi, Vertreterin des Auslanderbeirates
Gudrun Heuser, Vertreterin des Seniorenbeirates
Kristina Quanz, Vertreterin des Behindertenbeirates

Magistrat
Nicole Maisch, Stadtratin, B90/Griine

Schriftfiihrung
Feyza Tanyeri, Biiro der Stadtverordnetenversammlung

Entschuldigt:
Jennifer Rieger, Stadtverordnete, Die PARTEI

Verwaltung und andere Teilnehmer/-innen
Igor Gavric, Amt fiir Chancengleichheit
Teslihan Ayalp, Amt fiir Chancengleichheit



Kassel

Tagesordnung:

1. Vorstellung der Integrationsbeauftragten Teslihan Ayalp 101.19.546
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 19. September 2022 Bericht des Magistrats

2. Teilzeitausbildung 101.19.586

Vorsitzende Eltzner eroffnet die mit der Einladung vom 20. September 2022
ordnungsgemall einberufene 9. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir Chancen,
Gleichstellung, Integration und Eingaben, begriiBt die Anwesenden und stellt die
Beschlussfahigkeit und Tagesordnung fest.

1. Vorstellung der Integrationsbeauftragten Teslihan Ayalp
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 19. September 2022
Bericht des Magistrats
-101.19.546-

Beschluss

Teslihan Ayalp, die neue Integrationsbeauftragte der Stadt Kassel, soll in den
Ausschuss fiir Chancen, Gleichstellung, Integration und Eingaben eingeladen
werden, um sich vorzustellen und von ihren Vorhaben zu berichten.

Frau Ayalp, Amt fiir Chancengleichheit, berichtet iiber ihren Werdegang und ihre
Aufgaben als Integrationsbeauftragte und beantwortet die sich anschlieBenden
Fragen der Ausschussmitglieder.

Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
2. Teilzeitausbildung
Anfrage der Fraktion B90/Griine
- 101.19.586 -
Anfrage
Wir fragen den Magistrat:
1. Wie viele Ausbildungsplatze bieten die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe
an?

2. Wie viele Ausbildungspldtze in Teilzeit bieten die Stadt Kassel und ihre
Eigenbetriebe an?
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3. Wird sich die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe an der Kampagne 3von3
beteiligen und die Zahl der Ausbildungsplatze in Teilzeit erhohen?

4. In welcher Form wird die Stadt Kassel die Kampagne unterstiitzen und
dafiir werben?

Stadtratin Maisch beantwortet die Anfrage und die sich anschlieBenden Fragen der
Ausschussmitglieder. Die schriftliche Beantwortung wird der Niederschrift als

Anlage beigefiigt.

Vorsitzende Eltzner erklart die Anfrage fiir erledigt.

Ende der Sitzung: 17:43 Uhr

Sophie Eltzner Feyza Tanyeri
Vorsitzende Schriftfiihrerin
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Magistrat der Stadt Kassel Kassel, 28. September 2022
Dezernat fiir Jugend, Gesundheit, Bildung und Chancengleichheit

Anfrage der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN
Vorlage Nr. 101.19.586

Stagtverorine
Ka

Das Hessische Sozialministerium hat am 17. August 2022 in einer Pressemitteilung bekannt gegeben, dass
hessenweit eine neue Kampagne ,Teilzeitausbildung* startet. Gefordert wird diese Kampagne aus dem
Europdischen Staatsfonds. Die Teilzeitausbildung tragt zur Fachkréftesicherung, Gleichstellung und besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei. '

1.

>

Nicole Maisch

Wie viele Ausbildungsplatze bieten die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe an? :
Bei der Stadt Kassel werden 216 Ausbildungsplitze angeboten. Da die Eigenbetriebe die Einstellungen
selbstverantwortlich vornehmen, kénnen wir iiber deren Anzahl keine Aussage treffen.

Wie viele Ausbildungsplatze in Teilzeit bieten die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe an?

Bei der Stadt Kassel gibt es kein festes Kontingent an Teilzeitausbildungspldtzen. Generell ist es moglich,
die Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren. Eine Ausbildung in Teilzeit wird bei Bedarf ermoglicht. Zu den
Eigenbetrieben kann keine Aussage getroffen werden, da diese ihre Einstellungen selbststandig
organisieren.

Werden sich die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe an der Kampagne beteiligen und die Zahl der
Ausbildungspldtze in Teilzeit erhohen?
Die Zahl der Teilzeit-Ausbildungsplatze richtet sich nach dem Bedarf der Bewerber/innen.

In welcher Form wird die Stadt Kassel die Kampagne unterstiitzen und dafiir werben?

-VC-: Die Beauftragten fiir Chancengleichheit der Arbeitsverwaltung und die kommunalen
Frauenbeauftragten werden das Thema Teilzeitausbildung in Zusammenarbeit mit der ,Servicestelle
Teilzeit" des Landes mit 6ffentlichen Aktionen und Vera nstaltungen stirken.

-1-: Das Ausbildungsbiiro der Stadt Kassel wird wie bisher die Moglichkeit der Teilzeitausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz umsetzen.

Dezernentin
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